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1 Mesajul conducerii
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Monica Hodor
Director General E-Distributie
Muntenia, Banat, Dobrogea

Dragi parteneri,

Suntem incantati s& prezentdm Raportul de
Sustenabilitate pentru anul 2022 al companiilor
E-Distributie din Romania. Prin acest raport dorim

sa Impartésim cu toate partile interesate provocarile
prin care am trecut impreuna in anul 2022, rezultatele
obtinute prin implementarea strategiei "Open Power”
si initiativele de integrare a sustenabilitatii in aspectele
centrale ale activitatii de distributie, cu grija pentru
nevoile clientilor, partenerilor, actionarilor, dar si cu
grija pentru mediu.

Anul 2022 a fost caracterizat de multiple provocari,
precum continuarea pandemiei, efectele schimbarilor
climatice, incertitudine economica, conflicte
diplomatice dramatice, tensiuni pe piata materiilor
prime energetice, exacerbarea inegalitatii si volatilitatii
in lantul de aprovizionare.

Tn acest context, Intelegem inca o dat& nevoia unei
abordari flexibile care sa inoveze si sa se adapteze
continuu, prin care sa putem anticipa si adresa
multitudinea schimbarilor care au devenit o constanta
a ultimilor ani, astfel incat sa putem contribui la
reducerea riscurilor si la cresterea valorii economice si
sociale. Companiile E-Distributie au adoptat un model
de afaceri sustenabil, intelegand rolul cheie pe care
infrastructura retelelor de distributie il are in tranzitia
energetica, contribuind la procesul de decarbonare, in
acord cu Obiectivele Acordului de la Paris.

Carlo Pignoloni
Presedintele Consiliului
de Administratie

Modelul nostru de afaceri include inovatia tehnologica
si digitald ca instrument de transformare a retelelor de
distributie in retele inteligente, care combina

utilizarea echipamentelor traditionale cu solutii digitale
avansate, transforméand retelele in unele mai reziliente

si sustenabile.

Avand un rol relevant in tranzitia energetica, ne
asumam promovarea unui proces transparent, bazat
pe ascultare activa, deschidere si solutii creative,

care promoveaza talentele si pasiunea, valorificand
unicitatea si consolidand relatiile cu comunitatile locale,
cu clientii si cu partenerii nostri. Suntem deschisi catre
noi tehnologii, parteneriate si moduri de utilizare a
energiei, implicand toate partile interesate pentru a
crea Impreuna premise favorabile unui model economic
circular, esential pentru abordarea provocarilor actuale,
precum: insecuritate economica, inechitate sociala,
schimbari climatice si managementul deseurilor.

increderea, responsabilitatea, inovatia si proactivi-
tatea, valorile care stau la baza strategiei noastre

sunt inspirate de cea mai importanta dintre resursele
noastre organizationale, oamenii cu care lucrém zi

de zi. Pretuim principiile etice si mentinem standarde
ridicate n respectarea lor. Planul Zero Accidente
ramane in continuare unul ambitios, sanatatea si
siguranta la locul de munca fiind obiective strategice
in activitatea companiilor noastre. Ne uitéam cu
incredere la viitorul sectorului energetic si ne asumam
in continuare un rol activ si o contributie semnificativa
la principalele obiective ale Tranzitiei Energetice.

@-distributie Raport de sustenabilitate 2022
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Analiza de materialitate Oameni Sénatate

Despe raport

Strategie

Despre raport

Companiile E-Distributie publica cel de-al patrulea
Raport de Sustenabilitate, prezentand in detaliu atat
performanta nefinanciara a acestora, cat si modul in
care aspectele de mediu, sociale si de guvernanta sunt
integrate In strategia de afaceri. Informatiile prezentate
adreseaza astfel aspecte ce tin de protectia mediului si
schimbari climatice, dar si aspecte legate de personal,
drepturile omului, anticoruptie si mita, inclusiv o
descriere a modelului nostru de afaceri, a politicilor
privind aspectele mentionate anterior, dar si procedurile
de due diligence aplicate si principalele riscuri care
decurg din operatiunile pe care le desfasuram.

Deoarece ne dorim sa ne imbunatatim performantele de
la an la an, monitorizadm si raportam o serie de indicatori
cheie de performanta nefinanciara, relevanti pentru
activitatea noastra.

Raportul a fost pregatit in conformitate cu Standardul
privind Initiativa de Raportare Globald (Global Reporting

Raportul de sustenabilitate E-Distributie cuprinde date
calitative si cantitative privind performantele nefinanciare
aferente perioadei 1 lanuarie 2022 — 31 Decembrie 2022.

Performante Mediu Comunitati Taxonomie Anexe

Initiative — GRY) si respecta prevederile Directivei
Europene 2014/95/UE transpusa in legislatia din Romania
prin Ordinul Ministerului Finantelor Publice Nr. 1938 din
17 august 2016, cu modificarile ulterioare. Mentionam ca
acest raport nu a facut obiectul unei asigurari externe si
ca nu exista retratdri sau modificéri aferente informatiilor
prezentate in anii anteriori.

Raportul oferd o imagine corectd si reald a aspectelor
nefinanciare ale activitatii ce au un impact in realizarea
tranzitiei catre un model de business sustenabil.
Prezentul raport surprinde performantele nefinanciare ale
companiilor E-Distributie cu sedii in:

* E-Distributie Banat S.A. Timisoara,
Str. Pestalozzi Nr. 3-5.

* E-Distributie Dobrogea S.A. Constanta,
Str. Nicolae lorga Nr. 89A.

* E-Distributie Muntenia S.A. Bucuresti,
Blvd. Mircea Voda Nr. 30.

Puteti trimite intrebari sau sugestii privind continutul
acestui raport cétre: sustenabilitate@enel.com.

@-distributie Raport de sustenabilitate 2022
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Analiza de materialitate

Pentru a identifica si prioritiza temele de sustenabilitate
cele mai relevante, am realizat procesul analizei de
materialitate in contextul ESG, prin implicarea partilor
interesate si a expertilor relevanti, folosind metodologia
specificd pentru acest tip de exercitiu, inclusiv indrumarile
Initiativei Globale de Raportare (GRI).

Analiza de materialitate defineste temele semnificative
pentru companie, reflectand impactul sdu asupra
economiei, mediului si societatii in general. Pentru a
progresa, este important sa intelegem si sa raspundem
nevoilor diferitelor parti interesate prin dialog deschis si
constant, adaptandu-ne si concentradndu-ne eforturile in
functie de cerintele si asteptarile acestora.

Companiile E-Distributie se numara printre cele mai
importante companii din sectorul energetic si se
confrunta zilnic cu provocarea de a aborda diferite
categorii de parti interesate, atat interne, cat si externe.
Evaluarea materialitdtii a permis identificarea aspectelor
cele mai semnificative pentru afacerea noastra, modeland
astfel structura raportului nostru de sustenabilitate

in concordanta cu prioritatile si perspectivele partilor
interesate.

Metodologia aplicatd pentru analiza de materialitate se
bazeaza pe procesul in patru etape al celor mai bune
practici ale GRI pentru determinarea materialitatii.
Pentru a ne asigura ca procesul de consultare si
rezultatele acestuia reflectd cat mai corect viziunea
partilor interesate, acesta este organizat in mai multe
etape:

1. Primul pas a constat in identificarea aspectelor
relevante pentru operatiunile companiilor
E-Distributie, prin analiza standardelor, cadrelor
si initiativelor internationale de sustenabilitate
(Initiativa Globald de Raportare, Sustainability
Accounting Standards Board, Directiva privind

Performante Mediu Comunitati Taxonomie Anexe

raportarea nefinanciard), a articolelor aparute in
mass-media, precum si a rapoartelor de
sustenabilitate publicate de catre principalele
companii care desfasoara activitati similare.

2. Al doilea pas a constat in identificarea partilor
interesate si atribuirea relevantei. Lista temelor
a fost analizata intern, fiecare tema fiind evaluata
din perspectiva dimensiunii impactului economic,
social si de mediu.

Atentia noastra este indreptatsd, in aceeasi
masura, catre toate categoriile de parti interesate,
comunicéand prin canale specifice cu fiecare
categorie in parte:

* Angajati;

* Clienti;

* Furnizori;

* Societate civilg;
* Presa.

3. A urmat evaluarea prioritatilor partilor interesate,
atat interne céat si externe, prin intermediul
chestionarelor transmise cétre acestea. in plus,
am organizat un focus grup cu furnizorii
strategici ai companiilor E-Distributie, astfel
incat sa determindm impreuna care sunt
aspectele de sustenabilitate cele mai relevante
pentru ei. Participarea lor a fost una activa,
din care au reiesit diverse subiecte de interes
pentru companiile E-Distributie si care au rezultat
ca fiind aliniate si cu restul partilor interesate.

4. Ultimul pas a constat in evaluarea relevantei
temelor ESG pentru companie, prin implicarea
si consultarea Managementului companiilor
E-Distributie.

Q@-distributie Raport de sustenabilitate 2022
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Matricea de materialitate

Tn urma acestei analize am obtinut un numar de 14 sustenabilitate (de guvernanta, sociale, mediu, economic
teme materiale din diferite categorii de subiecte de si dezvoltarea retelei de distributie), prezentate mai jos:
Prioritate Teme materiale Indicatori de performanta Categorie
\ J \ J \. J \\ J
1 > Sanatatea si siguranta GRI 403-1 Sistem de management al sanatatii si securitatii in > Aspecte sociale
angajatilor muncg;

GRI 403-2 |dentificarea pericolului, evaluarea riscurilor si
investigarea incidentelor;

GRI 403-3 Servicii de sanatate in muncsa;

GRI 403-4 Participarea, consultarea si comunicarea lucratorilor
privind securitatea si sanatatea in munca;

GRI 403-5 Pregatirea angajatilor in domeniul sanatatii

si securitatii In muncsa;

GRI 403-6 Promovarea sanatatii angajatilor;

GRI 403-7 Prevenirea si atenuarea impactului asupra securitatii
si sanatatii in munca legate direct de relatiile de afaceri;

GRI 403-9 Ranirile asociate muncii;

2 > Calitatea, securitatea si EU 6 Abordarea conducerii pentru a asigura disponibilitatea si » Dezvoltarea retelei de
continuitatea serviciului de fiabilitatea electricitatii pe termen scurt si lung; distributie
energie electrica EU 7 Programe de management a cererii de energie, inclusiv

programe rezidentiale, comerciale, institutionale si industriale;
EU 8 Activitati de cercetare si dezvoltare si cheltuieli care
vizeaza furnizarea de energie electrica fiabila si promovarea
dezvoltarii durabile;

EU 10 Capacitate planificata fata de cererea proiectata de
energie electrica pe termen lung, defalcata pe sursa de energie
si regimul de reglementare;

EU 27 Numér de deconectari rezidentiale pentru neplats;

EU 28 Frecventa de intrerupere a alimentarii;

EU 29 Durata medie de intrerupere a energiei;

3 » Conformitatea cu legile GRI 2-27 Conformitatea cu legile si reglementarile; > Aspecte de guvernanta
si reglementarile aplicabile

4 > Respectarea drepturilor GRI 2-23 Angajamente politice; > Aspecte sociale
omului GRI 2-24 Integrarea angajamentelor politice;
5 > Relatia cu comunitatile GRI 413-1 Operatiuni cu implicarea comunitatii locale, > Aspecte sociale
locale evaluéri de impact si programe de dezvoltare;
\ J \. J \. J \. J

continuare I
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Prioritate Teme materiale Indicatori de performanta Categorie
\ J \. J \. J \. J
6 > Schimbari climatice si GRI 302-1 Consumul de energie In cadrul organizatiei; » Aspecte de mediu
tranzitia energetica GRI 302-4 Reducerea consumului de energie;
GRI 308-2 Impacturi negative asupra mediului in lantul de
aprovizionare si actiuni intreprinse;
7 » Digitalizarea Retelelor A se consulta subcapitolul ,Modelul nostru de business » Dezvoltarea retelei de
de distributie sustenabil” si subcapitolul ,, Performanta tehnica”. distributie
8 > Protectia datelor si A se consulta subcapitolul ,,Relatia cu clientii”. > Aspecte sociale
confidentialitatea clientilor
9 » Incluziune, diversitate si GRI 406-1 Incidente de discriminare si actiuni corective > Aspecte sociale
egalitatea de sanse intreprinse;
GRI 405-1 Diversitate in structurile de conducere si angajati;
GRI 401-1 Angajatii noi si fluctuatia de personal;
GRI401-3 Concediu parental;
10 » Eficienta si inovarea EU 12 Pierderi de transport si distributie ca procent din » Dezvoltarea retelei de
retelei energia totald distributie
11 > Interactiunea cu GRI 308-1 Noi furnizori care au fost analizati utilizand criterii de > Aspecte de guvernanta
furnizorii pe aspecte de mediu;
sustenabilitate GRI 414-1 Noi furnizori care au fost analizati dupa criterii sociale;
GRI 414-2 Impacturi sociale negative in lantul de aprovizionare si
actiuni intreprinse
12 > Conservarea GRI 304-1 Sedii de desfasurare a activitatii detinute, inchiriate, > Aspecte de mediu
biodiversitatii gestionate sau Invecinate cu zone protejate si zone cu valoare
ridicata a biodiversitatii in afara zonelor protejate;
GRI 304-2 Impacturi semnificative ale activitatilor, produselor si
serviciilor asupra biodiversitatii;
13 » Economia circulara si GRI 306-2 Deseuri dupa tip si metoda de eliminare; > Aspecte de mediu
managementul deseurilor GRI 306-4 Deseuri reciclate si valorificate;
14 > Etica si bune practici GRI 2-15 Conflicte de interese; > Aspecte de guvernanta
in afaceri GRI 2-16 Comunicarea preocuparilor critice;
GRI 205-1 Operatiuni evaluate pentru riscuri legate
de coruptie;
GRI 205-2 Comunicare si instruire cu privire la politicile si
procedurile anticoruptie;
GRI 205-3 Incidente confirmate de coruptie si actiuni
intreprinse;
GRI206-1 Actiuni legale pentru comportament anticoncurential,
anti-trust si practici de monopol;
8 @-distributie Raport de sustenabilitate 2022
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de mediu
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-8l Protectia datelor si confidentialitatea clientilor
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de energie electrica
Interactiunea cu furnizorii pe aspecte de

Digitalizarea Retelelor de distributie sustenabilitate
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guvernanta
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Analiza de materialitate

Strategie

Tn contextul celei mai noi Directive Europene privind
raportarea corporativa de sustenabilitate (CSRD), si
publicarea recenta de catre Comisia Europeana a primului
set de Standarde Europene de raportare corporativa privind
sustenabilitatea (ESRS), care modifica actuala Directiva de
Raportare Nefinanciara (NFRD) si care vor produce efecte
incepénd cu anul urmator, ne-am dorit sa realizam un scurt
exercitiu prin care s& introducem elemente din conceptul
de dubla materialitate, una dintre noutatile propuse de noua
Directiva Europeana.

Dubla Materialitate propune o noud abordare mai complexa
care priveste sustenabilitatea, atat din exterior spre interior,
cét si interior spre exterior, tindnd cont si de impactul
economic pe care temele ESG relevante il au pentru
companie. Informatiile raportate pot fi semnificative atat in
ceea ce priveste implicatiile lor asupra valorii financiare a

companiei, cat si impactul companiei asupra lumii in general.

Astfel, pentru a evalua provocarile economice, sociale si
de mediu, a identifica riscurile, a limita impactul acestora
si a profita din plin de oportunitatile procesului mai larg de
analiza a materialitatii, am realizat o analiza a principalelor
megatendinte ESG actuale si viitoare. Pentru realizarea
analizei am consultat o serie de studii ale principalelor
agentii de cercetare in domeniul sustenabilitatii, dar si

ale publicatiilor relevante din sectorul energetic. Au fost
identificate 14 megatendinte ESG principale, care includ
subiecte precum digitalizarea, definirea noilor modele

de guvernare, schimbarile climatice, eficienta energetica,
economia circulard, biodiversitatea, sanatatea si siguranta
angajatilor sau diversitatea.

10

Performante Mediu Comunitati Taxonomie Anexe

Tendintele identificate pe scard larga care modeleaza
actiunile companiilor interesate sa investeasca in ESG
sunt binecunoscute in acest moment, ele fiind identificate
de noi prin intermediul analizei de materialitate, aceasta
aratadndu-ne numeroase intersectii intre temele materiale
relevante pentru partile interesate ale companiilor
E-Distributie si megatendintele ESG actuale.

Printre acestea mentionam schimbarile climatice, obiecti-
vele net zero, economia circularg, eficienta energetica,
digitalizarea, protejarea biodiversitatii, cresterea starii de
bine a angajatilor sau diversitatea.

Toate acestea sunt subiecte care ne preocupa si pe care
strategia noastra de business le abordeaza in mod direct
prin pilonii care stau la baza Strategiei pe sustenabilitate a
companiilor E-Distributie.

Pentru mai multe detalii puteti consulta acest capitol din
prezentul document:

Capitolul 4 - Modelul nostru de business sustenabil
sectiunea 4.3 Strategia de Sustenabilitate

Pentru companiile E-Distributie, noile reglementari
genereaza oportunitatea de a fi si mai explicite cu privire

la 0 agenda de business deja puternic ancorata in principiile
dezvoltarii sustenabile ajutdndu-ne s& ne concentram mai
mult pe cresterea domeniilor in care avem un impact pozitiv
si sa reducem impactul negativ acolo unde el exista.

C-distributie Raport de sustenabilitate 2022
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Anexe < Q

Modelul nostru de
business sustenabil

E-Distributie Banat, E-Distributie Dobrogea si E-Distributie
Muntenia sunt companiile din cadrul Grupului Enel'in
Romania, care au ca activitate distributia energiei electrice.

Pe plan mondial, Grupul Enel desfasoara activitati in 30
de tari si furnizeaza energie catre peste 75 de milioane
de utilizatori finali. Compania conduce transformarea in
sectorul energiei si se evidentiaza prin nivelul sdu avansat
de digitalizare a retelelor. In ceea ce priveste linia de
business de distributie, Grupul Enel este lider global, intre
operatorii privati, din punct de vedere al numarului de
clienti deserviti.

Pe piata locald, incepand din 2005, Grupul Enel a devenit
unul dintre cei mai importanti investitori privati in sectorul
energetic, avand operatiuni in diverse sectoare, cum ar
fidistributia si furnizarea de electricitate, productia de
energie electrica din surse regenerabile si dezvoltarea

de solutii digitale inovatoare Th domeniul energiei.

In prezent, companiile E-Distributie acopera aproximativ
o treime din piata locald de distributie si gestioneaza
retele cu o lungime totald de aproximativ 133.000 de
kilometri in trei regiuni importante ale tarii: Muntenia
Sud, Banat si Dobrogea.

* E-Distributie Banat administreaza reteaua din
judetele Banatului - Timis, Arad, Hunedoara si
Caras-Severin;

* E-Distributie Dobrogea administreaza reteaua
n judetele din Dobrogea - Constanta, Calarasi,
Tulcea si lalomita;

* E-Distributie Muntenia administreaza reteaua
din zona Muntenia Sud - Bucuresti, judetele
Ifov si Giurgiu.

Cele trei companii de distributie promoveaza filozofia

Open Power, bazata pe valori precum incredere,
responsabilitate, proactivitate si inovare.

12

Aceste valori creeaza un mediu de lucru deschis si
dinamic, care incurajeaza abordarea antreprenoriala
si asumarea riscurilor calculate, contribuind astfel la
progresul sustenabil al intregului Grup.

Politica noastrd in domeniu se bazeaza pe Sistemul de
Management Integrat al Calitatii, Sdnatatii si Securitatii

in Munca, Mediului si Energiei, in cadrul caruia avem
stabilite obiective specifice si masurabile prin intermediul
programului nostru de management integrat.

Aceste obiective faciliteaza imbunatatirea proceselor

si sistemelor care conduc la obtinerea, mentinerea si
reinnoirea certificarilor ISO. Pentru a mentine performanta
in domeniile Calitatii, Sanatatii si Securitatii in Munca,
Mediului si Energiei, ne-am setat urmatoarele obiective:

« Imbunétatirea calitatii serviciului prin
reducerea duratei si numarului de intreruperi
pentru clienti;

* Cresterea sigurantei in exploatarea instalatiilor,
asigurarea starii de bine, sanatatii si securitatii
angajatilor, colaboratorilor si clientilor nostri;

* Reducerea impactului instalatiilor de
distributie asupra mediului inconjurator;

* Reducerea pierderilor tehnice si comerciale
in retelele electrice.

Companiile E-Distributie au ca scop transformarea
retelelor pe care le gestioneaza in Roméania in retele
inteligente, prin intermediul unui proces de digitalizare
sustinut de investitii constante in proiecte de
modernizare.

Prin aceasta transformare, retelele devin mai reziliente, iar
identificarea si remedierea defectiunilor devine mai simpla
prin interventii rapide, inclusiv de la distanta.

Q@-distributie Raport de sustenabilitate 2022
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E-Distributie
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Reteaua companiilor E-Distributie include statii de
transformare de inalta si medie tensiune (IT/MT), posturi
de transformare de medie si joasa tensiune (MT/JT),
puncte de alimentare, linii electrice aeriene si subterane
pentru inaltd, medie si joasa tensiune, contoare si blocuri
de masura si protectie.

Hunedoara

Caras-Severin

’ E-distributie Banat

Suntem responsabili de asigurarea continuitatii
serviciului de distributie a energiei electrice pentru
peste trei milioane de clienti si avem atributii in ceea
ce priveste activitatea de masurare, inclusiv citirea
periodica a contoarelor, inlocuirea acestora in caz de
defecte sau conform planurilor de modernizare.

Companiile E-Distributie se asigura in fiecare zi ca

sunt luate toate masurile necesare pentru respectarea
unor servicii de distributie de calitate pentru toti clientii
racordati la retea, dar si pentru consumatorii noi.

N ho
Dambovita

Teleorman

E-distributie Dobrogea

Performante Mediu Comunitati Taxonomie

Anexe < C)

In total, aceste retele cuprind 287 statii de transformare,
avand o putere totald de peste 22.000 MVA, si distribuie
anual aproximativ 16 TWh de energie electrica prin
intermediul liniilor electrice de inaltd, medie si joasa
tensiune.

Botosani

Braila

Giurgiu

’ E-distributie Muntenia

Principalele servicii pe care le furnizam sunt:

* Racordarea la retea - conectarea clientilor
la reteaua de distributie a energiei electrice;

* Distributia de electricitate catre clientii racordati
la retea, in functie de caracteristicile specifice,
cum ar fi puterea si tensiunea necesare;

* Activitatea de masurare, care implica instalarea
si intretinerea contoarelor, monitorizarea si
raportarea masuratorilor electrice.
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Companiile E-Distributie in cifre

Clienti alimentati din retelele E-Distributie

Distribuitor Clienti rezidentiali Clienti business Total
\ I\ J\ J\ J
E-Distributie Banat , 875.341 73.150 948.491
. E-Distributie Dobrogea } 636.078 51.124 687.202
E-Distributie Muntenia 1.373.708 73.926 1.447634

Cantitatea de energie distribuita in 2022 de companiile noastre (MWh)

Distribuitor nalta tensiune Medie tensiune Joasa tensiune Total
J J \.

N E-Distributie Banat , 489.910 1.665.828 2.196.842 4.352.580
E-Distributie Dobrogea j 943421 1.001.398 1.784.210 3.729.029
E-Distributie Muntenia 234467 3.069.497 4.133.468 7.435.541

Elementele retelei
A\ J
E-Distributie Banat E-Distributie Dobrogea E-Distributie Muntenia
97 statii de transformare 110 kV 120 statii de transformare 110 kV 70 statii de transformare 110 kV
8.733 posturi de transformare 6.373 posturi de transformare 9.405 posturi de transformare

6.382 MVA putere in statii 6.214 MVA putere in statii 9.110 MVA putere n statii

si posturi de transformare si posturi de transformare si posturi de transformare
\ J \. J \. J
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Analiza de materialitate Oameni Sénatate

Strategie

Viziune si Valori

Misiunea noastra, pe care o adoptam la nivel de grup,
se bazeaza pe filozofia Open Power si urmeaza mai
multe directii:

» Deschiderea accesului la electricitate:
Asiguram accesul la energie electrica pentru cat mai
multe persoane si comunitati;

* Deschiderea catre noi tipuri de energie:
Suntem deschisi si promovam utilizarea surselor de
energie regenerabild si sustenabila;

* Deschiderea sectorului energetic catre noile tehnologii:
Sustinem inovarea si integrarea noilor tehnologii in
domeniul energetic, pentru a Imbunatati eficienta si
sustenabilitatea;

Consideram ca succesul nostru
deriva din increderea pe care

o construim in fiecare zi cu
comunitatile si partenerii nostri.

incredere

Performante Mediu Comunitati Taxonomie Anexe

* Deschiderea cétre noi parteneriate:
Cautadm colaborari si parteneriate strategice pentru
a stimula progresul in domeniul energetic.

Activam in beneficiul comunitatii, cu respectarea tuturor
aspectelor ce tin de protejarea mediului, sdnatatea

si siguranta persoanelor, avand ih minte constant
responsabilitatea fata de generatiile viitoare.

Cu aceasta viziune ca si punct central al strategiei de
business, Grupul Enel si, implicit, companiile E-Distributie,
adopta politica Open Power cu scopul de a stimula
progresul durabil.

Aceasta politica se fundamenteaza pe patru valori
de baza:

Ne asumam responsabilitatea
de aimbunatati calitatea

vietii pe planeta noastra, oferind
solutii pentru provocirile legate
de schimbérile climatice

si satisfacand nevoia crescuta
de energie regenerabild, astfel
incat electricitatea sa fie
accesibila tuturor.

‘Responsabilitate

Proactivitate

Cautam intotdeauna oameni
creativi din diverse medii, care
au capacitatea de a gandi in mod
original, care sunt curiosi si vad
provocirile ca oportunitati.

fi novare

Plasdm inovarea in centrul
activitatii noastre, pentru a ne
asigura cé cele mai bune si mai
creative idei nu réman doar la
stadiul de concept, ci sunt puse
n practica pentru a imbunatati
viata oamenilor.
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Afilieri

Companiile E-Distributie sunt afiliate mai multor retele si Suntem implicati activ in dezvoltarea si implementarea
organizatii nationale, contribuind la indeplinirea misiunilor unor solutii energetice sustenabile si avem oportunitatea
acestora prin experienta si abordarea noastra orientata de a promova cele mai bune practici. Aceste colaborari ne
catre tranzitia energetica. Aceste afllieri reprezinta permit s& raméanem conectati si sa contribuim activ
angajamentul companiilor noastre in promovarea unui la dezvoltarea si implementarea celor mai noi tendinte
mediu de lucru colaborativ, contribuind la cresterea si inovatii din domeniul energetic, fiind parte la progresul
gradului de inovare in domeniul energetic. sectorului energetic in Romania.
Ki " '
_,.-llr B ¥ -
(. CoNCoRniA PR | . 3{" MCHMI'I
MUE T B i LT AT BT
Federatia Asociatiilor Confederatia Concordia Asociatia Romana pentru Consiliul Investitorilor Camera de Comert
Companiilor de Utilitati (prin ACUE) Energie Eoliana (Romanian Straini (CIS) Americana (AmCham)
din Energie (ACUE) Wind Energy Association)
: e, e - - N
R s, i o EPG  @VCRE
[t A [ 114 (1) -
Camera de Comert Confindustria Institutul Aspen Energy Policy Centrul Roméan al
[talian& pentru Romania Roménia Group Energiei (CRE)

Romania (CClIpR)

® sumg) ol

Institutul National Roméan pentru Studiul Asociatia Furnizorilor de Energie Asociatia Industriei Fotovoltaice Comitetul National Roman al Consiliului

Amenajarii si Folosirii Surselor de Energie (IRE) din Roméania (AFEER) din Romania (RPIA) Mondial al Energiei (CNr-CME)

Premii
|
Eforturile noastre se bucura an de an de atentie si .Doamne in Energie” organizat de céatre publicatia Focus
recunoastere, la nivel national, fiind premiati pentru Energetic. Premiul reprezintd o recompensa pentru
implicarea, profesionalismul si dedicarea cu care echipele implicarea zilnicad a doamnei Oana Raluca Chiriac fata de
E-Distributie aleg sa isi desfasoare activitatea. Acest lucru toti clientii deserviti de catre companiile E-Distributie si
s-a intmplat si in 2022 cand ne-am bucurat sa primim este dedicat tuturor doamnelor din energie, care au un rol
premii in cadrul galei Forbes Romania Best Cities For esential in dezvoltarea sustenabild a companiilor Grupului
Business 2022 (Timisoara), dar si ih cadrul evenimentului Enelin Roménia.
Premiul 1 - ,,Cea mai mare afacere din domeniul energiei din judet” Premiul 2 - ,,Doamne in Energie “ organizat de cétre publicatia Focus Energetic

16
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In cadrul galei Forbes Romania Best Cities For Business Oana Raluca Chiriac, Head of Customer Engagement a
2022 (Timisoara), ne-am bucurat de recunoasterea companiilor E-Distributie, a castigat premiul de excelenta
comunitatii din Banat si am primit distinctia de “cea mai pentru .energia si angajamentul cu care promoveaza
mare afacere din domeniul energiei din judet”. dezvoltarea relatiilor cu clientii prin utilizarea retelelor

inteligente si reziliente”.
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O

Guvernanta si managementul

] organizatiei

Structura noastra de guvernanta se bazeaza pe cele mai
bune practici internationale, cu accent pe independents,
transparentd, incluziune si responsabilitate. Aceasta

este integrata in procesele strategice si operationale,

asigurand un management eficient si conform cu scopul
si valorile companiilor E-Distributie.

Misiunea noastra este de a crea valoare pe piata
nationald de energie, tindnd cont de nevoile clientilor, ale
investitorilor si ale tuturor celor cu care interactionam.
Ne desfasuram activitatile in beneficiul comunitatii,
respectand mediul, sdnatatea si siguranta persoanelor,
avand in vedere responsabilitatea noastra fata de
generatiile viitoare.

Modelul nostru organizatoric si de guvernanta
corporativa asigurad integrarea adecvata a aspectelor

de sustenabilitate in procesele decizionale relevante ale
companiei. Acest lucru se realizeaza prin definirea clara

a sarcinilor si responsabilitatilor organismelor de
guvernanta corporativa. Conducerea la nivelul societatilor
este asigurata de Consiliul de Administratie si de
Adunarea Generala a Actionarilor, in conformitate cu
Actul Constitutiv si Legea Societdtilor 31/1990.

Aceste organisme joaca un rol central ih guvernanta
corporativa, au competente legate de politicile strategice,
organizatorice si de control ale companiilor si urmaresc
succesul durabil al acestora.

Politica de remunerare este stabilitd de Adunarea
Generald a Actionarilor, care a instituit o remuneratie
fixa pentru membrii Consiliului de Administratie. Aceasta
remuneratie este determinata in functie de participarea
lor la cel putin o sedinta lunara.

Membrii Consiliului de Administratie sunt selectati

in functie de experienta lor profesionald, pe baza
propunerilor facute de actionari. Acestia stabilesc
directia strategica si modalitatile de dezvoltare ale
companiilor, aproba planul de afaceri si orice modificari
ulterioare, inclusiv propunerile pentru strategia globala
a companiilor, revizuirea, modernizarea si restructurarea
guvernantei si managementului organizatiei, si totodata
supravegheaza activitatea managerilor din companii.
Consiliul de Administratie are posibilitatea de a delega
conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
dintre care unul poate fi numit Director General in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Consiliul de Administratie are posibilitatea de a delega
conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
dintre care unul poate fi numit Director General in
conformitate cu legislatia in vigoare. in cazul celor trei
companii de distributie, Consiliul de Administratie a
delegat conducerea cétre Monica Hodor, in calitate

de Director General, si I-a numit pe Maurizio Rastelli

in functia de Director Financiar, iar Simona Trofin
indeplineste rolul de Director de Achizitii al companiilor.

Operator Sediu central Aria geografica Forma juridica Structura asociatilor
E-Distributie Timisoara, Judetele Arad, Societate Enel SpA (51%); Societatea de administrare
Banat Str. Pestalozzi, Caras-Severin, pe actiuni a participatiilor in energie (24,9%); S.C.

Nr. 3-5 Hunedoara si Timis Fondul Proprietatea S.A. (24,1%)
| —
E-Distributie Constanta, Judetele Calarasi, Societate Enel SpA (51%); Societatea de administrare
Dobrogea Str. Nicolae lorga, Constanta, lalomita pe actiuni a participatiilor in energie (24,9%); S.C.
Nr. 89A si Tulcea Fondul Proprietatea S.A. (24,1%)
| —
E-Distributie Bucuresti, Bucuresti, Judetele Societate Enel SpA (51%); Societatea de administrare
Muntenia Blvd. Mircea Voda, Giurgiu si lifov pe actiuni a participatiilor in energie (24,9%); S.C.
Nr. 30 Fondul Proprietatea S.A. (24,1%)
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Consiliul
de Administratie
& i
Achizitii Directia Generala Administratie, Finante
‘ si Control
Achizitii materiale Achizitii, Lucrari Protectia datelor @ | Administrare Industrial P&C Taxe
si Servicii !
Redl i Sénatate, Siguranta,
egilementart Mediu si Calitate
Servicii si Security ——¢——0 People_& i
Organization
Asitentd juridica #————+————a Digital Hub Adoption
Comunicare &—¢——9@ Regiun.ea
Operationald
T - - T
Customer Operatiuni si Dezvoltare Constructii si Managementul
Engagement Mentenants Retea Retea Proiectelor
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Etica si bune practici

- in afaceri

\\/

Activitatea desfasurata de companiile E-Distributie

este reglementata de politici interne, care au ca scop
prevenirea coruptiei si a conflictelor de interese.
Fenomenul coruptiei reprezintd un obstacol in calea
dezvoltarii economice, politice si sociale, distorsionand
regulile, corectitudinea si transparenta pietelor. De aceea,
la nivelul Enel Romania, ne-am angajat sa respectam un
Cod Etic care exprimd angajamentele si responsabilitatile
noastre in ceea ce priveste conducerea afacerilor si
activitatilor noastre. Codul Etic este compus din principii
generale care guverneaza relatiile cu partenerii si definesc
valorile noastre fundamentale, cum ar fiimpartialitatea,
onestitatea, concurenta loiald, transparenta si valorizarea
resurselor umane. Acesta include, de asemenea, criterii
de conduitd, un set de reguli prescriptive care asigura
punerea in aplicare a valorilor noastre fundamentale.

Obiectivele generale ale companiilor E-Distributie pentru
preventia si combaterea coruptiei sunt urmatoarele:

* Interzicerea absolutd a comportamentelor ce
pot fi considerate coruptie sau tentativa de
coruptie;

* Respectarea stricta a legislatiei privind prevenirea
si combaterea coruptiei;

* Implementarea unui Sistem de management
Anti-mitéd conform standardului ISO 37001:2016;

«Incurajarea sesizarii si protejarea celor ce
raporteazé comportamente neconforme cu
politicile interne ale companiei;

* Urmarirea si sanctionarea comportamentelor
neconforme cu politica anti-mit3;

* Prezenta unui Comitet de Conformitate Anti-
Mita, alcatuit din reprezentanti ai unitatilor
centrale: Audit, Juridic si Afaceri Corporative si
Sanatate, Siguranta, Mediu si Calitate, caruia
i se acorda autoritate si independenta depling;

* Sensibilizarea si pregatirea angajatilor privind
prevenirea coruptiei.

Prin implementarea acestor obiective si masuri,
companiile E-Distributie demonstreaza angajamentul lor
ferm in prevenirea si combaterea coruptiei si promovarea
unei culturi a eticii si conformitatii in cadrul organizatiei.

Codul Etic cuprinde un capitol referitor la procedurile de
implementare a criteriilor de conduita, constituind astfel
un sistem de control intern menit s& asigure respectarea
si imbunatétirea continua a acestuia. Toate procesele de
afaceri sunt evaluate anual, inclusiv in ceea ce priveste
riscul de coruptie.

Q@-distributie
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Codul Etic

Anti-coruptie

J\

J \

Politica anti-mita

J \

Protectia datelor

Integritatea si corectitudinea
sunt principii fundamentale
in activitatile de afaceri si in
relatia cu ceilalti, iar acestea
sunt stipulate in Codul Etic.

Codul Etic reglementeaza
comportamentul tuturor
angajatilor si reflectd
principiile si valorile Grupului
Enel.

1.514 colegi au parcurs
trainingul de Etica in 2022

Consiliul de administratie este
informat si aproba principalele
documente, inclusiv:
* Anul de toleranta zero
impotriva coruptiei;
* Programul Global de
conformitate Enel;
* Codul Etic.
In momentul in care un nou
membru este numit in Consiliul
de Administratie, i se vor

comunica si aduce la cunostinta

toate aceste documente.

Toate politicile si procedurile
sunt publicate pe pagina

de Intranet a companiei si
comunicate tuturor angajatilor.

1.252 colegi au parcurs cursul
de Anti-coruptie.

J \

J \

La nivelul E-Distributie exista
implementata o politica anti-mita,
iar prin intermediul normelor

de aplicare s-a clarificat obligatia
de a desfasura procese de
cunoastere a clientelei, precum si
activitati de monitorizare, evaluare
a riscurilor si raportare a
tranzactiilor suspecte.

Pe durata perioadei de raportare,
pentru societatea E-Distributie
Muntenia s-a inregistrat un singur
caz privind o posibila luare de
mitd. Cazul este in curs de
investigare, iar angajatul are
contractul de munca suspendat.

1.651 colegi au parcurs
modulul de training Enel
Global Compliance Program.

58 colegi au parcurs modulul
Good Behavioral Practices.

J \

La nivelul E-Distributie,
managementul securitatii
informatiilor este redat printr-
un sistem conform cerintelor
standardului ISO 27001:2018.

Managementul informatiilor
confidentiale este conform cu
cerintele sistemului certificat
standard ISO 27701:2019.

Pe durata perioadei de raportare,
nu s-au inregistrat amenzi in
legatura cu Regulamentul General
privind Protectia Datelor (RGPD).

Pe parcursul perioadei de
raportare, au fost organizate
mai multe serii de instruiri cu
angajatii, la care au participat 83
de persoane.

20

La nivelul companiilor E-Distributie, Consiliul de
Administratie a adoptat Programul Enel de Conformitate
Globala privind réspunderea penalé corporativa (Enel
Global Compliance Program). Acest program reprezinta
un instrument de guvernanta menit sa consolideze
angajamentul etic si profesional al Grupului Enel in
prevenirea infractiunilor comise in afara Italiei, care pot
duce la responsabilitate penald corporativa si la riscuri
legate de reputatie.

Programul se aplica companiilor non-italiene din cadrul
Grupului Enel si normele sale sunt integrate prin Codul
Etic, Planul de Toleranta Zero impotriva Coruptiei
(adoptat de intregul Grup Enel) si dispozitiile stabilite

de programele de conformitate locale. Scopul acestui
program este sa asigure alinierea practicilor cu privire la
raspunderea penald corporativa cu normele nationale

si internationale in vigoare. Un aspect important in
cadrul acestui program este gestionarea aspectelor
anti-mita, iar E-Distributie Muntenia, E-Distributie
Dobrogea si E-Distributie Banat au obtinut certificarea
conform standardului international ISO 37001:2016
privind sistemele de management anti-mita aplicate in
companii. Aceasta reprezintd o recunoastere a eforturilor
companiilor de distributie din Romania in implementarea
unui sistem de management anti-mita eficient siin
conformitate cu standardele internationale.

Activitatea E-Distributie este fundamentata pe valori
esentiale precum integritatea, responsabilitatea
si respectul fata de lege. Concurenta joaca un rol

fundamental pe o piata libera, un mediu concurential
sanatos fiind esential pentru o crestere sustenabila.

Mentionam c3 la finalul lunii decembrie 2022
(24.12.2022) s-a incheiat perioada de monitorizare
a angajamentelor asumate de catre E-Distributie
Muntenia in fata Consiliului Concurentei
(angajamentele E-Distributie Muntenia au facut
obiectul Deciziei Consiliului Concurentei Nr.
1/15.01.2019, iar perioada de monitorizare a acestora
s-aintins pe o durata de 3 ani). Pe parcursul anului
2022 au fost mentinute atat procedura de acces in
cazul inspectiilor, cat si manualul de conformare cu
regulile in domeniul concurentei pus la dispozitia

tuturor angajatilor.

in anul 2022, a fost efectuat un audit de mentenants
a certificarii ISO 37001:2016 privind sistemele de
management anti-mita care s-a incheiat cu succes,
fara a fi necesare actiuni corective sau alte masuri
speciale. De asemenea, Th cadrul companiilor
E-Distributie nu au fost inregistrate cazuri de coruptie
sau de conflict de interese in perioada de raportare.

La fel ca in anii trecuti, s-au organizat mai multe
sesiuni de instruire a personalului pe tema eticii
profesionale, demonstrand angajamentul constant al
companiilor E-Distributie in acest sens. De asemenea,
pentru a consolida lupta impotriva coruptiei si mitei,
companiile E-Distributie au implementat o politica
actualizata privind cadourile si ospitalitatea.

Q@-distributie
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Tn anul 2022 s-a realizat auditul de tertd parte de catre RINA SIMTEX si s-a obtinut certificatul care confirma implementarea
si mentinerea sistemului de management anti-mita conform conditiilor din SR ISO 37001:2016.

Nu au fost identificate neconformitati.
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Principiul precautiei
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Un aspect esential al managementului strategic este
implementarea unui sistem de control intern, care
vizeaza identificarea, evaluarea si gestionarea adecvata
a riscurilor corporative, in conformitate cu cele mai
bune practici internationale.

Acest sistem garanteaza monitorizarea constanta

si iImbunétatirea continua a practicilor aplicabile

in cadrul companiilor de distributie si asigura urmatoarele
actiuni:

* Definirea clara si transparenta a responsabilitatilor
si atributiilor cheie ale persoanelor implicate in
procesul decizional la nivel corporativ, pentru a
evita suprapunerea si duplicarea si pentru a
coordona eficient activitatile la nivelul unitatilor
de business si al intregii companii, conform
obiectivelor stabilite de Consiliul de Administratie;

* Separarea activitatilor pentru a preveni sau
limita conflictele de interese;

* Familiarizarea tuturor angajatilor cu politicile
interne aplicabile, cum ar fi Codul Etic Enel, Planul
de Toleranta Zero la Coruptie si Politica
Anticoruptie, prin facilitarea accesului la aceste
documente prin intermediul intranetului si prin
informari imediate cu privire la eventuale
modificari ale acestora;

* Crearea unei unitati de control intern, cum ar fi
Auditul Intern, care functioneaza independent fata
de celelalte structuri organizationale si are rolul de
a implementa diverse politici, de a revizui periodic
aceste politici, dar si alte documente

Respectarea legilor si reglementérilor aplicabile reprezinta
un aspect important pentru companiile E-Distributie,

de aceea acestea impartdsesc angajamentul comun

fatd de desfasurarea corecta a activitatii lor. Sustinem
transparenta in toate demersurile noastre si de aceea
prezentam in tabelul de mai jos situatiile in care au fost
acordate sanctiuni financiare in timpul perioadei de
raportare 2022 catre companiile E-Distributie.

Companie

Performante

Mediu Comunitati Taxonomie

Anexe <

O

organizationale care afecteaza rolurile in cadrul
societatii, asigurénd respectarea normelor
aplicabile;

* Informarea Consiliului de Administratie cu privire
a aspectele relevante aparute in cadrul activitatilor
societatii;

* Implicarea Consiliului de Administratie Th procesul
decizional referitor la subiectele de importanta
majora si strategica pentru societate, in
conformitate cu prevederile legale si cu regulile
privind desfasurarea sedintelor Consiliului de
Administratie.

Orice incélcare sau presupusa incélcare a Programelor
de Conformitate ale Enel poate fi raportatd anonim prin
intermediul platformei securizate ,Ethics Point”. Aceasta
platforma permite raportarea in conformitate cu politica
companiilor si reglementarile locale, iar functia de Audit
analizeaza si investigheaza rapoartele primite.

Companiile E-Distributie garanteaza anonimatul
raportarilor si protectia impotriva represaliilor, prin

. Politica privind gestionarea sesizarilor privind posibile
incalcari ale Programelor de Conformitate ale Enel”
(noiembrie 2018), asigurand in acelasi timp protectie
impotriva rapoartelor nefondate sau facute in rea credinta
scopul de a dduna persoanelor si/sau companiilor.

Pentru a raporta o incélcare, puteti accesa platforma
securizata la urmatoarea adresa:

NAVEX - Enel Italia S.r.l. (ethicspoint.eu)

Printre institutiile care au emis astfel de sanctiuni
financiare se numara Autoritatea Nationala de
Reglementare in domeniul Energiei (ANrE), Autoritatea
Nationald pentru Protectia Consumatorilor (ANPC),
Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM), Biroul Roméan
de Metrologie Legald (BRML), Compania Nationald de
Administrare a Infrastructurii Rutiere (CNAIR) si Garda
de Mediu.

Valoare monetara [RON]

E-Distributie Banat 1.872.927
E-Distributie Dobrogea 2.068.880,5
E-Distributie Muntenia 1.934.330
@-distributie Raport de sustenabilitate 2022
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Strategie SEREICIC

Strategia
\_ 4

Ca parte a Grupului Enel, misiunea, viziunea si valorile
sale conduc si modeleaza obiectivele companiilor
E-Distributie, precum si strategia de sustenabilitate a
acestora. Astfel, scopul nostru este surprins in declaratia
+Energie disponibila tuturor, pentru un viitor mai luminos:
sustinem progresul sustenabil”, care reflecta dedicarea
noastra continua si serveste drept sursa principala de
motivatie pentru angajatii nostri. Imbratisarea filozofiei
Open Power implica lupta pentru un viitor mai bun pentru
toti, promovarea dezvoltarii durabile si conservarea unui
mediu favorabil nu doar generatiilor actuale, ci si a celor
viitoare.

In acest fel, organizatia a reusit s& isi contureze o
perspectiva asupra viitorului centrata pe sustenabilitate
si inovare ca elemente cheie, pentru a raspunde
provocarilor globale ale tranzitiei energetice si pentru

a atinge obiectivele climatice stabilite de Natiunile Unite.
Am dezvoltat o strategie sustenabild si un model de
afaceri integrat prin care ne dorim sa asiguram rezilienta
si sustenabilitatea din punct de vedere social, economic
si de mediu a intregii noastre afaceri contribuind la
realizarea celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabilad

ale Natiunilor Unite.

Cele patru obiective de dezvoltare durabild (ODD) la

care credem ca putem contribui cel mai mult sunt

ODD 4 (Educatie de Calitate), ODD 7 (Energie Curata si
Accesibild), ODD 9 (Industrie, Inovatie si Infrastructura),
ODD 11 (Orase si Comunitati Durabile) si ODD 13 (Actiune
Climatica).

In vederea dezvoltarii Planului de Sustenabilitate, se
stabilesc periodic obiective care sunt actualizate in mod
regulat, in scopul de a se asigura o aliniere continua

cu strategia de afaceri si rezultatele obtinute, pentru a
integra sustenabilitatea pe intregul lant valoric. In acest
demers, ludm In considerare impactul asupra economiei,
mediului si societ&tii in general. In centrul strategiei
noastre de sustenabilitate se afld ambitia noastra de a
atinge emisii zero pana in 2040, datoritd rolului crucial
pe care companiile E-Distributie 1l au in electrificarea
economiei romanesti. Electrificarea reprezinta cea

mai accesibild solutie de tranzitie energetics, iar
modelul nostru de afaceri este unul sustenabil, facilitat
de securitatea si fiabilitatea retelei, precum si de
electrificarea curatd a consumului.

In toate activitétile noastre, ludm intotdeauna in
considerare nevoile partilor interesate. In acest context,
inovatia, digitalizarea, economia circulara si finantarea
durabild actioneaza In toate sectoarele si accelereaza

Performante Mediu

Comunitati Taxonomie

Anexe < Q

de sustenabilitate

lustina Neagu
Head of Sustainability,
Enel Romania

i
] Digitalizarea si flexibilizarea sistemului

L *‘ energetic devin imperative pentru
- asigurarea unei tranzitii energetice
bazate pe electrificare, raspunzand provocarilor privind
integrareanoilorcapacitatideregenerabile,ainfrastructurii
pentru mobilitate electrica, a prosumatorilor si nu numai.

Solutile digitale pot aduce beneficii considerabile in
randul personalului tehnic al operatorilor de distributie
si consumatorilor, dar in lipsa accesibilitatii lor pot fi si
factor favorizant pentru adéancirea vulnerabilitatilor, a
inegalitatilor si chiar a excluziunii sociale. Provocarile
de ordin socioeconomic pe care electrificarea le impli-
ca sunt cel putin la fel de relevante precum cele
tehnologice, investitionale sau de reglementare.

In acest context, electrificarea trebuie centratd pe om,

cautand sa raspunda nevoilor dintre cele mai particulare,

fie ca vorbim de consumatori sau actuali si Vviitori
angajati pentru a nu lasa pe nimeniin urma.

ce urmareste asigurarea respectarii naturii si a drepturilor
omului, cu sprijinul unei structuri de guvernanta solide.
Planul de Sustenabilitate 2023-2025 ne consolideaza
angajamentul de decarbonare, luand in considerare
emisiile generate de activitatile noastre si confirméand
angajamentul nostru privind protectia biodiversitatii

in timpul instalarii unor noi capacitati, concentrandu-

ne Tn special pe zonele de mare importanta pentru
biodiversitate, respectand conservarea padurilor si
conservarea ariilor protejate.

Cresterea nivelului de electrificare raméane unul dintre
obiectivele principale ale tranzitiei energetice, fiind
prezenta in Planul de Sustenabilitate cu scopul de a
dezvolta retelele nu doar din punct de vedere al cantitatii,
ci si din punct de vedere al calitatii si expertizei, garantand
calitatea, fiabilitatea si flexibilitatea. De asemenea, a fost
definit un nou obiectiv legat de bunastarea generala

a angajatilor, ca factor care permite dezvoltarea
potentialului de inovare.

Q@-distributie
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Despe raport

Planul de sustenabilitate
2023 - 2025

I
Companiile E-Distributie urmeaza tendintele globale 3. Natura: Promovarea si protectia capitalului natural
ale Grupului Enel prin fundamentarea strategiei de si a biodiversitatii;
dezvoltare cu focus pe aceleasi cinci directii strategice
de actiune: 4. Acceleratori: Accelerarea progresului durabil prin
inovare, digitalizare si securitate ciberneticd, economie
1. Ambitia zero emisii: Accelerarea obiectivelor circularg, finantare sustenabila;
Net-Zero pana in 2040 si acoperirea cererii
de energie a clientilor printr-un serviciu de 5. Drepturile omului: Respectarea si promovarea

drepturilor omului, sprijinirea unei guvernari solide,
Tmbunatatirea continud a obiectivelor de sanatate
2. Oameni: Dezvoltarea si sprijinul pe termen lung si siguranta.

a tuturor partilor interesate (angajati, comunitati

locale, furnizori, etc);

incredere si durabil;

@ Angajati
®—— Clienti
®— Comunitati locale
®—— Furnizori
®——Comunitatea financiara
@ Institutii

®—— Media

@ Asociatii de afaceri si comert

, Drepturile Omului

Inovatie —e
Economie circulara ——@
Digitalizare ——®

Finantare sustenabild ——@
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Obiectivele de
Dezvoltare Durabila

Obiectivele de Dezvoltare Durabild constituie fundatia vederea promovarii si accelerarii tranzitiei energetice.
strategiei de dezvoltare a companiilor E-Distributie, cu Acest lucru se realizeaza prin abordarea unei perspective
scopul de a anticipa tendintele globale si de a-si asigura incluzive si echitabile, creénd valoare pe termen lung
pozitia strategica de lider pe piata sectorului energetic. pentru toate partile interesate. Companiile E-Distributie
si-au structurat Planul local de sustenabilitate pentru
Companiile isi propun, totodata, sa identifice noile parti perioada 2022-2030 in jurul Agendei 2030 pentru
interesate din ecosistemul de dezvoltare durabild, in Dezvoltare Durabild, astfel:
r N7 N7 A Y

CLIMATE
Electrificarea si cresterea accesului la energie prin 13 S
extinderea retelelor si cresterea accesului la energie a
consumatorilor vulnerabili.

Inovarea si digitalizarea retelelor construind retele reziliente
cu ajutorul noilor tehnologii, cu precadere realitatea
augmentata si inteligenta artificiald, instaland contoare
inteligente si dezvoltand solutii sustenabile precum
montarea de panouri fotovoltaice cu scopul de a creste
consumul propriu de energie din surse regenerabile.

CLIMATE
Reducerea pierderilor de retea, contribuind astfel la tintele 13 it

de decarbonare si de eficienta.

Asigurarea sanatatii si sigurantei prin inovare si digitalizare,
dezvoltand noi proiecte de siguranta cu ajutorul realitatii
augmentate si a inteligentei artificiale.

Protejarea biodiversitatii si a mediului, prin construirea unui
model de afaceri circular si prin consolidarea proiectelor 13 v
existente, contribuind astfel la tinta Zero Deseuri, asumata
la nivel de Grup si la angajamentul de a proteja habitatele
impactate de activitatea de business.

Implicarea tuturor partilor interesate prin consolidarea

. . ape. DECENT WORK AND QUALITY 1 PARTNERSHIPS
si dezvoltarea proiectelor de sustenabilitate (precum clasele ECONOMIC GROWTH EDUCATION FORTHE GOALS
duale ,Viitor electrician” sau dezvoltarea solutiilor pentru m |

consumatorii vulnerabili).

@®|@@|®@@|@@| ®©© | ©
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riscului

Procesul de definire a strategiei Grupului este insotit

de o analiza atenta a riscurilor si oportunitatilor

legate de aceasta, incluzand si aspectele legate de
schimbdrile climatice. In fiecare an, este prezentats o
analiza cantitativa a riscurilor si oportunitatilor legate de
pozitionarea strategicé a Grupului, care include aspecte
legate de clima, cum ar fi factorii de reglementare si
fenomenele climatice.

Companiile E-Distributie au adoptat un sistem de
identificare de riscuri care serveste ca punct de referinta
in ceea ce priveste gestionarea si monitorizarea riscurilor
la nivelul companiilor si a tuturor unitatilor corporative
implicate. Prin utilizarea unui limbaj comun, acesta
faciliteaza o abordare cuprinzatoare si o reprezentare
clara a riscurilor in cadrul companiilor. Acest lucru
contribuie la identificarea principalelor tipuri de riscuri
care afecteaza procesele companiilor E-Distributie si
rolurile unitatilor organizationale implicate in gestionarea
lor. Prin procesul de clasificare a riscurilor, acestea sunt
grupate in macro-categorii, cum ar fi riscuri strategice,
financiare si operationale, riscuri de conformitate si
neconformitate, riscuri legate de guvernanta si cultura,
precum si riscuri legate de tehnologia digitala.

Performante Mediu

Managementul

Comunitati Taxonomie Anexe

La nivelul companiilor de Distributie exista si o serie de
proceduri de prevenire si management al situatiilor de
urgenta si de crestere a rezilientei in situatii de criza. (ex.
Strategia inovatoare de rezistenta 4R pentru retelele de
distributie a energiei electrice, Managementul situatiilor
de urgenta aparute in retelele electrice de distributie,
Masuri de prevenire a riscurilor si de pregatire in cazul
incendiilor de vegetatie care afecteaza instalatiile
electrice).

Deoarece riscurile pot fi asociate, inclusiv performantei
instalatiilor noastre, implementarea unui sistem de control
intern si de management al riscurilor este esentiala in
cadrul structurii globale de guvernanta corporativa, avand
rolul de a consolida capacitatea noastra de identificare

a riscurilor si oportunitatilor intr-un sector energetic in
continua evolutie.

Sistemul de management al riscurilor consta intr-un
ansamblu de reguli, proceduri si structuri organizationale
care ne sprijina in identificarea, evaluarea, gestionarea,
monitorizarea si controlul principalilor factori de risc in
domeniul mediului, social si de guvernanta.

26
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Strategie

r \
Riscuri legate de Mediu
AN J
OoDD Risc Abordare E-Distributie

* Degradarea fizica accelerata a infrastructurii
de distributie cauzata de efecte ale
schimbarilor climatice (ex. temperaturi si/
sau fenomene meteorologice extreme).

Schimbari Climatice,

* Aplicarea scenariilor meteorologice pe termen
lung face posibild pregatirea planurilor de adaptare
in acord cu activitatea companiilor de Distributie.
Scenariile de vreme sunt dezvoltate prin

Productie si Consum « indeplinirea ambitiilor climatice necesita identificarea fenomenelor meteorologice care ar
Responsabil si Protejarea un efort investitional si organizational putea reprezenta un risc (valuri de caldura,
Mediului considerabil din partea operatorilor de precipitatii extreme, inghet, risc de incendiu etc)).

distributie.

* Necesitatea unor investitii si implementarea
unor programe, privind protejarea
biodiversitatii in zonele cu retele de
distributie.

* Realizarea unui plan si a unui raport de mediu anual

* Actualizarea procedurilor si introducerea tintelor
de mediu In planurile de business.

* Elaborarea si implementarea programelor de
protejare a biodiversitatii sunt considerate o
prioritate la nivelul companiilor de distributie.

\

Riscuri Sociale
J

oDD Risc

Abordare E-Distributie

* Riscuri legate de co-interesarea

10 s

comunitéatilor locale pe tema accesului la

-
=)
v

energie a tuturor cetatenilor.

Acces la energie * Legislatie care nu raspunde adecvat
nevoilor comunitatilor vulnerabile (asezari
informale).

* Prezenta companiei in mai multe regiuni ale

DECENTWORK AND
ECOIOMC GROWTH

-~
< W

A 5o 10 35 tarii necesita aplicarea unor politici adaptate

la nevoile lor particulare.

Educatie de calitate si * Riscuri legate de capitalul uman.

Munca decenta si Crestere Transformarile din Sectorul energetic
Economica necesitd actualizarea competentelor
personalului ce activeaza in companiile
de distributie.

J \. J \.

* Cresterea implicarii active a companiilor de
distributie Th comunitatile in care sunt prezente.

* Construirea unor parteneriate strategice cu ONG-
uri cu experienta in locuire infomala si programe
dedicate grupurilor vulnerabile.

* Realizarea unor studii, ghiduri si programe de
invatare dedicate angajatilor pentru a putea
raspunde adaptat nevoilor tuturor stakeholderilor.

* Derularea unor programe interne in randul
angajatilor cu scopul de a le dezvolta noi abilitati.

* Investitii in Tnvatémant de tip dual cu scopul de a
pregati viitori electricieni si alte categorii de
personal tehnic.

OoDD Risc

Abordare E-Distributie

17 Dmesars
FIRTHEGOALS

16 Tt * Complexitatea manierei de functionare a
szu_“ sistemului energetic national poate genera
confuzii in randul stakeholderilor externi
cu privire la responsabilitatile actorilor din
sectorul energetic (producator, transportator
distribuitor, furnizor). in acest context, apar
confuzii ce pot produce asteptari nerealiste

cu privire la rolul distributiei si implicit

&

Guvernanta si cultura
organizationala

sincope de comunicare.

J \. J \.

* Cresterea gradului de constientizare a
stakeholderilor externi cu privire la rolul
distribuitorului prin derularea de campanii de
comunicare publica (platforma online Electripedia
si campania radiofonica “Eu si Energia” sunt
instrumente concepute de Enel Romania si in

prezent active).
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Relatia
- cu furnizorii

\\/

Companiile noastre au adoptat un sistem de management
al lantului de aprovizionare care garanteaza transparenta
achizitiilor, concurenta loiald, parteneriate echitabile si
respectarea pe deplin a standardelor relevante. Codul de
Etica, Planul de Toleranta Zero a Coruptiei, Politica privind
Drepturile Omului si Programul Global de conformitate
Enel stau la baza activitatilor noastre de achizitie si
servesc drept ghid si cod de conduita pentru furnizori

si contractori.

Sistem de calificare al furnizorilor

La nivelul Grupului Enel, a fost implementat un ,Sistem
de calificare al furnizorilor” care a fost adoptat si de
companiile E-Distributie. Acest sistem permite selectia
si evaluarea precisa a Intreprinderilor care doresc sa
participe la procesele de achizitii. Furnizorii nostri sunt
supusi unei riguroase evaluari si monitorizari constante
pentru a ne asigura ca respecta standardele noastre.
Evaluarea acopera aspecte tehnice, economice si
financiare, legale, de mediu, siguranta, drepturile omului
si integritate, pentru a asigura un nivel adecvat de calitate
si fiabilitate.

Fiecare furnizor este calificat pentru una sau mai multe
categorii specifice de produse si servicii, iar eligibilitatea
este acordata doar in cazul in care criteriile stabilite
pentru categoria respectiva sunt indeplinite. Criteriile prin
care sunt analizati furnizorii nostri difera in functie de
domeniul de activitate. Astfel, evaludm furnizorii folosind
urmatoarele criterii de mediu:

Tn anul 2022, 100% din furnizori au fost evaluati conform
criteriilor sociale si de mediu, la fel ca si in anul 2021. Tn
perioada de raportare au fost incheiate 312 contracte
cu 119 de furnizori, in valoare totald de aproape 139,86
milioane de euro. Procesele de licitatie ale Grupului Enel
includ un ,factor cheie (K) de sustenabilitate” specific,

Performante Mediu Comunitati Taxonomie

Anexe < Q

* Reclamatii/amenzi/procese pe motive de mediu;
* Certificare de mediu, mésuréatori de emisii de CO,;
« Utilizare de energie regenerabila;

« Utilizare de autovehicule cu emisii reduse de
particule;

* Ambalaje sustenabile;
* Reducere a consumului de ap3, etc.

Din perspectiva criteriilor sociale, furnizorii sunt
analizati dupa urmatoarele criterii:

* Detinerea unui cod etic;

* Aderarea la principiile Pactului Global al Natiunilor
Unite;

+Incalcarea regimului de muncé a minorilor;

* Recunoasterea dreptului la asociere si negociere
colectiva;

* Existenta unor conditii echitabile de muncs;

* Existenta unor reclamatii/procese pe teme
de muncs, etc.

ce include componente de mediu, de siguranta si sociale.
Astfel, in anul 2022, factorul de sustenabilitate K a fost
aplicat in 11 proceduri de licitatie, conducand la incheierea
a 32 de contracte in valoare de aproape 80,16 milioane

de euro.

r

Furnizori locali

N\ 7

Furnizori din Uniunea Europeana

A\ J \\
2021 2022 2021 2022
Numar furnizori 113 99 24 20
Numar contracte incheiate 304 257 90 55
Valoarea contractelor 167 mil. EUR 130,48 mil. EUR 21 mil. EUR 9,38 mil. EUR
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Evaluarea furnizorului
privind indicatorii de

sanatate si siguranta,
mediu si drepturile

Includerea factorului
K de sustenabilitate”
monitorizat pe toata

perioada contractului. \

omului.
Evaluarea performantei pe baza
indicatorilor de sanatate si siguranta,
mediu si drepturile omului.
Sistemul de calificare al furnizorului
N Sanatate si siguranta J Mediu L Drepturile omului y
JAutoevaluarea Sigurantei” Criteriile de evaluare a impactului asupra mediului Adoptand o abordare
reprezinta un instrument variaza in functie de categoria de echipamente si nivelul precauta, conform
prin care companiile noastre de risc asociat, evaluat pe o scaré de la 1 la 3.1n cazul regulilor Grupului din care
pot transmite cu usurinta n care se identifica un risc ridicat pentru mediu, se facem parte, companiile
cerintele cheie furnizorilor sai, impune intotdeauna obtinerea certificarii ISO 14001 noastre evalueaza
si a devenit o parte integranta sau a unei certificari echivalente. furnizorii din perspectiva
a cerintelor de sustenabilitate drepturilor omului,
pentru evaluare ihcepand cu Ca parte a procesului de calificare, am introdus o indiferent de nivelul de
anul 2018. evaluare specifica a cerintelor de mediu, in plus fata risc, prin intermediul unui
de verificarile obisnuite, pentru furnizorii care doresc chestionar dedicat.
sa fie inregistrati in Registrul furnizorilor.
AN J \ J \ J
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] cu autoritatile statului

Ql

30

Colaborarea eficientd cu autoritdtile publice este o
componenta vitald a activitatii noastre, iar pentru a
asigura acest lucru, ne-am concentrat pe cultivarea

si consolidarea relatiilor cu aceste entitati. Am depus
eforturi pentru a depasi obstacolele asociate comunicarii
institutionale rigide si am reusit s& dezvoltdm parteneriate
solide.

Prin cultivarea unor relatii umane, am putut sa reactionam
in mod coordonat pentru gestionarea eficienta a crizelor,
cum ar fi cele cauzate de intemperii in zonele noastre de
distributie. De asemenea, am avut o cooperare eficientd in
privinta planurilor de dezvoltare local3, investitiilor si altor
aspecte relevante.

Conditiile meteorologice severe pot afecta negativ
reteaua electricd, cauzaénd defectiuni si deconectarea
temporara a clientilor de la alimentare. Timpul de réspuns
in astfel de situatii se reduce semnificativ atunci cand
eforturile echipei noastre de interventie sunt sustinute
de autoritatile publice, care au canale de comunicare
complementare pentru informarea persoanelor afectate
de intreruperi.

Interventiile noastre in diferite zone ale comunitatii pot

fi deranjante sau disruptive pana cand lucrarile sunt
finalizate. Prin urmare, este important s& coordonam
activitdtile noastre cu cele programate de autoritatile
locale, pentru a minimiza disconfortul resimtit de locuitori.

Q@-distributie

O

Raport de sustenabilitate 2022




Despe raport Analiza de materialitate Strategie Oameni Sénatate

Mediu Taxonomie

Anexe < Q

Performante Comunitati

Relatia
] cu clientii

Acordam o importantd deosebita parteneriatului cu
clientii nostri in cadrul activitatii de distributie. Mentinem
intotdeauna canale de comunicare deschise cu acestia,
deoarece pretuim opiniile lor cu privire la directiile de
dezvoltare ale companiilor noastre. De aceea, ne straduim

sa le oferim cat mai multe modalitati prin care sa putem
comunica.

Pentru a ne contacta, clientii nostri au la dispozitie diverse
canale de comunicare: la telefon sau online, la adresa

dedicata de e-mail sau prin formularul disponibil pe
site-ul nostru. Aceste canale reprezinta mijloace prin care
clientii pot obtine raspunsuri la intrebari sau clarificari
legate de serviciul nostru de distributie a energiei
electrice.

Pentru orice aspect legat de alimentarea cu energie
electrica sau intreruperi, clientii pot semnala telefonic
situatia prin intermediul unui numar dedicat, specific
fiecarei zone de distributie.

Deranjamente 24/7. L -
Numere gratuite @ Numere cu tarif normal [\Z/] E-mail (informatii,
pe teritoriul national sesizari, reclamatii)
N U\ J J
Banat: 0800.070444 Banat (judetele Arad, Banat:

Caras-Severin, Hunedoara, Timis):

Prefix judet + 929

Dobrogea: 0800.070.444
lalomita, Tulcea):
Prefix judet + 929

Muntenia: 0800.070.444
021.9291

AN J \\

Dobrogea (judetele Calarasi, Constanta,

Muntenia (Bucuresti, judetele lifov, Giurgiu):

reclamatii.oanat@e-distributie.com

Dobrogea:
reclamatii.dobrogea@e-distributie.com

Muntenia:
reclamatii.muntenia@e-distributie.com

J \\ J

Respectam o serie de principii in informarea clientilor
nostri, conform Codului nostru etic; aceste informari
trebuie sa fie:

* Clare si simple, scrise intr-un limbaj cat mai
aproape de cel folosit ih mod normal de catre
persoanele carora li se adreseaza;

* Conforme cu reglementarile actuale, fara a
apela la practici evazive sau incorecte;

* Complete, fara a neglija nicio informatie necesara
clientului pentru a lua o decizie;

* Accesibile.

Pentru a fi mai aproape de clientii nostri am intensificat
eforturile de a ne imbunatati relatia cu acestia pe
platformele de social media. in acest fel, toti clientii nostri
pot ramane conectati si actualizati cu cele mai recente
noutati referitoare la companiile noastre prin intermediul
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paginii noastre oficiale de Facebook. Serviciul de chat pe
Facebook este in continuare disponibil, acesta oferind
asistenta clientilor nostri in rezolvarea aspectelor legate
de serviciul nostru de distributie a energiei electrice.

Prin intermediul acestui serviciu, clientii pot fi informati
in timp real cu privire la progresul inregistrat in
solutionarea situatiilor raportate.

Clientii interesati s& devina prosumatori gasesc pe site
toate informatiile necesare, inclusiv explicatii pas cu

pas pentru instalarea de panouri fotovoltaice sau alte
echipamente de producere a energiei. Clientii beneficiaza
de servicii online dedicate racordarii la retea, prin crearea
unui cont pe site-ul nostru.

Prin intermediul acestei platforme, clientii pot sa trimita
documentele necesare si pot urmari statusul cererii lor
pana la finalizare, avand totodata la dispozitie un ghid de
racordare.
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Prin intermediul contului de client, este permis in
continuare accesul la servicii online existente, cum ar fi
avizul de amplasament, informatii POD, istoricul de
citire aindexului, curbele de sarcina, posibilitatea

®

Performante Mediu Comunitati Taxonomie Anexe

de a primi diverse notificari, comunicari sau alerte,
posibilitatea de a trimite sesizari referitoare la reteaua
de distributie si alte aspecte relevante.

INFORMATII CURBE DE ISTORIC RACORDARE AVIZ
POD SARCINA CITIRI LA RETEA AMPLASAMENT
SPOR DE DELEGARE POD VREAU SA DEVIN ALERTELE E-NOTIFY
PUTERE FURNIZOR POTENTIAL PROSUMATOR MELE

De asemenea, acestia pot beneficia de Vizita Virtuala
care reprezinta un serviciu digital pe care I-am dezvoltat
pentru clientii nostri, prin intermediul unei conexiuni video
pe smartphone.

Acesta le ofera clientilor posibilitatea de a afla direct de la
tehnicienii nostri care este solutia optima de conectare

32

in cazul in care doresc sa racordeze o locuintd noua la
reteaua noastra de distributie sau in cazul instalarii unei
statii de Incércare pentru masina electrica.

Vizita virtuala reprezinta o alternativa la vizita in teren
efectuatd de tehnicienii nostri cu scopul de a identifica la
fata locului cea mai potrivita solutie pentru solicitarea de
conectare a clientului. Vizita virtuala se aplica doar pentru
situatiile simple, de complexitate redusa, cum ar fiun
bransament pentru o casa sau un spor de putere, aspecte
care vor fi stabilite de colegii nostri.

Este important de mentionat ca vizita virtuald poate avea
loc doar in urma evaluarii noastre si in functie de detaliile
specifice ale solicitarii.

@-distributie Raport de sustenabilitate 2022



Despe raport

33

Analiza de materialitate Strategie Oameni Sanatate

Clientii nostri beneficiazd, de asemenea, de posibilitatea
de a verifica situatia intreruperilor planificate in zonele
lor de distributie, asa cum sunt ele inregistrate in
sistemele noastre, utilizand harta intreruperilor disponibila
pe site-ul nostru.

Informatiile sunt actualizate la intervale de 30 de minute,
pe baza inregistrarilor din sistemele noastre, si ofera
detalii despre starea retelelor de medie si joasa tensiune.
Tn cazul intreruperilor la joasa tensiune sunt evidentiate
intreruperile colective, adica cele care afecteaza mai mult
de un client.

Clientii nostri beneficiazd, de asemenea, de posibilitatea
de a verifica situatia intreruperilor planificate in zonele lor
de distributie, asa cum sunt ele inregistrate in sistemele
noastre, utilizand harta Intreruperilor disponibild pe site-ul
nostru.

Informatiile sunt actualizate la intervale de 30 de minute,
pe baza inregistrarilor din sistemele noastre, si ofera
detalii despre starea retelelor de medie si joasa tensiune.
In cazul intreruperilor la joas4 tensiune sunt evidentiate
intreruperile colective, adica cele care afecteaza mai
mult de un client.

Platforma ,,Stop frauda” are drept scop sé preving

si s& opreasca actiunile de conectare ilegala la reteaua
de distributie a energiei electrice, precum si interventiile
neautorizate asupra echipamentelor de masurd menite
sa Impiedice inregistrarea cantitatilor reale de energie
electrica.

Prin intermediul acestei platforme, primim si centralizdm
sesizarile cu privire la nerespectarea normelor legale de
consum a energiei electrice, din partea oricérei persoane
care observa sau constata astfel de situatii. Aceste
sesizari se Inregistreaza sub protectia anonimatului.

Examinam sesizarile primite si intreprindem actiuni de
verificare si solutionare in vederea imbunatatirii calitatii
serviciilor de distributie, astfel incat clientii nostri sa
beneficieze de acces la energie electrica la standardele
corespunzatoare.

Pentru a ne transmite o sesizare, clientii ne pot contacta
la 080 050 09 99, ne pot scrie la adresa de e-mail
sustrageri.distributie.ro@e-distributie.com sau ne pot
scrie direct aici.

Performante Mediu Comunitati Taxonomie
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in plus, furnizorii de energie beneficiaza de servicii
online dedicate prin crearea unui cont pe site-ul
nostru. Prin intermediul platformei noastre, acestia
pot gestiona online contractul de distributie a energiei
electrice, avand acces la numeroase beneficii.

Sesizari
*INregistreaza o cerere (reclamatie, sesizare, cerere
de informatii).

Servicii online legate de Contract
* Notificare la schimbarea furnizorului;
* Schimbare furnizor / active contract;
* Reziliere contract;
* Modificare contract.

Servicii online suplimentare de Masura
« Citiri la cerere;
* Masurg;
* Deconectare;
* Reconectare.

Servicii online pentru racordarea laretea
* Racordare producétori;
* Racordare consumatori;
* Aviz de Amplasament.

Despéagubiri servicii
* Despagubiri.

Anuleaza alte servicii
* Anuleaza cererea cu ODL.

® ® =33
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Incepand din 2019, companiile E-Distributie au devenit
lideri in instalarea contoarelor inteligente (smart meters)
in Romania, In functie de numarul de contoare montate,
beneficiind de acestea nu doar clientii din mediul urban,
ci si cei din mediul rural. Instalarea contoarelor inteligente
face parte dintr-un program de modernizare, prin
adoptarea unei tehnologii digitale similare celor utilizate
in tarile avansate In acest domeniu. Conform calendarului
stabilit de ANrE prin decizia 778/8.05.2019 companiile
E-Distributie vor continua instalarea contoarelor in
perioada 2019-2028, in judetele in care gestioneaza
reteaua electrica. O lista a locatiilor in care se vor monta
contoare inteligente in 2023 este disponibild aici pe
site-ul nostru.

In acest context, la inceputul anului 2022, a fost lansat4

o campanie de informare pentru clientii E-Distributie
care detin contoare inteligente, cu privire la depasirea
puterii aprobate la locul de consum, in scopul prevenirii
unor eventuale accidente in instalatiile de utilizare.

Pentru a asigura functionarea optima a retelei de
distributie si pentru a preveni posibile incidente n
instalatiile de utilizare ale clientilor, E-Distributie Muntenia
a notificat furnizorii de energie electrica

care activeaza in judetele Giurgiu si lifov sa informeze
clientii care detin contoare inteligente cu privire la
consumul de energie si depdasirea puterii aprobate

la locul de consum. Aceastd masura face parte din
actiunile periodice de verificare a depasirii puterii

avizate in randul clientilor finali, conform avizului tehnic
de racordare (ATR) sau certificatului de racordare (CER), si
nu duce la deconectarea totald a acestora din sistemul de
energie.

Clientii au fost informati ca in cazul in care puterea
absorbita la locul de consum depdaseste valoarea
contractatd (mentionatd in avizul tehnic de racordare/
certificatul de racordare), contorul inteligent intrerupe
temporar alimentarea cu energie electrica. Acestia au
posibilitatea sa reporneasca contorul fara interventia

Performante
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echipelor tehnice, dupa ce isi reduc consumul (de
exemplu, prin deconectarea aparatelor cu consum mare
de electricitate) si alimentarea va fi reluata automat.

Pentru a utiliza o cantitate mai mare de energie electrica
decat cea specificata in avizul tehnic de racordare/
certificatul de racordare, clientii trebuie sa depuna o
cerere de spor de putere. Aceasta cerere poate fi depusa
direct la operatorul de distributie, dupa ce isi creeaza un
cont pe www.e-distributie. com, in sectiunea ,Racordare”,
selectand optiunea ,Spor de putere”.

Mai multe detalii despre cererea de spor de putere pot fi
gasite aici:
https:/www.e-distributie.com/ro/energia-electrica-in-

casa-ta/spor-de-putere.html
==

© ®

Dupa depunerea cererii de spor de putere, pe baza
solutiei tehnice elaborate de E-Distributie, se emite un
nou aviz tehnic de racordare in termen de maximum 30
de zile calendaristice, conform prevederilor legale.

In functie de solutia tehnica mentionats in avizul tehnic
de racordare, se urmeaza etapele specifice procesului
de racordare la retea.

Mai multe detalii despre acest proces pot fi gasite aici:
https:/www.e-distributie.com/ro/racordare-la-retea.html
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Oameni

Oamenii nostri

Tn contextul transformarilor sociale, economice si culturale
actuale, precum trecerea la 0 economie cu emisii

reduse de carbon sau evolutia continua a proceselor de
digitalizare si inovare tehnologica, locul de munca poate
fi, de asemenea, puternic afectat. Astfel, companiile
trebuie sa fie capabile sa se adapteze la incertitudine,
volatilitate si complexitatea scenariilor actuale. Abordarea
incluziva, care pune persoana in centrul dimensiunilor
sociale si profesionale, devine esentiald pentru a face fata
acestei transformari. Pentru a naviga cu succes aceasta
transformare plina de provocari, am adoptat o abordare
incluziva care pune oamenii in centrul strategiei noastre.

Pasiunea, implicarea si ascultarea sunt valorile
fundamentale care ne caracterizeaza modul de lucru.
Consolidam permanent procesele noastre interne de
dezvoltare a angajatilor, pentru a sustine evolutia lor
profesionald, concentrandu-ne pe bundstare, motivatie,
responsabilitate si participare activa, permitand fiecarei
persoane sa-si exprime in totalitate potentialul.
Promovam o experienta de invatare continug, care
insoteste angajatii pe tot parcursul vietii lor personale
si profesionale, permitandu-le sa devina mai eficienti

in fata viitoarelor provocari.

Ne ghidam totodaté dupa valorile cheie ce stau la baza
abordarii Open Power: incredere, responsabilitate,
proactivitate si inovatie. Construim un mediu de lucru
deschis si dinamic, care promoveaza integrarea diversitatii
siIn care leadershipul incurajeaza talentul, aptitudinile si
aspiratiile oamenilor.

Performante Mediu Comunitati Taxonomie Anexe

Sustinem un stil de leadership empatic, capabil sa inspire
si sé incurajeze lucrul in echipd, promovand o abordare
colectiva si un mediu de lucru colaborativ, unde fiecare
persoana se implica si contribuie la cresterea potentialului
echipei.

Totodatd, in acest context transformativ, abilitatile
necesare unui angajat evolueaza rapid, iar strategiile de
perfectionare si recalificare devin tot mai importante in
dezvoltarea noilor talente, sustinand o tranzitie justa. Ne
concentram nu doar pe solutii tehnice, ci si pe dezvoltarea
abilitétilor soft, stabilind relatii solide cu angajatii nostri.

Mediul de lucru in companiile noastre este ghidat de
Codul nostru etic si de Carta Diversitatii. Codul etic
stabileste standarde de conduita in recrutare si contine
prevederi referitoare la drepturile si responsabilitatile
angajatilor.

Echipa noastra este formata din oameni cu experiente
profesionale si culturale diverse, toate companiile Grupului
Enel fiind semnatare ale Cartei Diversitatii. Recrutarea
viitorilor angajati se desfasoara in conformitate cu valorile
strategiei Open Power. Egalitatea de sanse este principiul
fundamental al politicii noastre de recrutare, iar procesul
de recrutare respecta in cel mai inalt grad viata si opiniile
personale ale candidatilor. Ne asiguram ca accesul la
functii si pozitii se realizeaza pe baza criteriilor profesionale
si a meritului, prin intermediul unui proces transparent,
care sa tina cont de ambitiile profesionale si de talentele
angajatilor nostri.
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Diverse categorii de angajati ai companiilor E-Distributie:

. E-Distributie Banat 4 Total " Femei N Barbati )
Numar total angajati E-Distributie la finalul anului 2022 760 118 642
Numar total angajati cu contract temporar la finalul anului 2022 44 9 35
Numar total angajati in 2022 122 20 102
Numar angajati cu contract temporar in 2022 25 7 18
Numar total angajati cu norma intreaga 760 118 642
Numar angajati cu contract part time 55 24 31
Numar total angajati cu norma intreaga in 2022 122 20 102
Numar angajati cu contract part time in 2022 4 3 1
Numar persoane in Internship in 2022 24 8 16
. E-Distributie Dobrogea = Total . Femei = Barbati )
Numar total angajati E-Distributie la finalul anului 2022 602 99 503
Numar total angajati cu contract temporar la finalul anului 2022 18 3 15
Numar total angajati in 2022 50 16 34
Numar angajati cu contract temporar in 2022 11 3 8
Numér total angajati cu norma intreaga 602 99 5083
Numar angajati cu contract part time 60 28 32
Numar total angajati cu norma intreaga in 2022 50 16 34
Numar angajati cu contract part time in 2022 4
Numar persoane in Internship ih 2022 5 2 3
. E-Distributie Muntenia ) Total . Femei N Barbati )
Numar total angajati E-Distributie la finalul anului 2022 1.039 248 791
Numar total angajati cu contract temporar la finalul anului 2022 85 26 59
Numar total angajati in 2022 118 48 70
Numar angajati cu contract temporar in 2022 37 18 19
Numar total angajati cu norma intreaga 1.039 248 791
Numar angajati cu contract part time 11 5 6
Numar total angajati cu norma intreaga in 2022 118 48 70
Numar angajati cu contract part time in 2022 0 0 0
Numar persoane in Internship ih 2022 35 19 16
N J\ J\ J\ J
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Reprezentarea grafica a diverselor categorii de angajati
ale companiilor E-Distributie:

E-Distributie Banat 122

E-Distributie Dobrogea 50

I — 1,039

E-Distributie Muntenia 118
85

. Numarul total angajati E-Distributjie la finalul anului 2022
Numarul total angajati in 2022

Numarul total angajati cu contract temporar la finalul anului 2022

E-Distributie Banat I 760

E-Distributie Dobrogea I <02

60

E-Distributie Muntenia I 1.039

11

. Numarul total angajati cu normaintreaga

Numérul angajati cu contract part time

E-Distributie Banat 24

E-Distributie Dobrogea 5

35

(o}

E-Distributie Muntenia

. Numarul total angajati cu norma intreaga in 2022
Numarul internship in 2022

Numarul angajati cu contract part time in 2022
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Procentaj din totalul de angajati:

E-Distributie Banat E-Distributie Dobrogea E-Distributie Muntenia

Femei Barbati Femei Barbati Femei Barbati

Urmatoarele tabele prezinta fluctuatia de personal in perioada de raportare
in companiile E-Distributie, impartita pe gen si varsta:

E-Distributie Banat Total Femei <30 30-50 >50 Barbati <30 30-50 >50
\ J \. J \. J \. J \. J \. J \. J \. J \. J \. J
Angajari ian. 2022 - dec. 2022 122 20 16 4 0 102 56 45 1
Contracte inchise ian. 2022 - dec.2022 156 21 9 3 9 135 41 33 61
\ J \. J \. J \. J \. J \. J \. J \. J \. J \. J
E-Distributie Dobrogea Total Femei <30 30-50 >50 Barbati <30 30-50 >50
\ J \. J \. J \. J \. J \. J \. J \. J \. J \. J
Angajari ian. 2022 - dec. 2022 50 16 5 11 0 34 14 19 1
Contracte inchise ian. 2022 - dec.2022 73 10 3 4 3 63 8 19 36
E-Distributie Muntenia Total Femei <30 30-50 >50 Barbati <30 30-50 >50
\ J \. J \. J \. J \. J \. J \. J \. J \. J \. J
Angajari ian. 2022 - dec. 2022 118 48 35 13 0] 70 43 25 2
Contracte inchise ian. 2022 - dec.2022 137 33 18 8 7 104 32 31 41

Beneficii acordate

I

* Abonament gratuit servicii de sanatate; * Consiliere psihologica gratuits;

» Concediu parental; * Concediu platit;

* Tichete de mass; * Compensare bilet de vacanta;

* Prime cu ocazia sarbatorilor de Paste, Craciun si Ziua * Zi libera 8 martie pentru femei;
Electricianului, precum si de 8 Martie pentru femei; * Zi liberd pentru angajati — Ziua Energeticianului;

* Prima de Craciun pentru copiii minori ai salariatului; * Zi libera de ziua de nastere a angajatului;

» Servicii cu reduceri preferentiale pentru angajatii * Asigurare accidente auto pentru soferi si pasageri;
companiei; * Abonament Bookster.
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Training profesional

\\/

Companiile E-Distributie se angajeaza ferm s& dezvolte

si sa perfectioneze competentele angajatilor sai la locul
de munca. Oferim angajatilor nostri acces la resurse de
formare, iar progresul lor este urmarit de catre superiorii
lor ierarhici. Incurajam si sustinem performanta si ne dorim
ca resursele disponibile angajatilor nostri sa faciliteze
trecerea catre noi functii si responsabilitati, pregatindu-i
in acest sens.

Recunoastem ca dezvoltarea de noi competente poate
fiun efort colectiv, colaborativ, mai ales atunci cand

si promovare la locul de munca

Prin intermediul unei platforme interne, angajatii nostri
au acces la peste 1.000 de cursuri diverse si instruiri
specifice, care acopera imbunatatirea competentelor
tehnice, competentelor de business (soft & hard skills).
Astfel, ne asiguram ca angajatii nostri au posibilitatea de
a-si dezvolta continuu competentele si de a se adapta la
cerintele in continud schimbare ale mediului de lucru.

Programele de formare urmaresc, de obicei, doua
directii pentru imbunatatirea competentelor si abilitatilor
profesionale ale angajatilor nostri:

<

O

procesul este organizat intr-un cadru institutional.
Formarea angajatilor nostri poate fi, de asemenea, o
oportunitate de cooperare si de creare a unei noi retele de
conexiuni, avand ca bazd experienta de invatare. Incurajam
astfel modalitati noi de a creste capacitatea angajatilor
nostri de a lucra in echipa si de a finaliza sarcinile de lucru
in mod eficient.

« Imbunatatirea abilititilor digitale (de exemplu,
utilizarea echipamentelor digitale si aplicatiilor
specifice pentru electricieni, cursuri pentru
imbunatétirea abilitétilor de limbi straine -
englezg, italiand, spaniold);

« Imbunatatirea abilititilor generale ale angajatilor:
munca in echipd, valorile Companiei, gestionarea
conflictelor si stresului, managementul timpului,
leadership pentru angajatii care au functii de
conducere.

Exploram cele mai interesante metode de dezvoltare,
avand dorinta de a ghida oamenii nostri spre succes prin
instruire, coaching, Thvatare personalizaté sau invatare
asistata de tehnologie. Avand in vedere obiectivele
noastre de digitalizare si pasiunea pentru tehnologii si
metodologii inovatoare, oferim angajatilor oportunitatea
de a deveni profesionisti mai buni prin cursuri de pregatire
anuale.

Angajatii nostri
auacces la

peste 1.000 de

cursuri diverse
si instruiri
specifice.

in 2022, angajatii companiilor noastre, atat femei, cat si barbati,
au beneficiat de 10.000 ore de instruire, dupa cum urmeaza:

r N\ 7 N\ 7 \

. Companie . Femei % Barbati % Femei % N Barbati % " Femei % Barbati %
E-Distributie Banat 121 44,97 11,74 16,57 1243 1789
E-Distributie Dobrogea 4,38 52,41 18,55 1545 11,28 20,69
E-Distributie Muntenia 73,38 7313 2554 32,86 52,73 58,09

\ J\ J\ I\ J\ I\ J\ )
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Oameni

In cursul anului 2022, s-au desf4surat actiuni de
instruire tehnica destinate imbunatatirii competentelor
profesionale ale personalului operativ. In acest sens,
s-au organizat instruiri tehnice pentru autorizarea
electricienilor, care au implicat un numar de 1.003
angajati, astfel:

* E-Distributie Muntenia = 392 angajati
* E-Distributie Banat = 368 angajati
* E-Distributie Dobrogea = 243 angajati

Aceasta initiativa a fost implementata ca urmare a unei
nevoi identificate In cadrul companiei, cu scopul de

a asigura dezvoltarea si consolidarea competentelor
necesare pentru personalul operativ.

Prin aceste instruiri, s-a urmarit imbunatatirea nivelului
de competenta tehnica a angajatilor si asigurarea
conformitatii cu normele si reglementérile in vigoare

in domeniul electric. Aceastd abordare evidentiaza
angajamentul Grupului Enel de a investi in dezvoltarea
profesionald a angajatilor si de a asigura ca acestia
dispun de cunostintele si abilitatile necesare pentru a-si
desfasura activitatea intr-un mod sigur si eficient.

Procesul de Evaluare a Performantei este un procedeu
anual, desfasurat conform regulamentelor interne, avand
ca scop evaluarea obiectiva a modului in care angajatii

Performante Mediu Comunitati Taxonomie

si-au indeplinit obiectivele si atributiile, pe baza criteriilor
de evaluare stabilite. Evaluarea performantei profesionale
individuale se realizeaza pentru:

* Evaluarea modului in care angajatii isi indeplinesc
atributiile in raport cu criteriile prestabilite;

* Stabilirea directiilor si modalitatilor de dezvoltare
profesionald a angajatilor si de imbunatatire a
performantei acestora.

Evaluarea performantei profesionale individuale se
desfasoara in urmatoarele etape:

1. Evaluarea efectuata de catre responsabilul direct
al angajatului;

2. Intalnirea dintre evaluator si angajatul evaluat
pentru discutarea rezultatelor obtinute si, daca
este cazul, a actiunilor viitoare necesare pentru
a continua indeplinirea corespunzatoare
a sarcinilor specifice in conformitate cu cerintele
companiei;

3. Contrasemnarea fisei de evaluare.
In 2022, 100% din angajati au primit o evaluare a

performantelor profesionale, in conformitate cu procesul
de evaluare, la fel ca siin 2021.
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Diversitate

m si incluziune

\\/

Ne angajam sa promovam si sa imbunatatim cunostintele,
relatiile si influenta intre culturi diverse, respectand in
acelasi timp drepturile omului. Recunoasterea importantei
rolului pe care diversitatea o are In orice companie este
esentiala si reprezintd o conditie fundamentald pentru
crearea unei culturi corporative incluzive, in care fiecare
persoana sa se simtd acceptatd, indiferent de rasa, etnie,
religie, gen, varsta, orientare sexuald sau abilitati.

Companiile E-Distributie adopta o abordare incluziva

in procesul de recrutare si promovare a angajatilor,
respectand principiile diversitatii si egalitatii. Ne asiguram
ca toate grupurile de persoane, indiferent de gen, etnie,
cultura sau alte componente ale identitatii, beneficiaza
de vizibilitate si sunt tratate in mod echitabil in mediul de
lucru.

Promovam o culturd a diversitatii si a incluziunii prin
implementarea si aplicarea politicilor si procedurilor care
asigura egalitatea de sanse, nediscriminarea, diversitatea,
incluziunea si oportunitatile egale de promovare pentru
toti angajatii. Ne-am luat angajamentul s& asiguram un
tratament echitabil si nediscriminatoriu in relatiile noastre
cu angajatii, partenerii, colaboratorii si clientii nostri.

Performante

Mediu Comunitati Taxonomie Anexe

Aceste masuri reflectd angajamentul nostru de a promova
incluziunea si de a crea un mediu de lucru in care fiecare
angajat se simte apreciat, respectat si incurajat sa-si
aduca contributia maxima. Astfel, avem o politica de zero
toleranta fata de orice forma de discriminare si hartuire
bazata pe criterii etnice, rasiale, sexuale, politice, religioase
sau de orice alta natura, atat in procesul de recrutare si
promovare, céat si in activitatile zilnice ale angajatilor nostri.

TIncurajdm orice angajat care intalneste astfel de abuzuri
sa raporteze incidentul Departamentului nostru de Audit

Intern sau conducerii Grupului. in perioada de raportare,

nu au fost inregistrate incidente de discriminare la nivelul
companiilor E-Distributie.

Sustinem principiul egalitatii dintre femei si barbati, astfel
ca ne dorim ca in structura conducerii si a personalului
E-Distributie sa existe un echilibru intre numarul de femei
si numarul de barbati, dar suntem constienti totodata

cé acest aspect este intr-o mare masura influentat de
specificul activitatilor pe care le desfasuram.

E-Distributie Banat

<

»)

Conducere

N

Angajati

7/

~

] ]
J \ J L J \\
Femei Barbati <30 30-50 >50 Femei Barbati <30 30-50 >50
J \\ J \\ J \. J \\ J . J \. J \\
23% 77% 0% 64% 36% 16% 84% 6% 40% 55%
J \. J \\ J \ J \. J \.

~

E-Distributie Dobrogea

Conducere

N 7

Angajati

P

~

Varsta
Femei Barbati <30 30-50 >50 Femei Barbati <30 30-50 >50
J \. J \. J J J \. J \.
20% 80% 0% 66% 34% 15% 85% 5% 44% 51%
J \. J \. J \ J \. J \

~

E-Distributie Muntenia

N 7

P

AT AT
\ J \\ J L J \. J
Femei Barbati <30 30-50 >50 Femei Barbati <30 30-50 >50
\ J \. J \ J \. J \. J \. J \. J \. J \. J \. J
31% 69% 4% 70% 26% 24% 76% 9% 50% 41%
\ J \. J \\ J \ J \ J \. J
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Incepand cu anul 2019, Grupul Enel s-a alaturat miscarii * Instruiri si sensibilizare:
globale ,,Valuable 500", care isi propune s& adune 500 Organizam instruiri si activitati de sensibilizare
de companii private pentru a promova valoarea pe pentru toate partile interesate, astfel incat sa
care persoanele cu dizabilitati o aduc in societate din poata intelege oportunitatile profesionale ale
perspectiva sociald, economica si de afaceri. persoanelor cu dizabilitati si s& dobandeasca
Ca parte a acestei miscéri, in 2020 a fost lansat proiectul cunostinte despre accesibilizare si acomodare
Value for Disability”. rezonabild. Dorim sa cream un mediu incluziv
pentru colegii cu dizabilitati si s& dezvoltdm oferte
Tn decembrie 2020, am adoptat un Plan de Incluziune si servicii dedicate clientilor cu dizabilitati;
pentru persoanele cu dizabilitati, care reflecta cei patru
piloni ai proiectului. Acesti piloni se concentreaza pe * Egalitatea oportunitatilor:
principalele obstacole cu care se confrunta persoanele Ne angajam sa asiguram egalitatea oportunitatilor
cu dizabilitati in accesarea locurilor de munca: pentru accesibilizarea fizica si digitala. Ne dorim
eliminarea barierelor fizice si tehnologice care pot
1. Incluziunea persoanelor cu dizabilitati: impiedica persoanele cu dizabilitéti sa participe si
Ne angajam sa promovam includerea activa a sa se implice pe deplin in activitatile noastre.
persoanelor cu dizabilitati in mediul nostru de
lucru si sa facilitém oportunitatile de angajare In vederea identificarii nevoilor persoanelor cu dizabilit4ti,
si dezvoltare profesionald pentru acestea. atat din perspectiva clientilor, cat si a angajatilor, am
beneficiat de sprijinul expertilor din comunitatea dedicata
2. Cultura organizationala: persoanelor cu dizabilitéti, prin parteneriatul cu Fundatia
Lucram la dezvoltarea unei culturi organizationale pentru Dezvoltarea Societéatii Civile (FDSC) si Federatia
care sa Incurajeze si sa sprijine diversitatea Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale
si incluziunea, promovand respectul, (FONSS).
sensibilizarea si constientizarea cu privire la
nevoile si potentialul persoanelor cu dizabilitati. Prin implementarea acestor actiuni, dorim sa ne
asiguram ca persoanele cu dizabilitati au acces echitabil
3. Accesibilizarea digitala: la oportunitatile profesionale si pot contribui la succesul
Ne asiguram ca tehnologiile si platformele digitale organizatiei noastre. in acelasi timp, ne straduim s& oferim
utilizate in cadrul companiei sunt accesibile servicii si produse accesibile si adaptate nevoilor clientilor
pentru toti angajatii, inclusiv pentru cei cu cu dizabilitati.

dizabilitati, astfel incat acestia sa poata participa
si contribui in mod egal.

4. Accesibilizarea fizica: 4 [ '
Ne angajam sa cream un mediu fizic de lucru
accesibil, adaptat nevoilor persoanelor cu
dizabilitati, prin eliminarea barierelor arhitecturale
si furnizarea de facilitati si echipamente adecvate.

Acesti patru piloni reflectd angajamentul nostru pentru
facilitarea accesului la posturile disponibile in cadrul

companiilor noastre pentru persoanele cu dizabilitati.

Orientarile noastre viitoare sunt concentrate in

urmatoarele domenii: =

* Cresterea capacitatii interne:
Ne dorim s& dezvoltdm si sa consolidam
capacitatea noastra de a aborda diversitatea si
incluziunea in cadrul organizatiei noastre. Acest
lucru implicé pregatirea si formarea angajatilor
pentru a raspunde in mod eficient nevoilor
specifice ale colegilor si clientilor cu dizabilitati;

* Crearea unui mediu incluziv:
Asiguram un mediu de lucru Tn care fiecare
persoana se simte parte a unei echipe, fiind
apreciata pentru contributia pe care o aduce.
Promovam o culturd organizationald care
ncurajeaza diversitatea si respectul reciproc;
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Tot In acelasi spirit, pe tot parcursul anului 2022, am initiat aceste puncte se calculeazd, iar colegii care au
o serie de initiative si ateliere cu tematici diverse: atins punctajul maxim pot beneficia tot de doua
ori pe an de 2 zile libere platite.
* Am continuat dezvoltarea initiativei Ability Line

n centrul céreia se afld nevoile colegilor nostri * Consilierul tau personal este o alta initiativa,
de a fiinformati si sustinuti. Ei au acces la o prin intermediul céreia am oferit acces la 4 sesiuni
adresa de e-mail si linie telefonica dedicats, de consiliere psihologica gratuita, in contextul
gratuita si confidentiald, unde pot adresa pandemic. Pentru cd initiativa a fost foarte bine
orice fel de intrebari cu privire la posibile primitd, incepand cu luna iulie a anului trecut
dizabilitati si incadrarea acestora in acord cu consilierea psihologica gratuita a fost inclusa in
legislatia privind gradul de dizabilitate, procedura abonamentul medical si fiecare angajat poate
de incadrare, bolile care determina incadrarea beneficia de aceste servicii.
etc. si pot primi suport de la un specialist, pe
parcursul procesului, dacéa se hotarasc sa * MaCro Caring este un program prin intermediul
mearga mai departe. caruia trei angajati din departamentul de People
& Organization au fost pregatiti si desemnati Heart
* Tot in acest sens am initiat o serie de podcasturi, Manageri, rolul lor fiind acela de a discuta side a
Ability Podcasts, prin care ne dorim sa contribuim sustine angajatii care sufera de boli cronice.
la dezvoltarea unei culturi organizationale inclusive,
n cadrul careia fiecare persoana sa se simta * Podcasturi: Despre unicitate/ Imbratisarea
ascultatd, apreciata si sustinuta in procesul de unicitatii/ Rolul unicitatii — prin intermediul
dezvoltare. carora ne dorim sa contribuim la dezvoltarea unei
culturi organizationale inclusive, in cadrul careia
* Wellbeing Program este un program prin care fiecare persoana sa se simta ascultatd, apreciata
ne dorim s& contribuim la starea de bine a si sustinutad in procesul de dezvoltare.
angajatilor prin implementarea de diferite initiative
si activitati (newsletter pe teme de wellbeing, teste * Articole interne care abordeaza subiecte precum
de autoevaluare, pauze de cafea, workshop-uri diversitatea: Diversitate si incluziune, implicare in
online pe diferite subiecte). Fiecare activitate are Romdénia, Diversitatea creeaza oportunitati si
un anumit numar de puncte si de doua ori pe an, echipe de succes.
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Sanatatea si securitatea
la locul de munca

6.1 Dezvoltarea unei culturi in domeniul sigurantei
6.2 Inspectii

6.8 Centrul de competente

6.4 Managementul contractorilor

6.5 Echipamente si dotari de siguranta

6.6 Certificari
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Sanatatea si securitatea la locul de munca

|
Sanatatea, siguranta si bunastarea colegilor nostri * Prestarea serviciului de distributie a energiei
reprezinta cele mai de pret valori pe care este esential electrice;
sa le protejam in orice moment. Ne angajam pe deplin
sa sustinem drepturile omului si sé promovam o cultura * Proiectarea, dezvoltarea si modernizarea retelelor
puternica a sigurantei, care sa ofere un loc de munca electrice;
sigur pentru toti angajatii si partenerii nostri. intelegem
ca aceasta nu este doar o responsabilitate legald, ci si o * Exploatarea si mentenanta retelelor electrice de
obligatie morala pe care o ludm foarte in serios. inaltd, medie si joasa tensiune;
Deoarece siguranta oamenilor nostri este esentialg, * Operatiuni comerciale pentru distributia energiei
obiectivul nostru principal este Zero accidente. electrice 0,4 - 110 kV;
Prin urmare, am implementat un program complex de * Racordarea consumatorilor, prosumatorilor si
sanatate si siguranta la locul de munca, care include producatorilor la Reteaua Electrica de Distributie
masuri robuste de siguranta si o taxonomie clara a (RED);
riscurilor si pericolelor. Scopul nostru este de a crea un
mediu de lucru sustenabil si sigur, care s& aduca beneficii * Gestionarea racordérilor la Reteaua Electrica de
tuturor celor ce fac parte din companiile noastre. Distributie (RED);
In companiile E-Distributie este implementat, functional * Servicii de masurare a energiei electrice, bilant,
si certificat un Sistem de Management Integrat (SMI) care prognoza si achizitie energie electrica;
are ca scop:
« Incercari de echipamente si instalatii electrice.
* Definirea unui model de management functional
pentru toate unitatile organizatorice;
* Satisfacerea partilor interesate; Companiile de distributie detin certificate de
conformitate, acordate de catre un organism de
» Urmarirea eficacitétii si eficientei functionarii acreditare semnatar EA MLA (European co-operation
proceselor; for Accreditation Multilateral Agreement).
* Tinerea sub control a riscurilor si gestiunea Periodic, in intélnirile dedicate Comitetului de Sanatate si
adecvatd a oportunitatilor; Securitate Tn munca sunt prezentate si analizate aspectele
ce tin de comunicare - participare — consultare -
* Implementarea celor mai bune practici disponibile, imbunatatire continug, fiind prezentate rezultatele derivate
accesibile; din:
* Pastrarea si iImbunatatirea cunostintelor * Analizele de management ale sistemului de
organizationale, precum si respectarea cerintelor management H&S;
legale, de reglementare si a politicilor, procedurilor
si programelor interne. * Gestiunea obiectivelor, atingerea tintelor;
Sistemul de management are ca scop tinerea sub control * Rezultatele auditurilor interne si externe;
a proceselor, monitorizarea si imbunatatirea continua a
eficacitatii si eficientei acestora. Managementul sanatéatii si * Gestionarea neconformitatilor, a actiunilor
securitatii in munca, conform cu cerintele ISO 45001, pune corective si de Imbunatatire;
in centrul atentiei persoana/omul si este, de asemenea,
certificat, fiind parte din sistemul de management integrat. * Eventualele schimbari care pot influenta sistemul

de management.
Sistemul se aplica in Intreaga organizatie, in toate spatiile
si instalatiile noastre, fiind certificat pe domeniul:
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In ceea ce priveste politicile si procedurile implementate
la nivelul companiilor E-Distributie, mentionam ca
informatia documentata (constand in politici, proceduri
organizatorice, instructiuni operative, documente tehnice,
etc) este verificatd pentru a se asigura adecvarea ei si
este actualizatad ori de cate ori este necesar. Se mentin
inregistrari care sustin si demonstreaza conformitatea
activitatilor.

Astfel, Sistemul de Management Integrat include
urmatoarele documente:

* Manualul Sistemului de Management Integrat;

* Declaratia de Politica a Sistemului de Management
Integrat;

* Program de management / Planuri de actiune;
* Politici;

* Proceduri organizatorice;

* Instructiuni operative, tehnice, de lucru;

* Metode de lucru;

* Informatii documentate (documente si
inregistrari), care demonstreaza planificarea,
operarea si controlul eficient al proceselor sale.

Ori de céate ori este necesar, se emit documente pentru
integrarea unor noi cerinte, pentru asigurarea bunei
functionari si a adecvarii Sistemului de Management
Integrat, inclusiva managementului sénatatii si securitatii
in munca. Gestiunea informatiilor documentate este
standardizata la nivelul Grupului Enel si este adaptata
specificului local, fiind emise politici si proceduri
organizatorice specifice. In perioada de raportare s-au
inregistrat opt accidente de munca: cinci accidente

Sanatate

Performante Mediu Comunitati Taxonomie Anexe

ol

minore de natura rutierad, doud accidente de altéd natura
si, din nefericire, un accident mortal, ce a avut loc in
instalatiile electrice, acesta fiind subiectul unei cercetari
in desfasurare. Din cele opt accidente de muncag, cinci au
fost inregistrate la nivelul EDM, doua la nivelul EDB si unul
la nivelul EDD. in urma acestora, au fost luate mai multe
masuri, fiind initiate numeroase campanii de comunicare
si constientizare in randul intregului personal, atat intern,
céat si extern.

S-au efectuat instruiri si campanii de constientizare a
personalului cu privire la aplicarea celor Cinci Reguli de
Aur si utilizarea echipamentului individual de protectie
pentru riscul electric, dar si cu privire la aplicarea
echipamentului individual de protectie pentru lucrari cu
risc de cadere de la indltime cu focus pe modalitatile de
acces in subteran.

Au crescut numarul instruirilor privind NTE 009 si
instructiunea operationald 2301 ,Reglementarea regimului
cererilor de retragere din exploatare a echipamentelor”

si verificari in teren, privind cunoasterea si intelegerea
acesteia. Au fost luate masuri de redefinire a procedurii
privind accesul in locuri inchise, dar si de implementare a
unui Plan de Inspectii care vizeaza locurile inchise si a unui
Plan de Inspectie de Siguranta orientat pe activitati cu risc
electric.

De asemenea, s-a dispus pregatirea unui Plan de
Modernizare Tehnologica, dar si a unui Plan de Urgenta
pentru accesarea si desfasurarea activitatilor pe unitati
cu compartimente fara interblocare. Pentru ca intelegem
importanta pe care trebuie s& o acordam sanatatii si
sigurantei la locul de muncd, continuém eforturile intense
de areduce riscurile si de a imbunatati permanent
analizele de risc ale organizatiei. Pe parcursul anului
2022, am acordat prioritate unui numar mare de domenii
de risc, iar programul de comunicari si instruiri in
domeniul sigurantei si al sanatatii la locul de munca

a fost unul foarte intens.
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6 1 Dezvoltarea unei culturi
/ m in domeniul sigurantei

Elementele fundamentale ale culturii noastre in domeniul specifice, dezvaluirea si analizarea tuturor accidentelor
sigurantei sunt dedicarea constanta a tuturor persoanelor de muncs, selectia si gestionarea atenta a contractorilor,
angajate in companiile E-Distributie, integrarea masurilor realizarea periodica de audituri interne si externe, precum
de siguranta in toate procesele desfasurate, organizarea si schimbul de experienta cu jucatori internationali de top.

periodica de activitati de formare si instruire cu tematici

v . - w

Comunicari si instruiri

Siguranta angajatilor nostri depinde intr-o bund masura Am implementat o serie de programe importante, unele

si de nivelul de intelegere si cunoastere a riscurilor si dintre acestea desfasurate si in anii trecuti, programe

pericolelor care pot sa apara la locul de munca, astfel ca prin care suntem aldturi de colegii nostri, atat pentru a-i

organizam periodic instruiri cu privire la principalele cauze indruma, cat si pentru a-i instrui continuu in domeniul

de producere a accidentelor si avem, de asemenea, un sigurantei, cum ar fi:

plan de comunicare intern structurat privind sénatatea si

siguranta la locul munca. Astfel, in perioada de raportare, Safety Leadership

la fel ca si in anii anteriori, au existat comunicari constante

din partea managementului, mesajul cheie al acestora Implicarea managerilor pe teme de sigurantd) - program

fiind acela ca& siguranta trebuie sa primeze intotdeauna, prin care au fost incurajate intalniri pe teme de siguranta

cel mai important lucru fiind ca la finalul zilei fiecare coleg organizate de manageri pentru echipele pe care le

sa se intoarcd acasa in siguranta. coordoneaza, cu sprijinul Departamentului de Sanatate si
Siguranta. Obiectivul acestor sesiuni este de a demonstra

Au existat, de asemenea, comunicari periodice pe angajamentul conducerii fatd de sanatate si siguranta

subiecte legate de sanatate, precum: si de a oferi colegilor nostri o altd oportunitate de a

comunica managerului riscurile privind siguranta.
* Ateliere online despre importanta preventiei in

afectiunile oncologice si a controalelor periodice Tn decursul anului 2022, au fost organizate 99 de sesiuni
pentru depistarea timpurie a cancerului de col de Safety Leadership, la care a participat intregul personal
uterin sau a cancerului de san. Atelierele au fost operativ din cadrul companiilor E-Distributie.
realizate impreuna cu Fundatia Renasterea;
Alerta Café
* Atelier online despre efectele nocive ale fumatului
si metoda Allen Carr. Un eveniment dedicat Un program ce aduce in discutie siguranta la locul de
persoanelor fumatoare sau a celor care au dorit munca, prin intermediul caruia au loc intalniri ale colegilor
sa ajute pe cineva drag sa renunte la un viciu din cadrul Departamentului de Sanatate si Securitate cu
periculos pentru sanatate. A fost prezentata personalul operational propriu, precum si cu cel al
metoda Allen Carr, o metoda recunoscuta in lupta contractorilor la sediul acestora.
cu tutunul;
Intalnirile au avut loc dimineata, inainte de inceperea
* Atelier online despre nutritie. Un atelier foarte lucrarilor, pentru a discuta ,la o cafea”, intr-un
apreciat de catre colegii nostri. S-au abordat mediu relaxat, despre riscurile privind siguranta pe
diferite subiecte despre un stil de viatd sandtos teren. Initiativa este menitd sa corecteze posibile
si o dietd echilibratg; comportamente nesigure si totodatd sa confirme metode
de lucru corecte in situatii cu care colegii se intélnesc
* Atelier online privind stresul la locul de munc3, mai rar in activitatea operativa, dar nu numai.

cauze, simptome, tratament si preventie;
in decursul anului 2022, au avut loc 216 sesiuni de Alerta

* Atelierul online , Ziua Mondiald a inimif’, Café cu contractorii si 271 de sesiuni de Alerta Café la
organizat cu ocazia zilei internationale dedicate Unitatile operative E-Distributie de care a beneficiat intreg
inimii, avand ca tema importanta cunoasterii personalul operativ.

riscurilor si a simptomatologiei bolilor
cardio-vasculare.

48 @-distributie Raport de sustenabilitate 2022



Despe raport Analiza de materialitate Strategie Oameni

Sanatate

Performante Mediu Comunitati Taxonomie Anexe

Programul Buddy partner

Din dorinta de a raspandi cultura sigurantei cat mai
profund in organizatie am dezvoltat programul Buddy
Partner pentru ca mereu ne simtim in siguranta langa
oamenii in care avem incredere. Astfel, am organizat un
grup de lucru format din persoane cu o mare influenta in
reteaua lor asupra personalului operativ, care raspandesc
in randul acestora opinii si practici privind siguranta la
locul de munca.

Aceste persoane (safety influencers) sunt experti din
sectorul energetic, ce au parte de aprecierea celor din
domeniu, expertiza lor fiind importantd pentru schimbarea
comportamentelor celorlalti, prin modalitati precum
sugestia si motivatia. In acest fel, a fost construit o retea
de “"safety influencers”, ce desfasoara o serie de activitati

standard, personalizate in acord cu zona de influenta in
care isi desfasoara activitatea si cu specificul acesteia.
Un Buddy este practic cineva care face o activitate
impreuna cu colegul sau, astfel incat sa se poata sprijini
si incuraja reciproc. O schimbare de paradigma pentru
a consolida standardele de siguranta si pentru a preveni
accidentele in activitatile multi-operator, imbunatatind
relatia de la egal la egal.

Tn anul 2022 a fost implementat un plan prin care s& se
promoveze acest concept, atat de important pentru
siguranta angajatilor, fiind adusi in prim plan electricieni
din cele trei zone, Muntenia, Banat si Dobrogea. La finalul
anului 2022 a fost lansat un chestionar pentru a afla care
este gradul de cunoastere si aplicabilitate al conceptului
de Buddy Partner in practica. Rezultatele au fost analizate
si se va actiona pe baza acestora.

STOP work

Companiile E-Distributie sunt alcatuite din multe persoa-
ne care lucreaza in fiecare zi pentru a aduce energie
electrica In casele noastre si nu humai, acesta fiind
motivul pentru care acorddm o atentie deosebitad sanata-
tii si sigurantei lor, prevenind in acelasi timp ranirea.

Tn acest scop, unul dintre instrumentele utilizate in
domeniu este Politica Stop Work, conceputa pentru a
opri sau semnala toate comportamentele considerate
nesigure si orice actiune, omisiune sau situatie potential
riscantd. Potentialul in sine este suficient pentru a opri
activitatea, suspiciunea ca noi sau oricine este apropiat
de noi s-ar putea rani ca urmare a unui accident.
Aceasta politica vitald are obiectiv oprirea imediata a
activitatii in cazul materializarii unei situatii riscante sau
a unui comportament periculos. Ea reprezintd o alarma
pe care trebuie sa invatdm sa o antrenam, fara ezitare,

pentru cd inclusiv o indoiala in plus poate face cu adevarat

diferenta si poate salva o viata. Pe langa planul de
comunicare intern, exista si un plan de comunicare global,
cu numeroase initiative desfasurate, printre care:

Stop4Safety

Pentru cresterea gradului de constientizare a importantei
si impactului pe care politica Stop Work o are, dar si
pentru promovarea unui mediu de lucru mai sénatos, s-a
dezvoltat aceasta initiativa al carei obiectiv principal este
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oprirea din activitatile operationale zilnice si indepartarea
de stres, grabd, de rutina zilnica pentru a reflecta la 360°
asupra sigurantei, asupra aspectelor critice si asupra
ideilor propuse in vederea realizarii obiectivului la care ne
dorim s& ajungem, respectiv zero accidente.

Astfel, ziua obisnuita de lucru a fost transformata intr-un
moment de reflectie si discutie deschisa asupra riscurilor
de sigurantd, din care nu au lipsit momentele de dezbateri
pe teme privind siguranta, cu materiale video si marturii
utile pentru Imbunatatirea si propunerea de viitoare solutii
si actiuni care sa fie puse in practica.

-

Q@-distributie
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Mesaje privind siguranta - 12 Safety Messages

O initiativa din planul de comunicare pentru anul 2022

cu scopul de a sublinia importanta sigurantei la locul de
munca. In cadrul acestei initiative au fost create 12 mesaje
video care au evidentiat cele mai importante concepte
privind siguranta angajatilor.

Pentru a sprijini procesele de schimbare si a asigura o
culturd solida a sigurantei la toate nivelurile, Companiile
E-Distributie au implementat un proces bine structurat
de formare profesionald pentru toti angajatii.

In total, in anul 2022, echipele E-Distributie au beneficiat
de aproximativ 77.320 ore de formare in domeniul
sanatatii si securitatii. Aceste sesiuni de formare sunt
dedicate tuturor categoriilor de personal, iar accentul a
fost pus pe urmatoarele tematici:

* Legislatia in vigoare pe linie de Securitate si
Sandtate in munca si Calitate;

* Politici, proceduri organizatorice, instructiuni
tehnice;

* Raportarea evenimentelor: accidente, accidente
evitate la limita;

* Politica STOP WORK;

* Lucrari electrice - Cele 5 reguli de aur;

* Conceptul Buddy Partner;

* Toolbox Talk;

* Modul de efectuare a inspectiilor pe linie SSM;

* Sistem de management integrat - Strategie
si Gestiune;

* Cerinte ale standardelor ISO;

* Gestionarea deseurilor, materialelor si
echipamentelor rezultate din lucrari;

* Etichetarea si caracterizarea deseurilor
periculoase;

Performante Mediu Comunitati Taxonomie Anexe

Initiative de Sensibilizare a Angajatilor
O serie de ateliere care au avut ca scop cresterea gradului
de constientizare a aspectelor de siguranta prin filmulete
emotionale si motivationale. Au fost organizate un total
de 41 ateliere, |a care au participat 844 de colegi.

* Auto;

* Proceduri de prim ajutor: resuscitare (stop
respirator si cardiocirculator), lesin, soc;

* Acordarea primului ajutor - Stopul respirator;

* Reglementari si instructiuni operative emise in
conditiile pandemiei cu COVID-19;

* Evacuarea in caz de incendiu.

Scopul acestor instruiri este acela de a proteja sénatatea
si bunastarea fizica si psihologicéd a angajatilor, precum
si de a dezvolta abilitatile specifice ale angajatilor din
cadrul companiilor.
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Siguranta la scoala

Peste 120 de copii intre 6 si 9 ani au participat in luna mai,
pe parcursul a 5 zile, la intalniri interactive cu colegii nostri
specialisti in domeniul sigurantei, caldtoria fiind una de
cunoastere a sectorului energetic, cu beneficii,

dar si riscuri.

Programul a ridicat intrebari, a adus raspunsuri, a creat
ipoteze, totul pentru a putea descrie lumea electricitatii
atat de frumos adaptata pentru cei mici, implicarea
colegilor nostri specialisti fiind plind de energie.

Programul a avut parte de mult succes, astfel incat acesta
a fost rasplatit cu un premiu insemnat in Gala Safety
Awards 2022.

Ziua familiei

Angajatii si familiile lor au Invatat despre sectorul energetic
in vizitele lor in statiile electrice. Astfel, in sdptdméana
dedicata energeticianului, 3 statii de transformare din
Bucuresti, Fetesti si Timisoara si-au deschis portile pentru
a-i primi pe copiii colegilor nostri. Astfel, in data de 19

iulie, peste 80 de adulti si copii au fost intdmpinati cu

mult entuziasm de colegii pregatiti sa le réspunda tuturor
intrebérilor.

Sanatate Performante

Mediu Comunitati Taxonomie

Anexe <

Acestia le-au explicat micutilor ce este electricitatea, cum
este produsa si cum ajunge de la statiile electrice In casele
noastre, la ce folosim electricitatea, dar si cum sa o folosim
n siguranta si cum sa& ne ferim de accidente. Apoi, cei mici
au aflat ce presupune munca unui electrician si care sunt
masurile de siguranta pe care trebuie sa le respecte zi de
zi atunci cand lucreaza cu electricitatea.

Ca niste mici electricieni, copiii s-au echipat cu manusi
electroizolante si casti de protectie, apoi s-au transpus

in lumea VR prin noua tehnologie de instruire si au facut
cunostinta cu o autospeciala de tip PRB (cu platforme
autoridicatoare). Nu doar copiii s-au distrat in orele
petrecute printre instalatii si echipamente de protectie, dar
si colegii nostri, care au descoperit inca o data ca energia
piticilor este nelimitata.

Discutii pe subiecte de sanatate si siguranta

Prin acest exercitiu s-au putut impartasi concluzii utile si
feedback din ambele parti, fiind un nou prilej s discutdm
despre importanta sanatatii prin implicarea diferitelor
niveluri de conducere in discutii deschise si libere cu
personalul operativ cu scopul de a identifica provocari

in legdtura cu siguranta angajatilor nostri, si de a verifica
activitatile executate.

Q@-distributie
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.2 Inspectii
C

Consideram c& una dintre cele

mai importante activitati pe care le
putem realiza in vederea gestionarii
corespunzatoare a riscurilor in
domeniul sanatatii si sigurantei la
locul de muncé este efectuarea

de inspectii si vizite In spatiile
E-Distributie. Acestea se desfasoara
cu regularitate si strictete, pentru

a identifica punctele slabe si
oportunitatile de Imbunatatire.

Peste 7.000

inspectii
realizate
in 2022

Inspectii incrucisate

Inspectii efectuate in echipa cu un reprezentant al altui
departament, in scopul standardizarii metodei de control
si a schimbului de experienta cu ceilalti colegi cu atributii
de control.

In 2022, au fost efectuate 234 de inspectii incrucisate.

Inspectii Fuori Linea

Verificari in cadrul carora inspectorul efectueaza inspectia
intr-un alt departament decét cel al carui angajat este,
pentru a observa aspecte Th mod obiectiv si a evidentia
anumite aspecte pe care rutina locului I-ar putea
impiedica pe colegul sdu sé le observe.

In 2022, s-au efectuat 3.787 inspectii Fuori Linea.

Alerta Wave

Inspectii efectuate sub forma unui val de alerta care
dureazs o s&ptdmana. In timpul acesteia, inspectorii

de siguranta si sanatate isi dedica activitatea exclusiv
efectuarii de inspectii in teren.

In 2022 au avut loc 12, valuri” in care s-au efectuat 3.431
inspectii.

Verificarea suplimentara a riscurilor privind siguranta la
fata locului (ECOS - Extra Checking on Site)

Obiectivul principal al verificarilor suplimentare pe santier
este de a inspecta si raporta nivelul de conformitate cu
normele/ procedurile/ procesele de siguranta si mediu ale
Grupului siimplementare a acestora la nivel operational,
evidentiind eventualele neconformitati, zonele de
fmbunatatire si planurile de actiune relevante, precum

si cele mai bune practici in materie de sigurantad si mediu
identificate.

in 2022, s-au efectuat 7 astfel de verificari suplimentare.

imbunitatirea calitatii inspectiilor prin programul
Total Quality

Tn cadrul programului global “TOTAL Quality” care

se desfasoara la nivelul Directiei HSEQ, se urmareste
transformarea actualelor inspectii de Sigurantd, Mediu

si Calitatea lucrarilor executate in controale complexe
care vor implica aspecte cumulate din cele 3 zone vizate.
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3 Centrul
< m de competente

Training practic coordonare globalad, implicand 199 de reprezentanti locali
din toate Unitatile Teritoriale. Au fost pregatite 16 studii

Odata cu ridicarea restrictiilor Covid a fost reluata de caz referitoare la instalatii complexe, legate de
instruirea practica in Poligon. Au fost organizate sesiuni urmatoarea tipologie:
de instruire la care au participat 742 de electricieni si care
au vizat urmatoarele teme: * Cabluri subterane de medie tensiune;

* Aplicarea practica a politicii ,STOP WORK"; * Cabluri aeriene de medie tensiune;

* Implementarea conceptului de ,Buddy Partner”; » Conductori aerieni de Tnaltd tensiune;

* Cele 5 Reguli de Aur vs. masuri tehnice pentru » Conductori aerieni neizolati pentru linii de medie

executarea lucrarilor in instalatii electrice; tensiune;
* Prevenirea riscului electric; * Statii de transformare;
* Organizarea muncii; * Posturi de transformare.

* Zona de lucru pentru preluare;
Rock™n Opex - PIP (Plan de Instruiri Periodice) 2023
* Lucrul sub tensiune - aplicarea metodei de lucru

specifice pentru Tensiune Joas3a; Programul Rock n Opex — PIP 2023 (Instruiri Periodice
intr-o platforma dedicata educarii la locul de munca) a
* Lucrul in spatii inchise. aparut din dorinta de a crea materiale atractive si usor

de urmarit, specifice temelor de instruire din domeniile:
Securitate si Sdnatate in Munca, Prim ajutor, Auto,

Task Force PDL (Permit To Work) Profesional, Situatii de Urgenta, Mediu si Energie, Cerinte

Integrate si Calitate, care sa poata fiincarcate n platforma
Consta in identificarea domeniilor de imbunatatire in pentru a fi folosite de o categorie cat mai larga de
procesul de elaborare si validare a planurilor de lucru persoane in cadrul procesului de instruire periodica.
.end-to-end”, inclusiv planuri de interventie E-Distributie, Scopul a fost acela de a imbunatati procesul de instruire
acolo unde este cazul. Activitatea este organizata de catre si digitalizare a acestuia, lucrand in spiritul Filosofiei Agile,
Departamentul de Sanatate si Siguranta la nivelul tarii, cu utilizdnd metoda Scrum.
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Evaluarea contractorilor

Fiecare contractor care isi doreste sa lucreze cu
E-Distributie, ca parte a procesului de licitatie, trebuie sa
treacd printr-o evaluare din punct de vedere al sigurantei si
sanatatii la locul de munca. Totodats, a fost implementata
si 0 evaluare a contractorilor pe durata contractului.
Astfel, pe baza datelor si dovezilor disponibile, precum si
a altor informatii din fazele de calificare, licitatie, contract
activ si gestionare a consecintelor, Departamentul de
Sanatate si Siguranta intocmeste Planul anual de evaluare
a contractorilor pentru contractorii care lucreaza cu
companiile E-Distributie.

Sustinerea contractorilor in materie de siguranta

Pentru contractorii cu performanta scazuta, am

realizat o procedura prin care se efectueaza o prima
evaluare a contractorului. in urma rezultatelor, asigurdm
sprijin pe o perioada de 4 luni, urmand apoi o alta

evaluare a contractorului pentru a identifica si evalua
nivelul de Imbunatatire, cu scopul final de a-i ajuta

sa isi perfectioneze rezultatele si indicatorii cheie de
performanta. Sprijinul oferit consta intr-un plan de actiune
cuprinzand urmatoarele etape: supraveghere saptamanala,

Aplicatii H&S

Performante Mediu Comunitati Taxonomie

Managementul

antrenamente, inspectii si intalniri. Scopul evaluarii
contractorului este de a efectua o evaluare generala a
performantei acestuia referitoare la o listd completa de
subiecte de siguranta, cum ar fi reglementari, instruiri, cele
mai bune practici, organizare, punand un accent deosebit
pe aspectele culturale si de leadership. Rezultatul evaluarii
este alcatuit din doua scoruri: partea tehnica si cea
culturala si de leadership.

Daca este necesar un Plan de actiune pentru partea
tehnica, se defineste o listd detaliatd de actiuni si fiecare
actiune este atribuita unui validator, adicé unui angajat
E-Distributie responsabil cu supravegherea finalizarii
actiunii. Contractorul trimite periodic catre Departamentul
de Sanatate si Siguranta si, de asemenea, catre Unitatea
de Gestionare a Contractului (numai pentru contractele
in desfasurare) dovezi ale finalizarii planului de actiune,
analizand, cu sprijinul validatorilor, aceste dovezi si
evidentiind eventualele neconcordante sau niveluri
nesatisfacatoare.

Pe parcursul anului 2022 au fost efectuate 6 evaluari
ale contractorilor, cu 83 de masuri corective finalizate.
De asemenea, au existat 4 actiuni de asistenta pentru
4 contractori.

in vederea cresterii gradului de siguranta al angajatilor, companiile E-Distributie fie au dezvoltat, fie au achizitionat
de-a lungul timpului o serie de aplicatii suplimentare, ce contribuie la eficientizarea integrarii principiilor de sanatate

si siguranta la locul de munca.

Gestionarea aplicarii celor 5 reguli de aur privind

APP

5RO

Toolbox

Talk

Dashboard
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HSEQ

siguranta in lucréarile electrice. Colegii nostri
operationali trebuie sa incarce fotografia de la
lucrarea electrica cu respectarea celor 5 reguli de aur.
Un alt coleg din unitate trebuie sa verifice si sa aprobe
fotografiile. De asemenea, Departamentul de Sanatate
si Sigurantd urmareste neconformitatile identificate si
actiunile implementate.

Tn scopul imbunétatirii standardelor de sigurant in
timpul executiei lucrarilor si a prevenirii producerii
accidentelor, este necesara organizarea unei intalniri
de siguranta thainte de inceperea oricarei activitati
operationale (instruire inainte de inceperea activitatii -
in E-Distributie este denumitd Toolbox talk), cat si

la sfarsitul efectudrii acesteia (evaluare post-lucrare).

Tablou de bord global pentru urmarirea activitatilor
privind sanatatea si siguranta la locul de munca
implementate in 2022.

Tablou de bord cu tintele si indicatorii cheie de
performanta relevanti pentru activitatea de sanatate si
siguranta. Aplicatia are drept obiectiv managementul
incidentelor de siguranta (accidente de munca, ,near
miss” - o situatie la limita accidentului, urmarirea
desfasurarii activitatii in conditii de siguranta).

Aplicatie pentru gestionarea evaluarii
contractorilor - investigare globala a accidentelor.

Gestionarea incidentelor de siguranta (accidente de
munca, ,near miss”, observatii privind siguranta).

Aplicatie pe care o utilizdm pentru inregistrarea
inspectiilor si alocarea echipamentului de protectie
pentru fiecare angajat.

Q@-distributie
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de siguranta

Bugetul pentru echipamentele de protectie in anul 2022
pentru cele 3 companii ale E-Distributie a fost de 1,8 mil.
euro.

Anual achizitiondm pentru colegii nostri
imbracaminte de protectie (costum de
lucru rezistent la efectul arcului electric,
geaca si pantaloni impermeabili, haine
termoizolante), incaltaminte de vara si

de iarng, cizme electroizolante, manusi
de lucru si electroizolante, casti de
protectie, veste reflectorizante, centuri
pentru lucru la indltime si franghii, dispozitive de protectie
(detectoare de tensiune, prajini electroizolante, mansoane,
panouri, teci electroizolante), precum si alte materiale:
dispozitive anti-animal, materiale de prim ajutor (truse,
kit-uri, spray anti-arsuri si anti-viespi), materiale pentru
prevenirea si stingerea incendiilor, stingdtoare, indicatoare
de securitatea muncii.

Buget
echipamente

de protectie
in 2022:
1,8mil.€

Se achizitioneaza, de asemenea, apa minerald
carbogazoasa pentru perioada caniculara si ceai
pentru perioada rece. Costurile includ si servicii precum
medicina muncii, verificarea stingatoarelor, verificarea
echipamentului electroizolant, etc.

In anul 2022, s-au achizitionat pe partea de investitii

dotari echipamente de sigurantd, dispozitive precum:
detectoare de tensiune si corespondenta faze pentru linii
si posturi de medie tensiune, scara culisantd 3 tronsoane
8 m, scara culisantad 3 tronsoane 10 m, scara din aliaje de
metal usor cu doi montanti si elemente de imbinare pentru
urcare pe stalpi tubulari 12m, scurtcircuitoare, aparate de
masura, truse de scule Th valoare totald de 921.000 euro.

Echipamente si dotari

Folosirea lor este utild pentru ca angajatii sa isi desfasoare
activitatea in siguranta.

COVID-19

In 2022 am continuat s ne protejam
angajatii prin a le oferi conditii optime
pentru a lucra de acasa, in sistem
smart working Tn cazul activitatilor
care se pot desfasura de la distanta,
iar pentru ceilalti s-au luat masuri
astfel incat interactiunea sa fie cat mai
controlata si lipsita de riscul infectarii.

Buget
preventie

CoOVID-19
in 2022:
300.000 €

Am asigurat pentru angajatii E-Distributie materiale si
servicii pentru prevenirea infectarii cu COVID-19 in anul
2022 in valoare de aproximativ 300.000 euro. S-au furnizat
cétre acestia masti de protectie chirurgicald, masti tip
FFP2, manusi de protectie, gel dezinfectant pentru zonele
cu risc ridicat.

Next to office

Odata cu Imbunatatirea situatiei sanitare la nivelul intregii
tari si anularea unora dintre restrictii, multi dintre angajatii
nostri si-au exprimat dorinta de a lucra de la birou.

Pentru aceasta, accesul in sediile E-Distributie s-a facut
pe baza unei cereri inregistrate prin formulare dedicate si
respectand aceleasi masuri de siguranta (purtarea mastii
de protectie, respectarea distantarii sociale si a numarului
maxim de colegi per etaj).
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Garantarea sanatatii si sigurantei angajatilor este o investim in programe si initiative, precum si in formare,
prioritate fundamentala pentru companiile noastre. pentru a asigura un mediu de lucru sigur si sanatos pentru
Pe parcursul anului 2022 au fost luate masuri solide pentru toti angajatii nostri.
a promova o cultura a sigurantei si am obtinut certificarea
SR ISO 45001:2018 privind sistemul de management al Astfel, In anul 2022 s-a realizat auditul de tertd parte de
sanatatii si securitatii ocupationale. catre RINA SIMTEX si s-a obtinut certificatul care confirma
implementarea si mentinerea sistemului de management
Echipa noastra dedicaté de profesionisti calificati al sénatatii si securitatii ocupationale conform conditiilor
monitorizeaza in mod constant performanta noastra in din SRISO 45001:2018. Nu au fost identificate
ceea ce priveste sanatatea si siguranta, si continuam sa neconformitati.
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Performantele
noastre

7.1 Performanta financiara

7.2..Performanta tehnica

7.3 Tinte asumate
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Rezultatele financiare obtinute de companiile E-Distributie
in 2022 confirma consistenta modelului nostru de

afaceri, ce ne-a permis sa facem fata cu succes unui an
plin de provocari. Sustinem dezvoltarea economica si
performanta pe termen lung a companiei prin generarea
de valoare intr-un mod sustenabil. Acest lucru poate fi
realizat doar atunci cand performanta financiara, eforturile
operationale, furnizarea de servicii de calitate si grija fata

Strategie Performante Comunitati

Anexe <

Performanta
financiara

milioane RON. Prin suma de 76 milioane RON platita catre
autoritatile locale si centrale, companiile E-Distributie au
adus un aport semnificativ la bugetele de stat si locale
pentru anul 2022. Aceste contributii indirecte au un
impact pozitiv asupra societatii si ar putea reprezenta
echivalentul a:

* Achizitiei si montarii a 100 sisteme fotovoltaice

de colegii nostri sunt tratate cu aceeasi importanta.
Companiile E-Distributie acorda o importantd deosebita
platii taxelor si isi indeplinesc cu prioritate obligatiile fata
de stat. Pentru anul 2022, suma totald a contributiilor
fiscale platite de cele trei companii se ridica la 76

la cheie cu o putere de aproximativ 35 kW,

* Modernizarii si reabilitérii a 10 gradinite;

* Dotarii a 5 spitale cu echipamente de imagistica.

E-Distributie Banat (mil. RON) 2020 2021 2022
Cifra de afaceri , 517 547 706
Contributii fiscale , 37 325 16,3
Buget de Stat , 838 29 12,6
Buget local , 4 35 3,7
Venituri din exploatare , 557 594 1.009
Cheltuieli operationale , 518 630 953
Costuri cu angajatii , 92 101 108
Profit 39 -33 60
E-Distributie Dobrogea (mil. RON) 2020 2021 2022
Cifra de afaceri , 488 511 640
Contributii fiscale , 40 46,7 15,4
Buget de Stat , 37 46 12,5
Buget local , 3 07 2,8
Venituri din exploatare , 530 555 937
Cheltuieli operationale , 466 544 851
Costuri cu angajatii , 78 84 87
Profit 54 12 76
E-Distributie Muntenia (mil. RON) 2020 2021 2022
Cifra de afaceri , 859 924 1.098
Contributii fiscale , 51 58,8 44,3
Buget de Stat , 45 525 38,3
Buget local , 6 6,3 6
Venituri din exploatare , 968 1.038 1.754
Cheltuieli operationale , 865 991 1.495
Costuri cu angajatii , 123 143 152
Profit 119 56 249
58 @-distributie Raport de sustenabilitate 2022



Despe raport Analiza de materialitate Strategie Oameni Sanatate Performante Mediu Comunitati Taxonomie Anexe < Q

Performanta
< 0 tehnica

Companiile E-Distributie se asigura in fiecare zi ca sunt Sustinem dezvoltarea si suntem motivati sa crestem
luate toate masurile necesare pentru respectarea performanta tehnica, cu scopul de a avea un impact
unor servicii de distributie de calitate pentru toti clientii pozitiv asupra experientei utilizatorilor. In acelasi timp
racordati la retea, dar si pentru consumatorii noi. in asiguram siguranta si continuitatea in alimentarea
acest sens investim constant in programe de extindere cu energie electrica si oferim intotdeauna un standard
si modernizare a retelelor de distributie, dar si de inalt de interactiune cu personalul companiilor
imbunatatire a nivelului de tensiune. E-Distributie.

Volum instalatii

. E-Distributie Banat - Componente ale retelei electrice de distributie 4 UM. R Valorila 31.12.2022 )
Linii electrice de inalta tensiune (110 kV) km 2714
Linii electrice de medie tensiune km 13.027
Linii electrice de joasa tensiune km 16.902
Bransamente de joasa tensiune km 12.744
Statii electrice (de conexiune si/sau de transformare) 110 kV Nr./MVA 97 4.173
Statii electrice (de conexiune si/sau de transformare) cu trepte de tensiune mai mici de 110 kV Nr./MVA 26 249
Posturi de transformare Nr./MVA 8733 2.209
Puncte de alimentare Nr./MVA 18 -

. E-Distributie Dobrogea - Componente ale retelei electrice de distributie N UM. " Valorila 31.12.2022 ,
Linii electrice de inalta tensiune (110 kV) km 2655
Linii electrice de medie tensiune km 10.844
Linii electrice de joasa tensiune km 11.039
Bransamente de joasa tensiune km 13.919
Statii electrice (de conexiune si/sau de transformare) 110 kV Nr./MVA 120 4.198
Statii electrice (de conexiune si/sau de transformare) cu trepte de tensiune mai mici de 110 kV Nr./MVA 78 347
Posturi de transformare Nr./MVA 6.373 2.016
Puncte de alimentare Nr./MVA 19 6

. E-Distributie Muntenia - Componente ale retelei electrice de distributie N U.M. " Valorila 31.12.2022 ;
Linii electrice de inalta tensiune (110 kV) km 1163
Linii electrice de medie tensiune km 12.222
Linii electrice de joasa tensiune km 23460
Bransamente de joasa tensiune km 12559
Statii electrice (de conexiune si/sau de transformare) 110 kV Nr./MVA 70 5.096
Statii electrice (de conexiune si/sau de transformare) cu trepte de tensiune mai mici de 110 kV Nr./MVA - -
Posturi de transformare Nr./MVA 9405 4014
Puncte de alimentare Nr./MVA 197 168
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Consumul propriu tehnologic realizat in 2022 de companiile E-Distributie:

r \
A\ J
Companie U.M. IT MT JT Total
\ J \ J \\ J \\ J \\ J \\
. Mh 489.910 1.665.828 2.196.842 4.352.580
E-Distributie Banat
. , % 0.79 3.29 12.39 9.10
L MWh 943421 1.001.398 1.784.210 3.729.029
E-Distributie Dobrogea
. , % 162 403 10.98 756
N . MWh 234.467 3.069.606 4.133468 7.437.541
E-Distributie Muntenia
% 054 2.90 11.12 9.02
\ J \ J \\ J \\ J \\ J \\ J

Numarul de utilizatori deconectati pentru neplata:

R Companie R 2020 R 2021 R 2022 ,

. E-Distributie Banat , 2.185 2.223 11.295

 E-Distributie Dobrogea , 1.879 2.336 8.684
E-Distributie Muntenia 5.094 3.609 14.307

\ J \\ J \\ J \\ J

Timpul mediu de reconectare (zile) pentru locul de consum din momentul anuntarii
Operatorului de Distributie de catre utilizator/furnizor de efectuarea platii

Timp mediu total Timp mediu total Timp mediu total
N Companie N U.M. . pe an 2020 . pe an 2021 . pe an 2022 j
. Joasa tensiune 131 159 2,37
E-Distributie Banat
. , Medie tensiune 1,00 1,86 2,33
o Joasa tensiune 0,99 1,38 1,26
E-Distributie Dobrogea
N , Medie tensiune 6,45 1,23 0,91
. . Joasa tensiune 153 249 2,17
E-Distributie Muntenia
Medie tensiune 0,63 1,86 145
\ J \. J \. J \. J \. J
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Ca parte a angajamentului nostru de a asigura o distributie eficientd si fiabila a energiei electrice, companiile E-Distributie
se concentreaza asupra cresterii disponibilitatii serviciilor, adoptand o strategie orientata catre client, cu scopul de a
identifica si de a prioritiza imbunatatirea si extinderea retelelor, intelegand rolul pe care retelele de distributie il joaca in
facilitarea tranzitiei energetice. In continuare, vom explora progresele si initiativele noastre in aceste privinte, evidentiind
rezultatele obtinute si strategiile viitoare pentru a ne atinge obiectivele propuse.

Contorizare inteligenta

Buget redus 2022 conform Rezultate Gradul de realizare
Companie Tinte pentru 2022 Adresa catre ANrE 2022 atintelor (%)
. E-Distributie Banat ‘ 45591 29.042 32.141 111%
. E-Distributie Dobrogea 38.136 24.296 26.804 110%
E-Distributie Muntenia 64.668 41.226 41524 101%

\

Programul de instalare a contoarelor inteligente este
derulat conform planului aprobat de Autoritatea Nationala
de Reglementare in Domeniul Energiei (ANrE). In 2022,
companiile E-Distributie au instalat un total de 100.469
contoare inteligente, demonstrand si de aceasta data,

prin depasirea tintelor asumate, angajamentul companiilor
pentru atingerea tintelor de decarbonare si de
electrificare, prin accelerarea procesului de digitalizare

a retelei.

Companiile E-Distributie au Impreuna cel mai mare numar
de contoare inteligente instalate pana acum In Romania.
Cu ajutorul acestora, consumatorii finali pot avea acces

la datele lor de consum, avand un control mai bun al

consumului de electricitate si, implicit, posibilitatea de a
economisi energie electrica. In plus, contoarele inteligente
oferd informatii ce reduc timpul pentru interventii, intrucat
unele manevre pot fi realizate de la distanta.

Prosumatorii, consumatorii care produc electricitate din
surse regenerabile, pot masura separat energia produsa.
Fie c& vorbim de turbine eoliene, fie de panouri solare,
contorul inteligent va masura separat energia pe care

un consumator o livreaza in retea si pe cea pe care o
absoarbe din retea. Consumatorul va sti exact cand
consuma energie din retea si cand consuma energia
regenerabild produsa de el.

Indicele SAIDI - Continuitate in distributia energiei electrice

Realizat vs. Plan

61

SAIDI 31.12.2022 U.M. SAIDI Cumulat (cumulat)
J \. J \. J \. J \.
. lunar realizat 115
E-Distributie Banat -11%
, cumulat plan 129
R lunar realizat 89
E-Distributie Dobrogea -18%
, cumulat plan 109
. . lunar realizat 75
E-Distributie Muntenia -21%
j cumulat plan 94
. lunar realizat 90
Romania -17%
cumulat plan 109
J \. J \. J \. J \. J
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Indicele SAIFI - Continuitate in distributia energiei electrice

|
Realizat vs. Plan
SAIFI 31.12.2022 U.M. SAIFI Cumulat (cumulat)
\ J \. J \. J \. J \.
L lunar realizat 3
E-Distributie Banat -10%
. , cumulat plan 33
. lunar realizat 2,8
E-Distributie Dobrogea -15%
. , cumulat plan 34
. . lunar realizat 2,3
E-Distributie Muntenia -13%
. j cumulat plan 26
. lunar realizat 2,6
Romania -12%
cumulat plan 30
\ J \. J \. J \. J \. J
Datorita investitiilor continue in modernizarea retelei demonstreaza eforturile noastre constante de a asigura
de distributie si in echipamentele noastre, companiile o alimentare cu energie electrica fiabilad si stabila.
E-Distributie si-au mentinut pozitia de lideri in domeniul
distributiei de energie electrica in Romania si in anul 2022. Continudm sa investim in modernizarea infrastructurii
Rezultatele noastre au fost semnificative avand in vedere noastre si in tehnologii avansate pentru a imbunatati
ca indicele SAIDI pentru intreruperile neplanificate a fost experienta de utilizare si pentru a rdspunde cerintelor
sub media nationala. in continud schimbare ale industriei si ale clientilor nostri.

Aceste rezultate reprezintd o confirmare a angajamentului
nostru de a oferi un serviciu de inalta calitate si

62 @-distributie Raport de sustenabilitate 2022



Despe raport Analiza de materialitate Strategie Oameni Sanatate

Modernizarea retelelor

Luiza Gheorghe
Project Manager, Network Business
Opportunities Development

Sustenabilitatea ramane in centrul

strategiei noastre de dezvoltare a

retelelor prin inovare si digitalizare.
Dezvoltarea unor retele flexibile si reziliente a devenit
prioritatea noastra, fiind unul dintre cei mai importanti
piloni catre tranzitia energetica.

Ne dorim ca prin fiecare investitie sa construim proiecte

cu impact redus asupra mediului, urmand strategia de

sustenabilitate, avand in minte nevoile utilizatorilor finali,
partenerilor si comunitatilor.

Investitiile efectuate de companiile noastre pe parcursul
anilor au avut rezultate semnificative in ceea ce priveste
calitatea, rezistenta si eficienta sistemului nostru de

Performante Mediu Comunitati Taxonomie Anexe <

Aceste programe de investitii au avut ca obiectiv principal
Tmbunatétirea fiabilitatii instalatiilor, iImbunatatirea calitatii
serviciului de distributie si asigurarea necesarului de
energie pentru a permite extinderea retelelor si accesul la
energie a unui numar cat mai mare de consumatori.

Am implementat proiecte complexe de modernizare,
care au inclus masuri precum amplificarea capacitatii
instalate, introducerea sistemului de telecontrol in statiile
de transformare si inlocuirea liniilor electrice aeriene

sau subterane. Aceste initiative au avut ca rezultat
fmbunatétirea performantei si rezilientei retelelor noastre,
asigurand o alimentare cu energie electricd mai stabild si
mai fiabild pentru clientii nostri.

Prin investitiile noastre continue in modernizare si
tehnologii avansate, ne-am asumat angajamentul

de a raspunde nevoilor in continua schimbare ale
consumatorilor si de a contribui la dezvoltarea sustenabila
a infrastructurii energetice.

Ne bucuram sa putem spune ca un procent mare de
statii sunt integrate in sistemul de telecontrol, dupa cum
urmeaza:

O

distributie a energiei.

. Companie . Nr. total statii . Statii in telecontrol , . Procent statiiin telecontrol
. E-Distributie Banat , 106 104 98%
. E-Distributie Dobrogea , 121 102 84%
E-Distributie Muntenia 67 65 97%
\ J \. J \. J \. J

in 2022, companiile E-Distributie au investit aproximativ 254 milioane de RON in digitalizarea si modernizarea
echipamentelor si retelelor de energie electrica, dupa cum urmeaza:

. Companie N Tip lucrare N Numar lucrari N Valoare lucrari in RON ,
Largire Capacitati 12 16.336.241
Extinderi Retea 15 1.523.604
E-Distributie Banat Lucrari modernizare 40 37.653.065
Centralizari masura 5 3.642.770
Proiect smart meter 1 12.893.212
. Companie N Tip lucrare N Numar lucrari N Valoare lucrari in RON ,
Largire Capacitati 2 7.550.541
Extinderi Retea 10 2.497.741
E-Distributie Dobrogea Lucrari modernizare 45 37.682.790
Centralizéri masura 3 3.279.501
Proiect smart meter 1 10.545.285
. Companie N Tip lucrare R Numar lucrari R Valoare lucrariin RON J
Largire Capacitati 9 15.562.855
Extinderi Retea 3 2.379.746
E-Distributie Muntenia Lucrari modernizare 38 85.169.712
Centralizéri masura 3 1.782.057
Proiect smart meter 1 15.034.119
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Printre investitiile realizate in anul 2022 ne dorim sa mentionam aici cateva dintre ele. Am acordat o atentie crescuta
retelelor electrice de inalta tensiune, dar si modernizarii statiilor de transformare, astfel ca in 2022 am investit peste

106 milioane de RON, in dezvoltarea unor astfel de proiecte.

In Bucuresti, investitiile E-Distributie Muntenia au vizat realizarea unei linii electrice noi subterane pe traseul Masini Grele
- IMGB si modernizarea celei din zona Fundeni - Pipera 2, precum si amplificarea statiei de transformare Masini Grele.

In Dobrogea, la statia de transformare Slobozia Sud au fost instalate celule de medie tensiune modernizate, care comunica
prin fibra optica - o tehnologie folosita in premiera la o statie de transformare a companiilor E-Distributie.

In Banat, a fost modernizat3 linia electrici aeriana Baru Mare - Hateg, cu o lungime de 31,3 km, intr-o zon# geograficé

greu accesibila.

Companiile E-Distributie au investit in 2022 aproximativ
106 milioane de RON din fonduri proprii in proiecte de
inaltd tensiune din regiunea Muntenia in Bucuresti si

IIfov, dar si din regiunile Dobrogea si Banat. Proiectele de
investitii au avut ca scop realizarea si modernizarea unor
noi linii electrice subterane si aeriene, dar si modernizarea
unor statii de transformare. Investitiile au impact direct
asupra capacitatii retelei de a distribui energie noilor
consumatori si de a creste nivelul de digitalizare pentru
imbunatatirea gestionarii intreruperilor neplanificate,
pentru alimentarea in siguranta a clientilor.

E-Distributie Muntenia a realizat investitii de 60 de
milioane de RON pentru lucréri de modernizare a unor

linii de Tnalta tensiune si statii de transformare din
Bucuresti, iar 18 milioane de RON au fost realizate de catre
E-Distributie Dobrogea, in special pentru modernizarea

si amplificarea unor statii de transformare din judetele
lalomita si Constanta. E-Distributie Banat a realizat investitii
de 28,3 milioane RON, din care 9,8 milioane de RON pentru
modernizarea unei linii electrice aeriene de inalta tensiune
din judetul Hunedoara.

In Bucuresti, E-Distributie Muntenia a investit peste 33
de milioane de RON in total pentru realizarea unei linii

electrice noi subterane pe traseul Masini Grele — IMGB si
cresterea capacitatii liniei din zona Fundeni - Pipera 2, dar
si pentru amplificarea statiei de transformare Masini Grele.
Pentru linia Fundeni — Pipera au fost inlocuite cablurile
retelei subterane de inalta tensiune, pusa in functiune la
sfarsitul anilor 70, cu cabluri cu izolatie uscaté cu impact
redus asupra mediului.

Noul traseu al liniei a condus la o crestere a lungimii
acesteia la 786 km, iar capacitatea de transport a liniei a
crescut la peste 160 MVA comparativ cu cea veche, care
avea o capacitate de 120 MVA. Implementarea acestui
proiect in valoare de 21,5 milioane de RON aduce beneficii
locuitorilor din zona de nord a Capitalei.

Noua linie subterana pusa in functiune in 2022 care
conecteaza statiile de transformare Masini Grele si IMGB,
cu o lungime de 1,83 km, creste flexibilitatea in exploatare,
asigurand conditiile energetice pentru realizarea lucrarilor
de relocare a retelelor in vederea construirii autostrazii

A0 In zona de sud si totodata creste nivelul de siguranta
in alimentarea cu energie electrica pentru locuitorii
Sectorului 4 si pentru o parte a locuitorilor din Popesti
Leordeni.

Q@-distributie
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Un alt proiect pe care il mentionam il reprezinta
echiparea statiei Masini Grele cu doua transformatoare
cu o capacitate totald instalata de 80 MVA (cate 40 MVA
fiecare), bazate pe o tehnologie noua care are pierderi
reduse de energie si impact redus asupra mediului, In
conformitate cu standardele europene actuale.

Noile transformatoare asigura alimentarea cu energie
electrica a aproximativ 28.000 de clienti casnici si
industriali, inclusiv a viitoarei statii de metrou Tudor
Arghezi.

In Dobrogea, principalele lucréri din 2022 privind
infrastructura de Tnalta tensiune au avut ca principal scop
modernizarea a trei statii de transformare din judetele
lalomita si Constanta.

Valoarea totald a acestor trei lucrari realizate de
E-Distributie a fost de 16,2 milioane de RON. Statia de
transformare Slobozia Sud are acum instalate doua
transformatoare cu o capacitate totald de 50 MVA (céte
25 MVA fiecare), dar si celule de medie tensiune moderne,
echipate cu protectii de ultima generatie, care comunica
prin fibra optica.
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Aceasta tehnologie, folosita pentru prima data la o statie
de transformare E-Distributie, eficientizeaza timpii de
interventie datoritd unui sistem inteligent care identifica
mai rapid defectele de retea si ajutd la o comutatie rapida,
de la distanta.

Pentru a creste capacitatea retelei de distributie in vederea
asigurarii accesului la retea pentru utilizatorii casnici si
industriali din zona Navodari, respectiv Medgidia, Tn statiile
de transformare din aceste localitati, care alimenteaza

in prezent aproximativ 23.700 de utilizatori, respectiv
aproximativ 8.000 de utilizatori, au fost realizate lucrari de
amplificare.

In Banat, un proiect important privind reteaua de inalt4
tensiune a E-Distributie a avut ca scop modernizarea liniei
electrice aeriene Baru Mare - Hateg, cu o lungime de 31,3
km. Proiectul, cu o valoare de aproximativ 9,8 milioane

de RON si care a vizat zone greu accesibile geografic, a
constat in lucréri de modernizare a elementelor de retea:
aproximativ 120 de stélpi de metal, precum si inlocuirea
izolatorilor si conductoarelor electrice.
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Digitalizarea in companiile E-Distributie - Dezvoltarea proiectului Grid Blue Sky

Inovatia si digitalizarea sunt obiective fundamentale

ale strategiei de dezvoltare a companiilor E-Distributie,
deoarece recunoastem importanta acestora intr-un
mediu Tn continua crestere si schimbare. Ne preocupam in
mod constant de mentinerea unor standarde ridicate de
sigurantd, continuitate a afacerii si eficienta operationala.

Prin intermediul inovatiei si digitalizarii, ne dorim sa
construim noi modalitati de gestionare a activitatii

de distributie a energiei electrice, astfel incat sa

devinad accesibild unui numar tot mai mare de oameni.

In Romania, piata utilitatilor se afla intr-o continua
dezvoltare, iar clientii finali isi doresc experiente si beneficii
noi, sustinute de tehnologie. Aceste asteptari noi au

un impact direct asupra performantei si profitabilitatii
companiilor, de aceea digitalizarea si transformarea
proceselor interne sunt esentiale pentru evolutia acestora.

In acelasi timp, intelegem si nevoia de a contribui la
obiectivele privind sustenabilitatea si decarbonarea, care
impun si ele noi stiluri de viata si de consum pentru care

AURORA

Solutie pentru monitorizarea proiectelor
complexe, in scopul masurarii si
vizualizarii starii proiectului, dar si a
identificarii abaterilor de la planificarea
de baza.

In cazul solutiei AURORA, pentru care se implementase
deja prima etapa modulul 1, am continuat cu dezvoltarea

sunt necesare retele din ce in ce mai flexibile, digitale si
rezistente, capabile s& radspunda noilor nevoi personale si
colective, de la dispozitivele ,inteligente” de acasa pana la
mobilitatea electrica. in aceste procese de transformare
profunda a obiceiurilor sociale si a consumului, noile
tehnologii joacd un rol esential in asigurarea eficientei si
fiabilitatii sistemelor.

Digitalizarea contribuie la consolidarea si cresterea
competitivitatii organizatiei, sporind rezistenta acesteia in
fata socurilor neprevazute si flexibilitatii pentru a continua
inovarea. intelegem c4 digitalizarea reprezints o sfers
cheie in dezvoltarea si transformarea afacerii noastre,
permitandu-ne sa raspundem provocarilor si sa profitam
de oportunitatile emergente ale unui mediu dinamic.

Astfel, am continuat si ih 2022 sa dezvoltdm si sa
implementam noi solutii inovatoare ca parte a programului
Grid Blue Sky a carui ambitie este aceea de a transforma
retelele de distributie in unele reziliente, participative si
sustenabile.

acestuia implementand urmatorul modul, astfel incat
sa completam functionalitatile acestei solutii care se
adreseaza ariei de business responsabila cu analiza,
dezvoltarea si proiectarea retelei prin procese globale si
tehnologii inovatoare.

Astfel, maximizam calitatea si productivitatea resurselor
investite in proiectarea solutiilor de retea si in activitatea
Engineering & Construction.

Solutia se adreseaza inclusiv proiectelor din reteaua

de naltd tensiune care sunt mai complexe si au o valoare
si o duratd de realizare mai mare. Proiectele necesita

o coordonare atentd iar solutia isi propune reducerea
timpului de realizare al acestora prin monitorizare
end-to-end.

Noul modul va completa solutia cu noi functii
si interfatarea cu alte aplicatii:

* Introducerea unor noi categorii de proiecte
complexe;

* Diversificarea rapoartelor specifice si realizarea
unui dashboard care va permite monitorizarea
complexa a proiectelor;

* Monitorizarea dinamicé a ponderii fazelor de
proiect cu scopul de a identifica evolutia;

* Managementul mai multor proiecte, corelate
intre ele;

» Adaugarea unor noi indicatori de performanta
KPI si a unor noi rapoarte pentru monitorizarea
planului proiectelor si pentru identificarea
abaterilor de la plan.

Rezultate atinse in proiect:
* Numar participanti la instruire:
22;

* Medie KPI de adoptie:
100%.
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Performante

si urmarirea accidentelor si evenimentelor legate de
siguranta. Principalele obiective sunt reprezentate de o
centralizare a informatiilor privind siguranta si sanatatea,
implicarea activa a tuturor partilor responsabile in vederea
efectuarii analizei, stabilirii masurilor si punerea lor in
aplicare precum si gestionarea de rapoarte automate
(Dashboard) privind activitatea de siguranta si sanatate

AIDA

solutie care permite digitalizarea

procesului de inregistrare si analiza
a unei situatii de tip Near Miss sau
accident de munca.

Aplicatia mobild AIDA mobile permite raportarea situatiilor
“Near Miss” si comunicarea de evenimente de siguranta.

Modulul implementat consta in dezvoltarea unei aplicatii
desktop/mobile pentru gestionarea si urmarirea
Solutiile AIDA aduc beneficii prin operarea retelelor in timp accidentelor si a evenimentelor care afecteaza siguranta.
real, asigurand eficienta, siguranta si calitate, de la etapa
de executie la etapele de mentenanta, exploatare

si gestionare pe toata durata de viata a retelelor electrice.

Raportarea unui eveniment “Near Miss” se poate realiza
direct din aplicatia mobil3, si se pot transmite automat
notificari catre partile interesate atunci cand sunt

AIDA reprezinta un tablou de bord pentru incidente si raportate astfel de evenimente.

accidente, o platforma unica pentru gestionarea

Principalele functionalitati ale solutiei: Principalele beneficii: Rezultate atinse in proiect:
* Experienta simplificatd pentru

utilizatori;

* Platforma unica pentru
evenimentele privind sanatatea
si siguranta la locul de muncs;

* Numar participanti la instruire:
380;

* Comunicarea in timp real a * Medie KPI de adoptie:

accidentelor evitate la limit3; * Trasabilitate puternica ce 100%.
asigura o bunad urmarire
+Incurajarea declarérii a etapelor in care se afla analiza
accidentelor evitate la limita evenimentului;
prin utilizarea unei aplicatii
intuitive si anonimizate; * Eliminarea formularelor pe
suport de hartie folosite pentru
* Analiza continua a performantei inregistrarea situatiilor de Near
procesului de siguranta prin miss in teren;
tabloul de bord.
* Avertizarea automata a
colegilor responsabili asupra
timpului limita stabilit pana la
indeplinirea masurilor reiesite
din analiza.
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Material smart tracking

Urmarirea inteligenta a materialelor

Prin addugarea modulului in cadrul solutiei Material Smart
Tracking se consolideaza angajamentul nostru de a
pune la dispozitie un sistem care permite digitalizarea

Analiza de materialitate Strategie

Oameni

Sénatate

necesare livrarii.

Performante Mediu Comunitati

Taxonomie Anexe

si destinatarii de materiale din depozitele de nivel 2,
in cazul fluxului direct care va permite trasabilitatea
materialelor pe tot parcursul vietii lor si a documentelor

Principalele obiective sunt reprezentate de automatizarea
comunicarii cu furnizorii, cu personalul ce gestioneaza
contractele de materiale din cadrul intregului lant de
aprovizionare, cu operatorul logistic ce gestioneaza
depozitele centrale si responsabilii depozitelor de nivel

2, trasabilitatea materialelor incepand cu intrarea lor in

interactiunilor cu furnizorii ce urmeaza sa livreze materiale,

cu operatorul logistic ce gestioneaza depozitele centrale

companie, gestionarea eficientd a documentatiei necesare
livrarii si arhivarea electronicd a acesteia.

Principalele functionalitati ale solutiei:

Principalele beneficii:

Rezultate atinse in proiect:

» Automatizarea si digitalizarea
interactiunilor cu furnizorii de
materiale prin utilizarea in
comun a acelorasi platforme
digitale;

* Optimizarea procesului de
livrare a materialelor;

* Gestionarea trasabilitatii
materialelor prin comunicarea

* Reducerea timpilor privind
verificarea documentatiei
necesare la livrare, atat pentru
marfurile sosite din cadrul UE cat
si din afara UE (inclusiv livrarile de
materiale efectuate de catre
furnizorii internationali COMEX;

* Cresterea interactiunilor
digitalizate cu furnizorii si
destinatarii marfurilor;

* Numar participanti la instruire:
34;

* Medie KPI de adoptie:
100%.

intre solutiile GBS (Grid Blue Sky).

* Siguranta ca marfa care se
livreaza indeplineste conditiile
premergatoare livrarii;

Solutia aduce beneficii atat in randul
furnizorilor si operatorilor logistici, cat
si Tn réndul personalului intern si extern
care gestioneaza resursele materiale
din depozite.

* Furnizorul este calificat pe grupul
de marfa din care face parte
marfa livratd, marfa care se
livreaza respecta specificatiile
tehnice solicitate;

* O mai buna trasabilitate a
materialelor.

operatiunilor comerciale. De asemenea, contribuie la
fmbunatatirea continua prin furnizarea de date structurate
legate de procese si la progresul indicatorilor de
performanta si a proceselor desfasurate.

Customer Engagement

Monitoring

Permite optimizarea proceselor end-to-end prin
defalcarea proceselor in faze individuale de monitorizare
si analizd cu ajutorul instrumentelor de monitorizare, cum
ar fi tablourile de bord, rapoarte si perspective asupra
datelor istorice sau in curs de desfasurare, precum

si analiza performantei si cea a scenariilor. Solutia va
produce rapoarte automate si personalizabile pentru a
sprijini realizarea analizelor si a perspectivelor de business,
estiméand evolutia in timp a fenomenelor observate.

Solutia Customer engagement Monitoring a fost
continuata si in 2022 prin adoptarea urmatoarelor

trei module. Aceasta reprezintd o solutie care permite
analiza multidimensionala, raportarea si vizualizarea
datelor intr-un dashboard, monitorizarea performantei
ciclului comercial in raport cu obiectivele standard ale

Principalele functionalitati si beneficii aduse solutiei
prin implementarea celor trei noi module:

Rezultate atinse in proiect:

* Dezvoltarile modulelor 3 si 4 au ca principal scop * Numar participanti la instruire:
automatizarea procesului de monitorizare a 10;
indicatorilor de performanta privind procesele
de fidelizare a clientilor; * Medie KPI de adoptie:
96%.

* Automatizarea procesului de monitorizare privind
cererile de racordare din partea producéatorilor/
prosumatorilor, dar si cererile de racordare a

consumatorilor;

* Dezvoltarile modulului 4 contribuie la automatizarea
procesului de monitorizare privind solicitarile de
informatii comerciale.
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SWIM
Smart Maintenance Tool

Planificarea inteligenta a activitatilor
de mentenanta preventiva

Sanatate Performante Mediu

Comunitati Taxonomie Anexe <

Solutia Smart Maintenance tool (SWIM) urmareste sa
contribuie la planificarea inteligenta a activitatilor de
mentenanta preventiva a retelei de distributie prin
intermediul unei platforme care permite planificarea
inteligenta a activitdtilor de mentenanta a retelei de
distributie a energiei electrice.

Aceastd solutie permite gestionarea activitatilor de
planificare a mentenantei preventive pentru instalatiilor
de naltd, medie si joasa tensiune.

Principalele functionalititi ale solutiei:

* Crearea cataloagelor unice pentru gestionarea
anomaliilor;

* Crearea cataloagelor unice pentru gestionarea
tipurilor de activitati;

* Crearea activitatilor de mentenanta periodicg;

* Crearea activitatilor de mentenanta neperiodica/
on condition;

* Crearea activitatilor de mentenanta predictiva,
cum ar fiautomatizarea sistemului pentru
remedierea anomaliilor identificate in sistemul
de telecontrol;

* Evaluarea economica a activitatilor;

* Inserarea/modificarea/anularea activitatilor
si anomaliilor;

* Dezvoltarea de modele bazate pe date pentru
detectarea anomaliilor pentru transformatoarele
de putere si intrerupatoarele de statii de medie
si Tnalta tensiune;

* Configurarea raportului de mentenanta si a
asistentei alternative.

Principalele beneficii:

«Imbunat&tirea procesului de mentenant? a retelei;

* Gestionarea planurilor de mentenanta periodice;

* Gestionarea planificarii mentenantei on condition;

* Gestionarea anomaliilor sistemului de telecontrol
prin smart ticket;

* Clasificare Imbunatatita a situatiilor;
* Acces la toate situatiile si tipurile de activitati;
* Caracterizarea tipului de situatie prin imagini
explicative specifice;
Functii puse la dispozitie dupa implementarea primului
modul de dezvoltare:

* Introducerea unor noi tipuri de situatii si activitati
fmpreuna cu caracterizarea acestora;

* Introducerea unor imagini specifice in functie de
tipul situatiei;

* Gestionarea matricei de risc in functie de tipul
situatiei;
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* Gestionarea situatiilor cu impact asupra sigurantei
si mediului;

* Adoptarea tipurilor de situatii si activitati prezente
in alte tari;

* Gestionarea tipurilor de activitati programate si
solicitate.

in completare, urmitorul modul de dezvoltare faciliteaza
gestionarea Criteriilor de Mentenants, si permite
urmatoarele functii:

* Cercetarea si validarea anomaliilor identificate
in retea si crearea contextuald a activitatii in
functie de conditii;
* Crearea unor activitati programate in cadrul unui
plan de actiune pe trei ani.
Cel de-al treilea modul de dezvoltare completeaza

avantajele principale cu:

* Un mediu si o functie unice pentru gestionarea
tuturor tipurilor de sisteme electrice;

* Prioritizarea interventiilor pentru rezolvarea starilor
critice din retea;

* Pregétirea listei de activitati de mentenanta pe

o perioada de timp in acord cu Planul de
Mentenanta.

De asemenea, functiile puse la dispozitia utilizatorilor
se completeaza cu urmatoarele:
* Plan de Actiune pentru generarea masiva a
activitatilor programate pe o perioada de timp

de 3 ani;

* Validarea anomaliilor si generarea activitatilor
in functie de conditiile specifice;

* Vizualizarea, editarea si introducerea unei anomalii;
* Vizualizarea si editarea activitatilor programate
si in functie de conditiile specifice.
Rezultate atinse in proiect:

* Numar participanti la instruire:
36;

* Medie KPI de adoptie:
88%.
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Asset inventory / E&C tool

Oameni

Sanatate Performante Mediu Comunitati Taxonomie

Anexe <

corespund unui catalog digital al instalatiilor fezabile
care pot fi construite in retea. Poate contine materiale
si instalatii standardizate si sprijind cautarea celei

mai bune solutii posibile pentru a indeplini cerintele
functionale necesare la locul viitoarei instalatii.

O

Solutia Asset Inventory / E&C reprezintd un instrument
de cautare de date, care permite automatizarea cautarii
celei mai bune configuratii de solutii posibile pentru a
corespunde cerintelor functionale date. Solutia permite
stabilirea unor standarde organizate in biblioteci, care

Aceasta contine toate informatiile componentelor
fizice, indiferent de starea acestora, iar catalogul
functioneaza ca o baza de informatii tehnice care
cuprinde atat solutii noi, cat si solutii existente, stabilind
reguli de validare.

Principalele functionalititi ale solutiei:

* Disponibilitatea tuturor

Principalele beneficii:

* Model de date unificat, global,

Rezultate atinse in proiect:

* Numar participanti la instruire:

adoptat pentru componentele

65;
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solutiilor standard de retea
(post de transformare medie
tensiune/joasa tensiune, statie

de conexiune, linie electrica de

joasa tensiune, linie electrica

de medie tensiune si conexiune

pentru clientul final) care pot
fi configurate in functie de
cerintele functionale date;

* Vizualizarea modelului 3D al
tuturor solutiilor standard ale
retelei;

» Cautarea accesoriilor de retea
dupa codul E-Distributie;

¢ Informatii privind instrumentul
pe pagina initiald pentru
comunicari si noutati;

* Sistem de cautare imbunatatit
pentru identificarea solutiilor
standard;

* Disponibilitatea costurilor
materialelor.

retelei;
* Medie KPI de adoptie:
* Disponibilitatea modelarii 3D a 93%.
solutiilor standard pentru a
gestiona atat atributele
geometrice si non-geometrice,
cat silista completa a
componentelor necesare;

* Instrument de configurare
optima a solutiilor standard
pe baza cerintelor functionale;

* Disponibilitatea unui catalog

global unic al solutiilor standard
pentru toti.
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acestei solutii permite evidentierea erorilor din procese,
evaluarea impactului asupra veniturilor si prevenirea

COmmerCial Integrity abaterilor, in mod proactiv.

Management

Programele automate (RPA) si atribuirile dinamice de
activitdti sunt principalele instrumente de tratare a
abaterilor identificate.

Solutia Commercial Integrity Management cuprinde Platforma complet integrata interpreteaza continuu datele
o platforma Analytics pentru a monitoriza si a preveni operationale intre sisteme si procese, prin utilizarea logicii
eventualele abateri de la ciclul standard al operatiunilor procesului, oferind astfel informatii contextuale relevante
comerciale prin identificarea si tratarea neconformitatilor, pentru a efectua actiuni imediate in sistemul operational,
reducand astfel riscurile financiare si pierderile comerciale reducéand astfel timpii de operare si permitand luarea
cauzate de posibile erori financiare. Implementarea celor mai bune masuri in cel mai scurt timp.
Principalele functionalitati ale solutiei: Principalele beneficii: Rezultate atinse in proiect:
* Permite verificarea integritatii * Eficientizarea activitatilor * Numar participanti la instruire:
ciclului comercial pentru a comerciale prin utilizarea 21;
identifica erorile, detectand controalelor si dashboard-
pierderile potentiale prin ului, ambele disponibile in * Medie KPI de adoptie:
introducerea unui set de platforma Analytics; 76%.
controale bazate pe o viziune
integrata asupra proceselor * Cresterea cantitatii de energie
de masura, facturare si creante; electrica recuperata din
activitatile specifice ciclului
* Integrarea si disponibilitatea comercial (citire, facturare,
zilnicd a datelor implicate in creditare) ca urmare a folosirii
lantul valoric comercial functionalitatilor puse la
provenind din alte sisteme dispozitie de platforma
informatice; Analytics;
* Monitorizarea proceselor de * Cresterea satisfactiei clientilor
masura, facturare si creante determinata de reducerea
pentru a identifica cel putin timpului mediu de rezolvare
o parte din abaterile care au a blocajelor aparute pe
impact asupra pierderilor din parcursul derularii activitatilor
ciclul comercial, prin ciclului comercial.
intermediul unui set de
controale;

* Utilizarea functionalitatilor de
automatizare robotica a
proceselor (RPA) in procesul
de citire a contoarelor;

* Interfata de utilizator inteligenta
pentru gestionarea abaterilor
determinate de prioritizarea
beneficiilor.
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Mediu si
schimbari climatice

8.1 Gestionarea consumului de energie

8.2 Amprenta de carbon
8.8 Managementul deseurilor
8.4 Economia circulara

8.5 Biodiversitate
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Carmen Lucia Pana
Project Manager,
Sustenabilitate E-Distributie

E-Distributie = demonstreaza o

puternica implicare in promovarea

dezvoltarii durabile prin intermediul
proiectelor sale inovatoare in domeniul retelelor
pentru distributia de energie electrica.

Planul de sustenabilitate pentru societatile de
distributie contine obiective alocate tuturor
proceselor care se desfasoara in distributie, astfel
realizarea tuturor indicatorilor stabiliti a fost posibila
doar cu implicarea colegilor din toate departamentele
responsabile. Am avut astfel si in anul 2022 realizari
remarcabile in domeniile economiei circulare, protejarii
biodiversitatii si cresterii performantei energetice a
companiei.

Participam cu entuziasm la proiecte locale si europene
care reduc impactul negativ asupra pasarilor si
asigura o coexistentd armonioasa intre infrastructura
energetica si mediul inconjurator.

Prin abordarea proactiva a acestor aspecte, impletind

in mod creativ si eficient cunostintele, experienta
si pasiunea pentru domeniile pe care le gestionam,
dorim sa fim un exemplu de bune practici sustenabile
in industria energetica.

Managementul riscurilor de mediu

Toate cele trei companii E-Distributie au intocmit in 2022
programe anuale de management de mediu, care au
cuprins actiuni pentru realizarea obiectivelor specifice
angajamentelor adoptate de noi. Pe 1anga obiective

si actiuni specifice, programele cuprind responsabilii

de realizarea obiectivelor, indicatorii de realizare, tinta
acestora, responsabilii pentru actiuni si termenul de
realizare.

Cele 6 angajamente comune ale companiilor E-Distributie
in 2022 au fost:

1. Adoptarea metodologiei de lucru, a comporta-
mentelor sigure, efectuarea controalelor, in
vederea asigurarii conditiilor de munca sigure
si sanatoase pentru prevenirea accidentelor si/
sau imbolnavirilor profesionale, cu scopul
eliminarii pericolelor si reducerii riscurilor pentru
atingerea tintei “zero accidente”, atat pentru
personalul propriu, cat si pentru personalul care
lucreaza in numele E-Distributie;

2. Protejarea mediului, prevenirea poluarii, protejarea
biodiversitatii, a ecosistemelor prin implementarea
de programe specifice, prin aplicarea celor mai
bune tehnologii disponibile si prin utilizarea
conceptului de economie circularg;

Performante Mediu Comunitati Taxonomie

Anexe <

Sustenabilitatea se afia Ih centrul operatiunilor noastre
si este un aspect fundamental al misiunii noastre.

In calitate de companie de distributie a energiei,
recunoastem rolul critic pe care il jucam in promovarea
unui viitor durabil pentru planeta noastra si ne angajam
nu doar s& protejam mediul, ci s& contribuim la atenuarea
schimbarilor climatice. Companiile E-Distributie servesc
drept o legatura vitald intre producatorii si consumatorii
de energie, asigurand livrarea fiabild si eficientd a
energiei electrice. Pe masura ce ne indeplinim aceasta
responsabilitate, intelegem impactul de anvergura pe
care operatiunile noastre 1l pot avea asupra mediului.
Prin urmare, ne straduim sa integram principiile de
sustenabilitate in fiecare aspect al afacerii noastre.

E-Distributie promoveaza in mod activ integrarea surselor
de energie regenerabild in reteaua de distributie si se
angajeaza sa reduca emisiile din propriile operatiuni.
Eficienta energeticé este o piatra de temelie a eforturilor
noastre de sustenabilitate. Activele energetice (statii,
posturi de transformare, linii electrice aeriene si
subterane) constituie cei mai mari consumatori de energie
din companiile noastre, la care se adauga consumurile

de transport, serviciile interne, sediile administrative si
incalzire/racire. Eforturile de imbunatatire a eficientei
energetice din cadrul companiilor noastre se realizeaza
prin lucrérile cuprinse in planurile de investitii, urmaresc,
in primul rand, reducerea consumului propriu tehnologic
(CPT) - JT, MT, IT, care reprezinta cele mai semnificative
consumuri de energie.

Facem eforturi constante sa adoptam surse de
combustibil mai curate pentru flota noastra de vehicule,
sa implementam practici eficiente din punct de vedere
energetic in unitatile noastre si s& integram masuri de
control al emisiilor in procesele noastre operationale.

Ne dorim s& devenim céat mai buni si, totodats, sa inspiram
alti jucatori din sectorul energetic si nu numai s& acorde
prioritate reducerii emisiilor si gestionarii corespunzatoare
a aspectelor de mediu.

3. Cresterea eficacitatii proceselor, prin abordare
inovativa, aliniere, simplificare, gestiunea riscurilor
si oportunitdtilor intr-o viziune sistemica in raport
cu propriii clienti si partile interesate pentru
satisfacerea asteptarilor acestora, adoptarea celor
mai bune practici aplicabile, in concordanta cu
obiectivele si strategia de tara si Grup;

4. Dezvoltare sustenabild prin utilizarea rationala
a resurselor, achizitia si furnizarea de produse,
materiale si servicii eficiente din punct de vedere
energetic, inclusiv proiectare adecvata pentru
asigurarea sanatatii, sigurantei, calitatii, protejarii
mediului si iImbunatatirii performantei energetice;

5. Informarea, formarea, participarea, consultarea
angajatilor, comunicarea informatiilor relevante
referitoare la calitate, sénatate, sigurantd, mediu,
energie tuturor angajatilor proprii, tertilor si
celorlalte parti interesate, ludnd n considerare
contextul organizational; Promovarea colaborarii
continue cu partile interesate;

6. Implementarea cerintelor standardelor de
referintd, certificarea / recertificarea, mentinerea
si Imbunatatirea continua a sistemului de
management integrat.

Q@-distributie
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Mediu

In cadrul E-Distributie, in vederea evitarii polurii factorilor
de mediu (apa, sol si subsol, flora si fauna) din cauza
deversarilor accidentale de ulei, depozitarea deseurilor se
face In mod controlat in zonele desemnate, pe platforme
impermeabilizate, In recipiente specifice care vor fi
mentinute in buna stare, astfel incat s& asigure protectia
sanatatii umane si a mediului.

In cazul deversarilor accidentale, se indeparteaza urmarile
acestora prin actionarea prompta in conditii de maxima
sigurantd, folosind KIT-ul mobil de interventie dotat cu
material absorbant biodegradabil, baraje absorbante
ecologice, lavete absorbante, etc., astfel incat sa se
restabileasca conditiile anterioare deversarilor.

Pentru a preveni poluarea factorilor de mediu, E-Distributie
realizeazd mentenanta periodica a separatoarelor de

Certificari

Activitatile privind protectia mediului sunt documentate
prin proceduri operationale care sunt implementate in
cadrul sistemului nostru de management al mediului.

Tn anul 2022 s-a realizat auditul de terta parte de cétre
RINA SIMTEX si s-a obtinut certificatul care confirma
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ulei/apa, a bazinelor vidanjabile, iar rigolele de colectare
si scurgere a apelor pluviale sunt mentinute in perfecta
stare de curatenie. Toata aceastd activitate este realizata
de catre un operator autorizat in baza unui contract de
prestari servicii.

Colectarea deseului de ulei uzat se realizeaza de catre
operatorul autorizat in baza contractului incheiat,
respectand prevederile legale aplicabile privind protectia
mediului. Orice transport va fi insotit de un KIT de
interventie mobild care contine materialele necesare
pentru a interveni in caz de incidente.

in anul 2022 au fost inregistrate zero situatii de poluare
accidentald sau incidente de mediu care sa conduca la
deteriorarea calitatii apei, aerului sau solului in zonele
gestionate de E-Distributie.

implementarea si mentinerea sistemului de management
de mediu conform conditiilor din SR EN ISO 14001:2015.
Nu au fost identificate neconformitati.

Rezultatele auditului s-au concretizat intr-o recomandare
de Imbunatatire care a fost tratata si rezolvata.
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Instruirea angajatilor privind mediul

|
Tn anul 2022, au fost realizate instruiri cu tematici De asemenea, instruirea personalului contractor in
de mediu si managementul energiei dedicate atat domeniul protectiei mediului si managementul energiei
personalului propriu, cat si personalului contractor. urmareste furnizarea de instruire si personalului care
efectueazd, sub controlul organizatiei, lucrari care pot
Prin instruirea personalului propriu se urmareste afecta atat performanta de mediu, cét si performanta
constientizarea rolului acestora in realizarea energetica a organizatiei.
angajamentelor, inclusiv modul in care munca lor poate
sé influenteze capabilitatea organizatiei de a-si indeplini
obligatiile de conformare.
. Instruire mediu (Nr.) Instruire energie (Nr.)

Companie Personal propriu si contractori Personal propriu si contractori

\ J \. J \. J
E-Distributie Banat 14 9

\ J
E-Distributie Dobrogea 17 8

\ J
E-Distributie Muntenia 16 10

\ J\ J\ -
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Gestionarea
[ |

Ql

Totalul de energie utilizata la nivelul organizatiei (sediile
administrative, activele energetice, consumurile de
transport, incalzire si serviciile interne) a fost de 1.788.414
MWh 1n 2022 (1.874.827 MWh 1n 2021), impartit intre
companiile noastre, dupa cum urmeaza:

* E-Distributie Banat: 512.018,27 MWh;
+ E-Distributie Dobrogea: 460.95757 MWh;

* E-Distributie Muntenia: 815.438,63 MWh.

Mediu Taxonomie Anexe

<

O

Performante Comunitati

consumului de energie

in cadrul activitatii noastre de distributie a energiei
electrice, utilizdm o varietate de materiale consumabile
care au un impact asupra mediului inconjurator.

Aceste materiale includ motoring, uleiuri hidraulice, uleiuri
pentru turbine si compresoare, printre altele. Monitorizam
constant utilizarea acestor materiale pentru a ne asigura
ca sunt utilizate iTn mod eficient si responsabil.

E-Distributie E-Distributie E-Distributie E-Distributie E-Distributie E-Distributie = E-Distributie E-Distributie E-Distributie
Banat Dobrogea Muntenia Banat Dobrogea Muntenia Banat Dobrogea Muntenia
\ J \\ \ J \\ \ J \. J
. Indicator N 2020 /R 2021 /R 2022 ,
Consumul de motorina
total (autovehicule + 525,59 519,22 507,25 580,14 514,13 545,2 582,9 511,9 544,9
echipamente auxiliare) (t)
\ J
Consummotorina 986 116 50725 797 872 16,94 74 6.4 325
(echipamente auxiliare) (t)
\ J
Consumabile (uleiuri
dielectrice si lubrifiant, 11,98 13,79 04 72 20,3 01 3,6 12,4 1,2
altele) (t)
\ J \\ J \. J \\ J \. J \\ J \\ J \. J \. J \. J

Am implementat mai multe actiuni pentru reducerea
consumului de energie, cresterea eficientei energetice si
Tmbunatétirea impactului asupra mediului, precum:

* Implementarea sistemelor de masurare inteligents;

«Inlocuirea grupurilor de masura clasice;

«inlocuirea transformatoarelor MT/JT cu
transformatoare cu pierderi reduse;

* Instalarea sistemelor compensare CPT din surse
de energie regenerabila solarg;

* Modernizari LES JT, MT.

Prin continuarea lucrarilor de intretinere si modernizare
a statiilor si substatiilor, inlocuirea echipamentelor

si transformatoarelor de putere, restructurarea si
modernizarea statiilor de transformare, precum si
instalarea si utilizarea contoarelor inteligente, am reusit
sa obtinem economii semnificative de energie si in anul
2022, aproximativ 74.757 GJ (2021: 79.795 GJ).

Aceste masuri au contribuit la eficientizarea sistemului
nostru si la reducerea consumului de energie ih procesele
noastre.

La nivelul fiecdrei companii, in anul 2022 si in perioadele
precedente de raportare, am redus consumul de energie
dupa cum urmeaza:

. Companie R 2020 R 2021 R 2022 J
N E-Distributie Banat , 28484 G) 27096 GJ 23.248 GJ
. E-Distributie Dobrogea , 21758 GJ 22.147 GJ 23.090 GJ
E-Distributie Muntenia 34.012 GJ 30552 GJ 28419 GJ
Total 84.254 G) 79.795GJ) 74.757 G)
76 @-distributie Raport de sustenabilitate 2022



Despe raport Analiza de materialitate Strategie

77

\

Stadiul realizarii Planului de actiuni

Oameni Sanatate

Performante

Mediu Comunitati

de imbunéatatire a performantei energetice pentru anul 2022 - E-Distributie Dobrogea:

Valoare Realizata

Economie Realizata

Taxonomie Anexe < Q

Economie Realizata

\

\

\

Categorie lucrare . [RON] R [MWhI . [RON] ;
Implementarea sistemelor de méasurare 10545.285,1 21822 1.085.772,8
inteligenta

Modernizari LES MT 985.177.2 329 16.376,1

inlocuire transformatoare

MT/JT cu transformatoare cu pierderi 2.231.024.3 5314 264.410,9

reduse

Sistem compensare CPT din surse de 845.015,16 64 31701

energie regenerabild solara

J \.

J \.

J \.

\

Stadiul realizarii Planului de actiuni

de Imbunatatire a performantei energetice pentru anul 2022 - E-Distributie Muntenia:

Valoare Realizata

Economie Realizata

Economie Realizata

\

\

\

Categorie lucrare . [RON] = [MWhI . [RON] ;
Implementarea sistemelor de masurare 13.993.934,1 3398 1626.119,1
inteligenta
In.Iocmre grupuri de masura clasic (mono, 10413511.9 39812 1.905.168.3
tri, AMR)
inlocuire transformatoare
MT/JT cu transformatoare cu pierderi 20429439 3144 150464.2
reduse
Sistem compensare CPT din surse de
874.475,2 924 44.2377

energie regenerabila solara

J \.

J \.

J \.

Stadiul realizarii Planului de actiuni

de imbunéatatire a performantei energetice pentru anul 2022 - E-Distributie Banat:

Valoare Realizata

Economie Realizata

Economie Realizata

R Categorie lucrare R [RON] N [MWh] R [RON] )
Implementarea sistemelor de masurare 12.893.211,7 26236 1.233552.4
inteligenta
Modernizari LES MT 350.086,9 24 11336
inlocuire transformatoare
MT/IT cu transformatoare cu pierderi 4439898 797 374799
reduse
Sistem compensare CPT din surse de 7732731 58,6 275671
energie regenerabila solara

\ J \. J \. J \. J
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Performante Mediu Comunitati Taxonomie

Anexe < Q

Amprenta
M de carbon

\\/

Una dintre cele mai mari probleme care afecteaza intreaga
planetd este reprezentatd de poluarea mediului, care este
influentata in mod direct de emisiile de gaze cu efect de
serd, cunoscute sub numele de amprenta de carbon.

In fiecare an, simtim din ce in ce mai mult impactul
actiunilor noastre. Cresterea nivelului marii, fenomenele
meteorologice extreme si temperaturile record constituie
baza pentru ceea ce ar putea deveni o crizé umanitara
globala.

Pentru a beneficia in continuare de avantajele unui
mediu curat si sanatos, este necesar ca fiecare individ
sd actioneze Tn mod constient pentru a reduce impactul
amprentei sale de carbon. De asemenea, si companiile
trebuie sa participe in lupta contra poludrii, iar o metoda
eficientd de a realiza acest lucru este sa neutralizeze
amprenta de carbon pe care o genereaza.

Obiectivul unei amprente de carbon neutre are ca scop
stabilirea unei strategii si a unei foi de parcurs
cuprinzatoare, in conformitate cu Acordul de la Paris,
pentru a limita cresterea temperaturii medie globale la

15 °C. Acest plan impune stabilirea obiectivelor de
reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera provenite
din toate sursele iar progresul catre o economie Net-Zero
deschide noi oportunitati pe piete.

Anticipand aceasta directie, Enel joacd un rol activ
in lupta Tmpotriva provocarii schimbarilor climatice,

Scop 1 - Emisii directe

Un angajament important pentru noi este reprezentat de
transformarea intregii noastre flote de automobile pana in
2030, prin inlocuirea autovehiculelor cu combustibili fosili
cu vehicule electrice, contribuind astfel la dezvoltarea
unei societati cu emisii de carbon reduse. Procesul de
inlocuire a flotei auto a inceput deja In cadrul companiilor
E-Distributie, iar in anii urmatori ne propunem sa
continuam acest program de reducere a amprentei
noastre de carbon.

conducéand tranzitia energetica globala catre zero emisii.
in 2022, Grupul Enel a realizat o actualizare a planului
sau de decarbonare. Procesul a fost validat de catre
initiativa Science-Based Targets conform criteriilor si
recomandarilor referitoare la obiectivele pe termen scurt
si in conformitate cu standardul Corporate Net Zero al
SBTI.

Aceasta revizuire a inclus actualizarea obiectivelor pe
termen mediu (2030) si pe termen lung (2040) existente,
precum si stabilirea de noi tinte climatice aliniate la 1.5 °C,
asa cum este definit de SBTi, conform scenariilor IPCC

si altor repere internationale.

Pentru a atinge obiectivul de decarbonare totala,
companiile E-Distributie sunt constiente de necesitatea
unei accelerari semnificative a energiei provenite din
surse regenerabile si a eficientei energetice, luand in
considerare o revizuire completad a planurilor de investitii
si a modelului economic, impreuna cu aspecte legate de
circularitate.

Strategia noastra de sustenabilitate stabileste obiective
ambitioase de reducere a impactului asupra mediului
iar neutralizarea amprentei de carbon reprezinta unul
dintre pilonii esentiali pentru dezvoltarea sustenabild a
companiilor noastre de distributie.

Pentru anul 2022, calculul amprentei de carbon a fost
efectuat pentru consumul intregii flote auto gestionate de
companiile Enel din Romania, insumand un total agregat
de 5.980 tCOzx.

Intrucat cea mai mare parte a flotei auto este detinut de
catre companiile de distributie, valoarea emisiilor aferente
este 5.066,05 tCOzq, impartita astfel:

. Companie . U.M. tone CO: ‘
E-Distributie Banat 1.926,36
EDistributie Dobrogea 1666,36
E-Distributie Muntenia 1.473,33
Total 5.066,05
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Pe continentul european, cladirile reprezinta cel mai mare
consumator de energie, utilizand 40% din consumul

total de energie si contribuind cu 36% la emisiile de

gaze cu efect de sera. De acees, strategia noastra de
sustenabilitate include o componenta esentialad axata

pe electrificarea cladirilor detinute de catre companiile
E-Distributie.

Ne propunem sa implementam solutii de eficienta
energetica si digitalizare, astfel incat s& putem conforma

Performante Mediu Comunitati Taxonomie Anexe

<5

cladirile normelor de performanta energetica si cerintelor
Pactului Verde European, in vederea decarbonizarii
parcului nostru imobiliar.

Pentru anul 2022, calculul amprentei de carbon cuprinde
consumul de electricitate dar si consumul sistemului de
caldura si racire al cladirilor detinute de E-Distributie si
insumeaza un total de 3.676 tCOg,

E-Distributie E-Distributie E-Distributie

. Sursa Descriere e U.M. Banat Dobrogea Muntenia
Pierderi in atmosfera - SFes kg 2 0 145
(Echipamente HV)
SFG ............................................................................................
Emisii SFe tCOseq 47 0 341
\ J
Emisii CO - echipamente auxiliare t 23.227 20.224 102538
Echipamente EIDAIETCIEE o
Emisii totale de NzO (alte arderi) tCO2q 0,050 0,044 0,222
\ J
Alte arderi Emisii totale de CHjs (alte arderi) tCOz¢q 0,027 0,023 0,117
\ J \\ J \. J \. J \. J \. J
Scop 2 - Emisii indirecte
E—
 Sursa . UM. Total emisii companii distributie Enel
Consum electricitate -
activele retelei tCOzeq 8789
\ J
Pierderi de retea
(consumul propriu tCOzq 303863
tehnologic)
\ J \. J \. J
Scop 3 - Alte emisii indirecte
E—
. Sursa R UM. , . Total emisii companii distributie Enel
Transport de deseuri si
materii prime tCO2q 18
\ J \. J \. J
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Managementul
] deseurilor

\\/

Ne preocupam de gestionarea responsabild a deseurilor deseurilor, pe baza caruia am dezvoltat un Program de
generate In cadrul activitatii de distributie a energiei gestionare a deseurilor.
electrice, in conformitate cu legislatia de protectie
a mediului si cu sistemul de management integrat al Acest program cuprinde un set de masuri menite sa
deseurilor, implementat si certificat. Toate categoriile de previna si sa reduca cantitatea de deseuri generate,
deseuri generate sunt detaliate in Planul de gestionare al contribuind astfel la protejarea mediului inconjurator.
2.000,4 20699
1.289 13292 1.263.2
1.0615
806,7
7115
2725
E-Distributie Banat E-Distributie Dobrogea E-Distributie Muntenia
. Deseuri nepericuloase (t) Deseuri periculoase (t) Total (t)
Deseuri 2022

Deseuri nepericuloase

E-Distributie Muntenia E-Distributie Banat E-Distributie Dobrogea

J \.

. Tip deseu / tone N 2021 N 2022 . 2021 e 2022 e 2021 N 2022 j
. Cupru ) 0,08 0,04 0] 0,27 011 0,32
. Aluminiu ) 468 401 318 20,32 1144 16,39
. Fier, otel ) 5701 7793 42,62 36.86 39,56 1733
. Amestecuri metalice ) 8,85 38,52 93,67 73,04 2153 68,58
. Cabluri ) 22,88 34,43 3578 2533 24,28 30,39
. DEEE ) 138,61 137,22 103,11 0 106,42 66,86
. Lemn ) 73,24 26,83 32,06 34,16 66,32 16,76
. Stalpi de beton ) 170,35 913 186,74 997 359,38 75742

Amestecuri de beton, caramizi,

tigle si materiale ceramice, sticla 1.734,73 25,16 585,05 101,64 62,64 86.4
) Materiale plastice ’ 0,51 6,03 0,53 0 051 10
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Performante Mediu Comunitati Taxonomie

Anexe

Deseuri periculoase

E-Distributie Muntenia

J

\

E-Distributie Banat

E-Distributie Dobrogea

. Tip deseu / tone N 2021 . 2022 2021 R 2022 e 2021 . 2022 ,
Echipamente casate cu continut
de componente periculoase 1.08945 705,33 404,84 68944 191,72 209,58
Baterii cu plumb 1953 10,36 16,44 6,22 18,39 12,83
Ulei uzat 3642 28,14 5548 14,69 218 42,27
Ape uleioase si ndamoluri 0 62,85 25 11 0,63 3
Total 1.145,5 806,8 479,4 7115 232,9 270,5

Deseuri periculoase reciclate sau recuperate (tone)

. Companie I 2021 N 2022
E-Distributie Banat 4777 7114
E-Distributie Dobrogea 2319 2647
E-Distributie Muntenia 11454 7438

J \

81

Cheltuieli pentru protectia mediului

Deseurile periculoase, cum ar fi uleiul electroizolant
utilizat in transformatoare, sunt supuse periodic analizelor
chimice pentru a determina continutul de PCB (bifenili
policlorurati), a caror concentratie este reglementata de
lege.

Analizele efectuate asupra deseurilor periculoase
generate de companiile noastre au aratat ca acestea
respecta valorile maxime admise de lege in ceea ce
priveste continutul de PCB. In anul 2022, 90% din
deseurile periculoase au fost recuperate (2021: peste 90%
au fost reciclate sau valorificate).

E-Distributie Muntenia

E-Distributie Dobrogea

Uleiurile utilizate sunt trimise catre
companii autorizate pentru regenerare
si tratare a deseurilor, astfel hcat
acestea sd poata fi transformate in
energie prin procese de valorificare
(waste-to-energy), in cazul in care
regenerarea nu este posibila.

Bateriile sunt, de asemenea, trimise
catre companii autorizate, care pot
recupera materii prime secundare
din acestea.

I 65530

43.530

I :0750

72.270

E-Distributie Banat e 155680

B 2021 (RON)

2022 (RON)

85,1 t ulei uzat
au fost valorificate

prin reciclare de
catre operatorul
autorizat in 2022

180.980

@-distributie Raport de sustenabilitate 2022



Despe raport Analiza de materialitate Strategie Oameni Sanatate

Managementul deseurilor in cifre

Cheltuieli deseuri
nepericuloase (mii RON)

Performante

Cheltuieli deseuri
periculoase (mii RON)

Taxonomie

O

Comunitati

Anexe <

Venituri din vanzarea
deseurilor (mii RON)

Cheltuieli management
deseuri COVID-19 (miiRON)

_Companie . 2021 2022 2021 , 2022 2021 , 2022 , 2021 , 2022
E-Distributie Banat 68,84 61,69 56,29 51,17 55,85 42,82 1311 1.282
E-Distributie Dobrogea 3739 41,98 26,62 36.24 8,26 253 554 376
E-Distributie Muntenia 3867 1305 2,04 51,37 2,82 111 2167 1655

Pentru gestionarea deseurilor provenite din surse

de luming, DEEE (Deseuri de echipamente electrice

si electronice) de dimensiuni mici si baterii alcaline,
companiile noastre au incheiat un Protocol de colaborare
cu titlu gratuit cu Asociatia Recolamp si Asociatia Ecotic,
protocol care faciliteaza colectarea acestor categorii de
deseuri.

Pentru a asigura implementarea eficienta a protocolului,
am instalat recipiente si standuri de tip Colt Verde,

vizibile la sediul societatilor noastre de distributie,

pentru colectarea acestor deseuri. Deseurile contoarelor
electrice, incluse in categoria DEEE, sunt méaruntite inainte
de a fi predate in vederea valorificarii.

Sustinem dezvoltarea unui model de afaceri care
integreaza principiile economiei circulare, facand eforturi
pentru a limita cantitatea de deseuri generate si pentru
a creste cantitatea de deseuri valorificate in raport cu
cantitatea generata.

82

Toate deseurile generate de companiile noastre, indiferent
de tipul acestora, sunt fie valorificate, fie eliminate prin
intermediul unor operatori economici autorizati care
desfasoara activitati de colectare, transport, tratare

si valorificare/eliminare, detindnd autorizatii de mediu
eliberate de Agentiile pentru Protectia Mediului si vizate
anual.

Atribuirea contractelor se desfasoara in urma licitatiilor,
in care firmele ofertante sunt selectate pe baza unor
criterii transparente si nediscriminatorii.

Intregul proces de gestionare a deseurilor este
monitorizat atent atét intern, prin raportarea catre Divizia
Internationald a Grupului Enel, cat si extern, prin raportarile
periodice obligatorii catre Agentiile pentru Protectia
Mediului sau Ministerul Economiei.
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Performante Comunitati Taxonomie Anexe

Mediu

Economia
- circulara

Q/

Pactul Verde European si Planul de Actiune pentru
Economie Circulara au stabilit noi obiective, mai
ambitioase, pentru Europa in ceea ce priveste tranzitia
catre modelul economiei circulare.

Economia circulara reprezintd o paradigma care este
adoptata la toate nivelurile si in toate regiunile geografice
ca solutie reald pentru a crea o sinergie intre inovatie,
digitalizare, competitivitate si dezvoltare durabild, astfel
incét sa raspunda provocarilor majore de mediu si sociale
din zilele noastre. Adoptarea unei abordari circulare
implica desprinderea afacerilor de consumul de resurse
prin reducerea utilizarii resurselor naturale finite, evitarea
risipei si mentinerea valorii bunurilor si materialelor prin
intermediul proiectarii, reparatiei si reciclarii. Aceasta
permite obtinerea unei valori mai mari pentru munca
umana si aduce beneficii mediului prin reducerea emisiilor
de carbon pe tot lantul valoric.

Prin implementarea economiei circulare, ne propunem
sa transformam modul in care gestionam resursele si
bunurile, s& promovam utilizarea eficientd a acestora,
sa reducem dependenta de resursele naturale si sa
minimizam impactul asupra mediului.

Noi cicluri de viata

Toate solutiile menite s& pastreze valoarea
unui activ/produs la sfarsitul ciclului
sdu de viata prin reutilizare, regenerare,
reciclare sau upcycling, in sinergie

cu ceilalti piloni.

Platforme de partajare — o

Sisteme de management
comun de catre mai multi
utilizatori ai produselor,
bunurilor sau
competentelor

Produs ca serviciu

83

Grupul Enel se angajeaza in continuare in tranzitia catre
un model de afaceri sustenabil, concentrandu-se pe
decarbonare prin dezvoltarea surselor regenerabile si
adoptand conceptul de economie circulara ca motor
strategic. In contextul resurselor finite, un model de
afaceri bazat pe economia circulara isi propune sa
prelungeasca ciclul de viatd al produselor, addugand
valoare atat la nivel economic, cat si social si de mediu.
Companiile E-Distributie sustin si integreaza principiile
economiei circulare in strategiile lor de dezvoltare
sustenabild si inovatoare.

Strategia cétre o economie circulara implica o reevaluare
a intregului lant valoric al afacerii, incepand de la fazele de
proiectare si achizitie. Digitalizarea joaca un rol important
in favorizarea circularitétii prin gestionarea circulara

a activelor IT (cum ar fi prelungirea duratei de viata si
reutilizarea dispozitivelor) si prin solutii digitale care sustin
modelele circulare de afaceri (cum ar fi managementul
digital al informatiilor despre materiale). Unul dintre
programele cheie in desfasurare in cadrul Directiei este
programul de trasabilitate inteligentd a materialelor,
inceput in 2020 si cu finalizare prevazuta in 2023, care
raspunde cerintelor economiei circulare.

Materiale circulare

Model de productie si utilizare
bazat pe materiale regenerabile
sau din cicluri de viata anterioare
(reutilizare si reciclare).

e Prelungirea duratei
de viata

Proiectarea sau
operationalizarea unui
produs menite sa
prelungeasca durata de
viatd a acestuia, cum ar
fi: proiectarea modulara
repararea facilitatd sau
intretinerea predictiva.

Model de afaceri in care clientul achizitioneaza un
serviciu pentru o anumita perioada de timp, in timp ce
compania isi pastreaza proprietatea asupra produsului,
maximizand utilizarea si durata de viata utila.

Q@-distributie
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Grid mining

Tn 2022, am continuat sa punem accent pe recuperarea
materialelor din activele scoase din uz. E-Distributie aplica
strategia numitd ,grid mining” a Grupului Enel, ce are ca
scop maximizarea contributiei la decarbonare pe intregul
lant valoric. Prin aceasta strategie, activele retelei sunt
considerate ca fiind o "mind” de unde pot fi extrase metale
pretioase si alte materiale si dispozitive din infrastructurile
de distributie invechite, ce pot fi reintroduse In noi cicluri
de productie prin valorificare si reciclare.

Companiile E-Distributie sunt implicate direct in
gestionarea deseurilor pentru a minimiza impactul asupra
mediului, urmarind reutilizarea si regenerarea materialelor
la sfarsitul ciclului de viata. Aceastd abordare face parte
din strategia de sustenabilitate, contribuind in acelasi
timp la tranzitia catre o economie circulara. In acest sens,
se lucreaza la imbunatatirea sistemului de urmarire a
activelor dezafectate pentru o gestionare mai eficienta din
punct de vedere economic si circular a sfarsitului de viata
a acestora.

Tn 2022, au fost trimise operatorilor autorizati spre
valorificare 5.200 tone (2021: 3.854 tone) de deseuri

de echipamente rezultate din lucrarile de modernizare

si mentenantd a retelei de energie electrica, inclusiv
transformatoare/alte echipamente (1.577 tone),
componente metalice si nemetalice (444 tone), baterii si
acumulatori industriali (29 tone), contoare (186 tone), ulei
uzat (85 tone), dar si izolatori (211 tone).

Deseurile provenite de la stalpii de beton (2.667 tone)

au fost trimise operatorilor autorizati la instalatia de
concasare spre recuperarea si materialului si reutilizarea
acestuia In industria constructiilor. Aproximativ 98% (2021
95%) din aceste volume reciclate s-au intors ih economie
sub forma de metale feroase, neferoase, plastic, lemn sau
sticla, generand venituri de peste 560.000 EUR (2021:
600.000 EUR).

Eficienta si rezilienta statiilor de transformare catre o
electrificare durabila

Eficienta energeticéd reprezintd o piatra de temelie a
eforturilor noastre de sustenabilitate. Astfel, in 2022 am
investit circa 500.000 de euro in centrale fotovoltaice si

Performante Mediu Comunitati Taxonomie Anexe

solutii de stocare instalate in trei statii de transformare,
pentru cresterea eficientei energetice. Proiectele

ofera solutii integrate de generare si stocare a energiei
regenerabile prin baterii de 100 kWh, crescand rezilienta
retelei de distributie. Cele trei statii alimenteaza cu
energie electrica peste 23.000 de consumatori din 28 de
localitati.

Centralele fotovoltaice au o putere instalata de 85,9 kW
fiecare si asigura peste 50% din necesarul de consum a
celor trei statii de transformare din Banat, Dobrogea si
Muntenia.

Au fost montate un total de 570 de panouri fotovoltaice
de Tnalté eficienta la statiile Otopeni (judetul lifov), Palas
Sud (judetul Constanta) si Otelu Rosu (judetul Caras-
Severin). Panourile fotovoltaice au fost instalate la sol si
sunt operationale de la inceputul anului 2022, contribuind
la reducerea emisiilor de CO..

Prelungirea duratei de viata utila a echipamentelor
si componentelor din instalatii

O altd initiativa de circularitate a companiilor de distributie
este dezvoltarea si monitorizarea unei baze de date
integrate pentru a oferi echipamentelor si componentelor
o a doua viata.

Baza de date a fost creatd pentru a tine evidenta tuturor
echipamentelor si componentelor scoase din uz, dar
functionale, din toate instalatiile din cele 3 regiuni ale
E-Distributie care pot fi ulterior reutilizate si valorificate.
In caz c& exista nevoia unui anumit echipament intr-o
instalatie din cadrul oricarei companii de distributie,
aceasta baza de date poate fi accesata pentru a se
verifica daca echipamentele sau materialele de care este
nevoie sunt disponibile pentru reutilizare si relocare.

Acest lucru duce la o optimizare a costurilor datorita
scaderii cheltuielilor pentru echipamente noi si reprezinta
o prelungire a duratei de viata pentru cele deja in uz.

Pana in acest moment, in baza de date au fost incércate
175 componente de la toate cele trei companii de
distributie (transformatori, rezistori, separatori,
intrerupatori, descarcatori, etc.), avand o greutate totald
de aproximativ 370 tone.
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@5 lodiversitate

Suntem promotorii unui model de business sustenabil al
cdarui scop, dincolo de performantele financiare, este acela
de a aduce valoare comunitatii din care facem parte. Ne
asumam astfel indeplinirea Obiectivelor Agendei 2030
pentru Dezvoltare Durabild, inclusiv prin protejarea si
respectarea biodiversitatii in activitatea noastra, fiind in
acord cu Obiectivul de Dezvoltare Durabila 15 ,Viata pe
Pamant”.

Strategie

Implicarea noastra este una activa, constants, insumand
mai multe initiative de mediu, precum gestiunea
eficienta si reciclarea deseurilor sau protejarea pasarilor
affate pe Lista Rosie a Uniunii Internationale pentru
Conservarea Naturii (UICN), din care fac parte Barza Alb3,
Soimul Dunérean, Pelicanul Cret (Dalmatian Pelican) si
Dumbraveanca. De asemenea, contribuim la conservarea
habitatelor naturale din Rezervatia Biosferei Delta Dunarii,
una din zonele protejate UNESCO aflate pe teritoriul
Romaniei.

Unul dintre programele noastre de protejare a
biodiversitatii este dedicat conservarii berzei albe, care
foloseste adesea ca suport pentru cuib stélpii retelelor de
electricitate, electrocutarea fiind una dintre amenintarile
pregnante cu care se confrunta aceasta specie. Barza alba
este o specie protejatd, iar populatia estimata de berze
albe este cuprinsa intre 180.000 - 220.000 de perechi in
Europa, in timp ce in Romania, numarul lor a fost estimat
la 4.000 - 5.000 de perechi.

Primul pas pentru a ajuta aceasta specie protejata este
identificarea numarului exact de perechi care au cuiburi

si a puilor lor. In acest sens, in parteneriat cu Societatea
Ornitologicd Roméana (SOR), am dezvoltat inca din 2017

o aplicatie mobild care colecteaza date privind cuibaritul
berzei albe In Romania, prin implicarea atat a specialistilor
E-Distributie de pe teren, cat si a publicului larg.

Recensamantul anual al populatiei de berze este un
program unic de tip ,citizen science” care se deruleaza
la nivel national cu ajutorul tuturor celor care doresc sa
contribuie la protejarea speciei.

Programul are ca scop identificarea zonelor cu potential
ridicat de pericol prin electrocutare, astfel incat
companiile noastre de distributie s& poata lua masuri
pentru protejarea pasarilor, dar si a retelelor electrice, prin
montarea de suporturi pentru cuiburi sau izolatoare de
linii electrice.
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Pe 1&nga participarea activa la recensamantul berzelor,
angajatii nostri fac si o0 analiza a situatiei stélpilor de joasa
tensiune din mai multe localitati din judetele Caras-
Severin, Arad, Timis, Hunedoara, Tulcea, Constanta,
lalomita, Calarasi, lifov si Giurgiu.

Numérul total de descarcari ale aplicatiei pentru anul
2022 au fost de 2.550. De la inceputul programului au fost
introduse anual elemente inovative, precum:

* Concursul de povesti despre berze din anul 2021;

¢ Instalarea de camere video care vor transmite live
din cuiburi de berze selectate din diferite regiuni
ale tarii;

» Comunicarea periodica a “Intdmplarilor” din
cuiburi cu imagini si detalii stiintifice privind
evaluarea resursei trofice, evolutia puilor;

* |dentificarea unui student/masterand care sa
analizeze inregistrarile de la cuiburi si pe baza lor
sa-si pregateasca lucrarea.

Tn cadrul programului LIFE Danube Free Sky, ce are in
vedere conservarea transnationald a pasarilor de-a lungul
fluviului Dundrea, E-Distributie Dobrogea, cu ajutorul
direct al Administratiei Rezervatiei Biosferei Delta Dunarii
(ARBDD), implementeaza diferite solutii la nivelul liniilor
electrice aeriene, pentru protejarea speciilor de pasari
salbatice.

Tn 2022 E-Distributie Dobrogea a analizat impreuna

cu ARBDD si a convenit asupra celor mai periculoase

linii electrice de medie si inalta tensiune pe care se vor
efectua lucrari anti-coliziune si lucrari anti-electrocutare.
In cadrul programului se vor instala teci electroizolante
pe 100 de stélpi de medie tensiune si se vor monta
aproximativ 3000 de divertoare pe aproximativ 35

km linii electrice aeriene de medie si inalta tensiune.

Tot in parteneriat cu ARBDD, alte programe in curs de
desfasurare prevad:

* Instalarea a 70 de cuiburi artificiale pentru soimul
dunarean pe stélpii de inalta tensiune;

* Instalarea a 85 cuiburi artificiale pentru
dumbraveanca pe stélpi de medie tensiune
(activitati in cadrul programului Danube Free Sky).
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Impreuna cu Societatea Ornitologicd Romana (SOR) sunt
initiate douad programe pe fonduri UE pentru protejarea
Pelicanului si a Soimului dunarean:

* LIFE18 NAT/NLO0OQO716 Pelican Way of Life
pentru a preveni accidentele prin coliziune
si consta in montarea de divertoare pe 4 km linii
de medie tensiune;

* LIFE20 NAT/BG/001162 Securing the recovery
of the Endangered Saker Falcon in Bulgaria &
Southern Romania pentru a preveni accidentele
prin electrocutare si consta in montarea de teci
electroizolante pe 300 stalpi de medie tensiune.

Tn 2022 a fost semnat si un protocol de colaborare

intre Asociatia pentru soimarit si protectia pasarilor de
prada (PEREGRINUS) si E-Distributie Banat, care prevede
protectia pasarilor impotriva electrocutarilor pe liniile

de medie tensiune din judetul Hunedoara, precum si
identificarea si instalarea pe stélpi de inalta tensiune a
unor cutii destinate cuibaririi pasarilor din specii rare.

Monitorizarea vietii pasarilor in cuib, cu ajutorul
unei camere video online instalatad pe un stélp de
inalté tensiune - activitate realizata in anii trecuti de

E-Distributie Banat in colaborare cu Asociatia Wild Watch,
va continua cu instalarea unui nou sistem de alimentare cu

energie pentru camere.

Alte programe similare realizate in anii trecuti de
E-Distributie Banat in parteneriat cu organizatia non-
guvernamentalad Milvus au fost cele pentru protejarea
Dumbravencei si au constat in izolarea a 800 stélpi de
medie tensiune, protejarea Soimului Dunarean prin
montarea a 34 de cuiburi artificiale pe stalpii de haltd
tensiune, asigurand astfel locuri de cuibarit; inelarea unor
pui de Soim Dunareni si echiparea unuia cu un dispozitiv
performant cu GPS in vederea monitorizarii rutelor de
migrare, hranire, odihnd a acestor pasari protejate.

In plus, E-Distributie Dobrogea, in parteneriat cu
Societatea Ornitologicd Romana (SOR), a desfasurat
actiuni de inelare a unor pui de barza alba (Ciconia
Ciconia), iar in parteneriat cu ARBDD in cadrul

Performante Mediu Comunitati Taxonomie Anexe

programului DANUBEparksCONNECTED a contribuit
la inventarierea liniilor aeriene ale EDD, care se affd in
Rezervatia Biosferei Delta Dunarii, activitati pilot de
marcare a principalelor linii electrice care traverseaza
Dunérea.

Tn ultimii ani, au fost implementate solutii similare menite
sa protejeze mediul Inconjurator si speciile de pasari
sdlbatice de electrocutarea si coliziunea cu liniile electrice.
Printre masurile adoptate se numara:

« Inlocuirea conductoarelor neizolate clasice cu
conductoare izolate torsadate;

» Montarea de teci electroizolante pe liniile de
medie tensiune;

* Instalarea consolelor speciale (cuiburi) pe liniile de
joasa si nalta tensiune pentru protectia pasarilor;

» Adoptarea coronamentelor pentru stalpi de medie
tensiune prietenoase cu pasarile;

+ Inlocuirea liniilor electrice aeriene (LEA) cu linii
electrice subterane (LES).

Q@-distributie
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In decursul anilor, pané la finalul lui 2022, am instalat 899
de suporturi metalice pentru cuiburile berzelor, am izolat
peste 6.178 de stalpi prin montarea de teci electroizolante
in regiunile Banat, Dobrogea si Muntenia. La nivelul

anului 2022 s-au investit peste 12.000 EUR in astfel de
demersuri.

Un alt parteneriat relevant al companiilor E-Distributie
este cel cu Asociatia Peisagistilor din Roméania - AsoP,
impreuna dand startul unei campanii pentru cresterea
calitatii spatiilor verzi din interiorul localitatilor prin
gestionarea eficientd a arborilor de pe culoarul liniilor
electrice aeriene.

Crestem gradul de constientizare al importantei
gestionarii vegetatiei, atat din perspectiva mediului
inconjurator si a calitatii aerului, cat si din perspectiva
activitatii companiilor noastre de distributie, fiind
constienti ca buna gestionare a vegetatiei scade riscurile
avariilor si reduce incidenta aparitiei intreruperilor in
alimentarea cu energie electrica a consumatorilor.

Programul vizeazd comunitati din regiunile Dobrogea,
Banat si Muntenia deservite de companiile noastre.

Tn anul 2022 campania s-a desfasurat in municipiile Resita
(21-23 septembrie 2022) si Constanta (19-21 octombrie
2022) prin intermediul cursurilor de arboricultura

urbana, ce au inregistrat un real succes in randul
participantilor, reprezentanti ai autoritatilor publice locale,
firme de gestionarea vegetatiei, studenti si membrii ai
comunitatilor.

In urma cursului de arboriculturd urban desfasurat in
2022 ASoP a trimis participantilor (Autoritati Publice
Locale) o serie de informatii si materiale referitoare la cele
discutate pe parcursul atelierului.

ASOoP a sustinut un curs de introducere in arboricultura,
acesta fiind dezvoltat in cadrul programului Platforma

87

Performante Mediu Comunitati Taxonomie

Europeana pentru inverzire Urban& (EPLUG). in noiembrie
2022 a fost organizat un eveniment national dedicat
inverzirii urbane, cu un numar de aproximativ 230 de
participanti.

Campania initiata in parteneriat cu AsoP Romania a
continuat cu o serie de intalniri si dezbateri, realizate

cu sprijinul specialistilor romani si straini. Programul
include si actiuni practice prin intermediul unor interventii
demonstrative de inventariere si investigare a arborilor din
mediul urban, punand bazele unui demers de referinta la
nivel national pentru cresterea calitatii spatiilor verzi.
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Acces la energie in comunitatile vulnerabile
Educatie

Economie circulara si solidara

Patrimoniu

Dezvoltarea economiei locale

Q@-distributie

O




Despe raport Analiza de materialitate Strategie Oameni Sénatate

89

Performante Mediu Comunitati

Acces la energie

a 9. in comunitatile vulnerabile

Acces la Energie - Suport integrat in Jud. lifov, satul
Darvari in Parteneriat cu Asociatia Politeia

Tn anul 2022 am dezvoltat un nou parteneriat cu Asociatia
Politeia cu scopul a adresa provocarile care apar in
contexte de saracie energetica. Am inceput sa lucram

la un program pilot intr-o comunitate din Jud. lifov, sat
Dérvari, cu precadere, Th zona Str. Piersicilor, aceasta

fiind bine cunoscuta pentru comunitatile vulnerabile

care intdmpind numeroase provocari in procesul de
racordare la reteaua de energie electrica. Comunitatea din
aceasta zona se confrunta cu un grad crescut de saracie
energetic3, iar cele aproximativ 50 de familii care traiesc
aici locuiesc in asezari informale.

Unul dintre principalele obiective este acela de a identifica
un set de actiuni care s& conduca la o buna cunoastere

a factorilor ce determina saracia energetica in randul
celor aproximativ 50 de familii vulnerabile care locuiesc in
comunitate, contribuind astfel la ODD7 (Energie Curata si
Accesibild).

Pentru a aborda aceasta situatie, am agreat impreuna
cu partenerul nostru un plan de interventie pornind de
la nevoile comunitatii si a posibilitatilor de interventie,
analizand punctual fiecare situatie, identificand solutii
personalizate pentru fiecare familie din comunitate in
acord cu nevoile identificate.

Ne concentram in continuare pe rezolvarea situatiilor
concrete, pe cresterea gradului de informare din
comunitate, racordarea familiilor la reteaua de energie
electrica si reducerea pierderilor din retea.

Prin aceasta initiativéd ne propunem sa parcurgem
urmatoarele directii principale:

* Facilitarea accesului la energie electrica pentru
familiile din comunitate pentru realizarea lucrarilor
de instalatie interioara;

* Maparea situatiei pentru fiecare dintre cele 50
de familii din comunitate, in vederea identificarii
posibilelor solutii;

* Accelerarea procesului de racordare la retea prin
sprijin in procesul birocratic si facilitarea accesului
la autoritatile vizate;

Taxonomie Anexe

* |[dentificarea provocarilor care pot sd apara in
contexte de saracie energetica, cu scopul de
a implica mai multi actori relevanti, alaturi de care
sa contribuim la o intelegere cat mai complexa

a acestui fenomen;

* Realizarea unui ghid de interventie pe baza
experientei acumulate in urma parteneriatului
care sa descrie principalele situatii intalnite,
dar si liniile de interventie potrivite pentru fiecare
context, cu scopul de a impartasi bune practici
si lectii invatate cu alte organizatii neguverna-
mentale interesate de implementarea acestui
tip de interventie in alte comunitati.

Q@-distributie
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Programul ,Viitorul Electrician”

Continuam sa investim In noi generatii de profesionisti
prin programul Clasa Duala ,Viitor electrician”, contribuind
totodata, la ODD 4 (Educatie de Calitate). Impreuns

cu partenerii nostri, Fundatia Noi Orizonturi si SIGMA,
ne-am asigurat ca elevii liceelor au fost indrumati,

atat de catre experti in energie, cét si expertiin lucrul

cu adolescentii, facilitdindu-le ateliere de dezvoltare
personald, unde am personalizat constant continutul
acestora in functie de nevoile elevilor.

Am continuat sa oferim elevilor aceleasi beneficii ca si

in anii precedenti, precum burse, ateliere de dezvoltare,
mese, astfel incéat sa incurajam accesul la educatie pentru
elevii din comunitati vulnerabile.

Tn 2022, am continuat colaborarile incepute in 2021 cu
cele trei Clase Duale deschise la Constanta, Bucuresti si
lalomita, ducand mai departe misiunea noastra de a forma
noi generatii de electricieni, transferand acestora din
cunostintele dobandite de profesionistii nostri in zeci de
ani de experienta.

Performante Mediu Comunitati Taxonomie

Programul ,Viitor electrician” in 2022, in cifre:
* 3 clase duale;
* 60 de elevi inscrisi;
* Peste 20 de tutori implicati;

* Peste 500 de ore de practica in cadrul companiilor
noastre;

* Peste 60 de ateliere de dezvoltare personald
dedicate elevilor.

Ne bucuram sa putem spune ca pregatim noi promotii

de electricieni si ca putem contribui la formarea tinerilor
ce aleg sa se specializeze in domeniul energiei electrice,
astfel, contribuind la un viitor mai sustenabil. Anii petrecuti
in clasa dualad "Viitor electrician” le-au aratat ca scoala
este un loc ideal in care s& Inceapa o cariera. Multumita
unor profesori si mentori dedicati, care au avut resursele
pentru a imbina ideal teoria cu multa practica, vom vedea
tineri pregatiti s& devind cea mai buna versiune a lor.

Q@-distributie
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Programul ,,Predau Viitor”

Am continuat si in 2022 colaborarea cu Asociatia
Techsoup, investind si in profesorii liceelor cu care

avem parteneriate cu scopul de a le dezvolte acestora
cunostintele de continut tehnic pedagogic (TPACK)
precum si al dezvoltarii abilitdtilor acestora de a identifica
si utiliza instrumente online de predare, construind
contexte pedagogice relevante in jurul si cu ajutorul lor.

Programul a fost intregit de o serie de intalniri ale
comunitatii online, care au adus profesorii in contact

cu experti din domeniul energetic care au impartasit cu
acestia experiente care sa i ajute sa creasca calitatea
procesului de predare, contribuind la crearea unui
context de impértasire a experientelor de invatare pentru
profesori, in afara comunitatii lor obisnuite.

Dincolo de cresterea competentelor care presupun

un continut tehnic pedagogic, ne-am concentrat si

pe dezvoltarea unor noi abilitati in randul profesorilor,
pornind de la nevoile identificate in atelierele de lucru cu
ei, precum cresterea competentelor tehnice, oferindu-le
acces la specialisti din sectorul energetic.

i

SEakistcl Maroours pentiu
iColegi Tohnice Energetice:

Colegii nostri au fost si ei parte din proces, participand
in calitatea lor de experti in domeniul energiei la intalnirile
de comunitate, unde am abordat subiecte precum:

* Aspecte generale asupra sectorului
energetic care sa le ofere acestora o
perspectiva de ansamblu;

* Principalele strategii europene si nationale
care influenteaza sectorul energetic;

Performante Mediu Comunitati

Taxonomie Anexe < C)

* Am introdus conceptul de tranzitie
energetica cu principalele directii;

* Am dezvoltat concepte precum eficienta
energetica si economie circularg;

* Principalele tendinte in sectorul energetic;

» Am vorbit despre rolul profesorilor in
pregatirea viitorilor profesionisti din sectorul
energetic.

Ne-am bucurat sa vedem entuziasmul profesorilor
participanti, care ne-au lasat si cateva ganduri si impresii
cu care au ramas la finalul anului:

Gina Raluca Kerkmann
CTE Constanta

Un curs interesant, bine organizat avand ca invitati
profesionisti din domeniul energetic. O adevarata pro-
vocare pentru insusirea de cunostinte noi din domeniu de
catre profesori, un sprijin real in eficientizarea procesului
de predare. Multumim!

Bianca Stela
CTE Deva

Este foarte important sa transmitem elevilor faptul ca
sectorul energetic este intr-o continua dezvoltare si sa-I

descoperim si sa-i indrumam pe cei care au abilitati si isi
doresc sa intre pe piata energetica in viitor.

Andrada Danilescu
CTE Bucuresti

Ce imi propun:

* Voi face eforturi pentru a gasi cai de a asigura
mentoratul elevilor, pentru conectarea cu
fosti elevi care lucreaza in domeniu;

* Voi populariza participarea la Polifest, pentru
a largi orizontul elevilor cu privire la viitoarele
cariere.
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\Q//. si solidara

Digitalizarea Sistemului Educational

E-Distributie a contribuit la eforturile Asociatiei Ateliere
Fara Frontiere de a digitaliza sistemul educational din
Romania.

Numai in 2022, prin platforma de donatii calculatoare
educlick, Ateliere Fara Frontiere a donat peste 4.000 de
echipamente IT ce au ajuns la peste 50.000 de elevi si
profesori din 250 de institutii de Tnvatamant din zonele

Economie circulara

Mai mult, fiecare calculator a fost reconditionat de
persoane dezavantajate angajate intr-un proces de
(relinsertie socio-profesionald care muncesc in atelierul
educlick al asociatiei.

Astfel, echipamentele colectate de la E-Distributie au
capatat o noud viatd pe bancile scolilor, cu 0 amprenta
de carbon minima si au contribuit la Imbunatatirea
calitatii vietii persoanelor adulte aflate in proces de
insertie.

defavorizate ale tarii.

Tn urma colaboririi cu Ateliere Fara Frontiere, impactul de mediu al companiilor noastre a insumat
63.475 tone emisii CO: evitate prin reciclarea si reutilizarea a 1.306 kg DEEE.

N Companie ,. Cantitate DEEE (kg) Emisii CO; evitate prin reutilizare (kg) Emisii CO; evitate prin reciclare (kg)
E-Distributie Banat 475 22.862 27

\ J
E-Distributie Dobrogea 467 22.825 27

\ J
E-Distributie Muntenia 364 17713 21

\ J \. J \. J \. J
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Sustinerea cercetarii arheologice in Dobrogea

E-Distributie Dobrogea a facilitat cercetarea unui sit
arheologic datand din anii 3.200 1. Hr,, investind 1,7
milioane de RON in modernizarea liniei electrice de medie
tensiune care alimenteazd atat consumatorii casnici,

cat si agentii economici din localitétile Agighiol, Colina,
lazurile si Valea Nucarilor, judetul Tulcea.

Lucrarea de modernizare a presupus montarea unei

linii electrice subterane de 20 kV in lungime de 4,2 km,
realizarea unor buclari, montarea de stalpi si separatoare
telecomandate. Scad astfel numarul si

durata intreruperilor in alimentarea cu energie electrica
in zona, se creeaza posibilitatea de preluare a clientilor
din localitatile mentionate si cresc siguranta in exploatare
si capacitatea de racordare a noilor consumatori.

Pe traseul propus pentru realizarea buclei, ca parte a
lucrarilor, compania de distributie, cu sprijinul autoritatilor
locale din Valea Nucarilor, a facilitat cercetarea unui sit
arheologic, cunoscut de localnici sub numele “"Movila
Taiatd” In acest tumul au fost descoperite mai multe
morminte ce pot fi datate in mai multe etape ale epocii
bronzului. E-Distributie a pus la dispozitia arheologilor
utilaje si personal calificat care sa i ajute in cercetarea
sitului, respectand, in acelasi timp, normele legate de
lucrul in astfel de zone.

Cercetarea arheologica a cuprins o suprafata de circa
2.000 mp, iar vestigiile au fost depozitate la Muzeul

de Istorie si Arheologie din Tulcea. Osemintele vor fi
analizate la Institutul de Antropologie “Francisc I. Rainer”
din Bucuresti, iar aceste informatii, coroborate cu
documentatia de pe teren, vor oferi date importante
referitoare la populatiile din epoca bronzului de la
Dunarea de Jos.

Performante Mediu

Comunitati Taxonomie Anexe

Mihai Stirbulescu
Directorul general al E-Distributie
Dobrogea

Activitateadedistributie aenergieielectrice este, pelanga
un serviciu public, un motor de dezvoltare a comunitatilor
in care ne desfasuram activitatea. De-a lungul timpului,
am sprijinit diverse actiuni sociale si de mediu, iar de
aceasta data ne bucuram ca am putut contribui si la viata
culturala si istorica a regiunii, Th paralel cu imbunatatirea
serviciilor noastre.

Sorin Ailincai

Manager in cadrul Institutului
de Cercetari Eco-Muzeale
.Gavrila Simion”, Tulcea

In perimetrul cercetat au fost documentate opt
fnmormantari de inhumatie ce pot fi datate in perioada
timpurie si mijlocie a epocii bronzului. S-a putut observa
folosirea ocrului si a unor materiale textile in ritualul
funerar. Obiceiul inmormantarilor tumulare cu ocru pare
sa isi aiba originea inca din perioada eneolitica, fiind
adoptat de populatii pe un spatiu imens, de la Urali pana
la Dunarea Mijlocie. Acest standard funerar este cunoscut
mai ales sub denumirea de inmormantari «Jamnaja>.
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Dezvoltarea

Program de dezvoltare economica in Hunedoara

Pentru a face fata provocarilor legate de declinul
activitatilor industriale traditionale din Regiunea
Hunedoara, este necesara cresterea capacitatii econo-
miei locale de adaptare si crearea de noi oportunitati
pentru forta de munca, dar si asigurarea investitiilor
care sa devind mai durabile, competitive si s& mentina
populatia in regiune.

Partenerii nostri de la Pur si Simplu Verde au lucrat la
dezvoltarea unei Delivery Unit pentru judetul Hunedoara,
care sa se dezvolte sub coordonarea Consiliului Judetean
cu scopul de a implementa prioritatile identificate la nivel
local, de a rezolva problemele intalnite in procesul

de implementare si, mai precis, de a gasi cele mai bune
solutii pentru livrarea unor politici publice coerente.

Aceste unitati de livrare (DU) sunt structuri mici,
concentrate, formate din experti locali si externiin
domeniile prioritare pentru obiectivele de dezvoltare
local4. In cazul judetului Hunedoara, obiectivele prioritare

economiei locale

stabilite pentru urmatorii ani graviteaza in jurul tranzitiei
energetice si a modului in care regiunea ar putea sa
restructureze, sa investeasca si sa implementeze politici
publice pentru a se dezvolta intr-un context economic
si social nou.

Pornind de la prioritatile identificate, Pur si Simplu Verde
fmpreuna cu stakeholderii locali, isi propun dezvoltarea
economica locald, contribuind la producerea si utilizarea
energiei din surse regenerabile, cresterea eficientei
energetice.

La baza acestora va sta 0 economie care va sprijini
cercetarea, dezvoltarea de noi afaceri, digitalizarea si
investitiile Th capital uman.

Obiectivele vor fi urmarite de expertii din Unitatea de
Livrare pentru intreaga perioada 2022-2027. Aceasta
perioada a fost stabilita reflectand calendarul financiar
european, inclusiv perioada de implementare a Planului
National de Recuperare si Rezilienta care are ca final
sfarsitul anului 2026.

Sponsorizari
E——
r \
E-Distributie Banat
. Beneficiar R Valoare RON = Obiect contract
Asociatia Pur si Simplu 50.000 Sponsorul se angajeaza sa sprijine financiar Beneficiarul pentru desfasurarea
Verde programului “Hunedoara's Energy Transition Delivery Unit”
\ J
Societatea Ornitologica 27700 Sustine financiar programul “Evaluarea efectivelor si imbunatatirea starii de conservare
Romana (SOR) a berzei albe (Ciconia ciconia) si reducerea accidentelor cauzate de cuibaritul acesteia
pe stalpii de electricitate” care s-a desfasurat in perioada aprilie — decembrie 2022
\ J
Asociatia Peisagistilor din 29.700 Sponsorul se angajeaza sa sprijine financiar Beneficiarul pentru organizarea unui
Romania (ASOP) eveniment national dedicat arboriculturii urbane, organizarea unor cursuri de
gestionare a arborilor din mediul urban, achizitia/innoirea abonamentului pentru
modulele unei aplicatii online de tip “registru verde”, si diferite alte actiuni de
dezvoltare a arboriculturii in contextul tranzitiei energetice.
Asociatia Pur si Simplu 24662 Sponsorul se angajeaza sa sprijine financiar Beneficiarul pentru desfasurarea
Verde programului “Renewable Energy Debates in Hunedoara Schools PREP WORK”, in
perioada octombrie — decembrie 2022
\ J
Asociatia “Techsoup 147618 Sponsorul se angajeaza sa sprijine financiar dezvoltarea si extinderea programului
Romania” Predau Viitor pentru Colegii Tehnice Energetice”
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E-Distributie Dobrogea
N Beneficiar /R Valoare RON /R Obiect contract ,
Societatea Ornitologica 24750 Sustinere financiara proiect “Evaluarea efectivelor si imbunatatirea stérii de conservare
Romana (SOR) a berzei albe (Ciconia ciconia) si reducerea accidentelor cauzate de cuibaritul acesteia

pe stalpii de electricitate” in perioada aprilie — decembrie 2022.

Asociatia Peisagistilor din
Romania (ASOP)

29.700 Sponsorul se angajeaza sa sprijine financiar Beneficiarul pentru organizarea unui
eveniment national dedicat arboriculturii urbane, organizarea unor cursuri de
gestionare a arborilor din mediul urban, achizitia/innoirea abonamentului pentru
modulele unei aplicatii online de tip “registru verde”, si diferite alte actiuni de
dezvoltare a arboriculturii in contextul tranzitiei energetice.

Asociatia SIGMA Clasa
Duala Constanta

152,600 Sponsorul se angajeaza sa sprijine financiar Beneficiarul pentru desfasurarea
activitatilor necesare implementarii clasei duale Liceul Energetic Constanta pe
perioada anului scolar 2022-2023.

Fundatia Noi Orizonturi -
Clasa Duala lalomita

115500 Sponsorul se angajeaza sa sprijine financiar Beneficiarul pentru desfasurarea
activitatilor necesare implementarii clasei duale in Liceul Tehnologic Fierbinti-Targ
pe perioada anului scolar 2022-2023.

J \. J \. J

Beneficiar

E-Distributie Muntenia

Valoare RON Obiect contract

Societatea Ornitologica
Romana (SOR)

14.850 Sustine financiar proiectul “Evaluarea efectivelor si imbunatatirea starii de conservare
a berzei albe (Ciconia Ciconia) si reducerea accidentelor cauzate de cuibaritul acesteia
pe stalpii de electricitate” care se va desfasura in perioada aprilie — decembrie 2022

Asociatia Peisagistilor din 29.700 Sponsorul se angajeaza sa sprijine financiar Beneficiarul pentru organizarea unui
Romania (ASOP) eveniment national dedicat arboriculturii urbane, organizarea unor cursuri de
gestionare a arborilor din mediul urban, achizitia/innoirea abonamentului pentru
modulele unei aplicatii online de tip “registru verde”, si diferite alte actiuni de
dezvoltare a arboriculturii in contextul tranzitiei energetice.
\ J
Asociatia SIGMA Clasa 126.000 Sponsorul se angajeaza sa sprijine financiar Beneficiarul pentru desfasurarea
Duala Bucuresti activitatilor necesare implementarii clasei duale Colegiul Tehnic Energetic, Bucuresti
pe perioada anului scolar 2022-2023
N \ . )
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Prin prisma legislatiei europene recent intrata in
vigoare, anul 2023 reprezinta o borna importanta pentru
implementarea Taxonomiei UE, unul din pilonii Pactului
Verde European. Mecanismul Taxonomiei este un demers
de politica publica care intentioneaza sa reorienteze
fluxurile de capital catre investitii durabile, sa gestioneze
riscuri financiare generate de schimbari climatice si

sa stimuleze un regim transparent de desfasurare a
activitatilor financiare si economice. Taxonomia UE
permite Intreprinderilor financiare si nefinanciare sa
impartdseasca o definitie comuna a activitatilor
economice care pot fi considerate durabile din punctul
de vedere al mediului.

Regulamentul UE 2020/852* privind Taxonomia
actioneaza ca un factor important pentru promovarea
investitiilor durabile si accelerarea decarbonizarii
economiei europene, creand in acelasi timp securitate
si transparenta pentru investitori si sprijinind companiile
in planificarea tranzitiei catre Net-Zero. In temeiul
Regulamentului privind Taxonomia, Comisia a trebuit sa
prezinte lista efectiva a activitatilor durabile din punctul
de vedere al mediului prin definirea criteriilor tehnice de
examinare pentru fiecare obiectiv de mediu prin acte
delegate si acte de punere in aplicare:

* Regulamentul delegat UE 2021/21392 privind
stabilirea criteriilor tehnice de examinare a
activitatilor economice pentru a stabili daca
activitatea economica contribuie in mod

Procesul nostru de implementare a Taxonomiei UE

Performante Mediu Comunitati Anexe

Taxonomie

substantial la atenuarea schimbdrilor climatice,
in continuare denumit Act Delegat privind clima;

* Regulamentul delegat UE 2021/2178% de
completare a Regulamentului UE 2020/852 privind
precizarea continutului si a modului de prezentare
a informatiilor furnizate, in continuare denumit
Act Delegat privind publicarea informatiilor;

* Regulamentul delegat UE 2022/12144 de
modificare a Regulamentului delegat (UE)
2021/2139 in ceea ce priveste activitatile
economice din anumite sectoare energetice
sau Act Delegat complementar privind clima.

Regulamentul UE privind Taxonomia este inca in proces
de dezvoltare, iar o serie de acte delegate importante sunt
inca in curs de finalizare la momentul publicarii acestui
Raport de sustenabilitate. Pentru companiile E-Distributie,
noile reglementari genereaza oportunitatea de a fi si mai
explicite cu privire la 0 agenda de business deja puternic
ancorata in principiile dezvoltarii durabile si aliniatd cu
obiective ale Pactului Verde referitoare la neutralitate
climatica, eliminarea poludrii, economie circulara sau un
grad ridicat de eficientd energetica. Prin urmare, suntem
pregatiti sa ne raliem efortului colectiv de indeplinire

a obiectivelor de mediu asumate de regulamentul
Taxonomiei si implicit sa respectdm obligatiile de raportare
care fac obiectul prezentului material (Art.8 Regulamentul
UE 2020/852).

Prin implicarea functiilor relevante, companiile E-Distributie au derulat un proces in 5 etape pentru a analiza aplicabilitatea
Regulamentului privind Taxonomia UE pe Tntregul lant valoric al activitatii economice specifice Operatorilor de Distributie,

in acord cu reglementarile relevante in vigoare.

Q ol

Eligibilitate Contributie semnificativa
obiectiv climatic

1. Verificarea eligibilitatii a constat in consultarea actelor
delegate si de punere in aplicare a Regulamentului
privind Taxonomia UE cu scopul de a identifica daca
activitatea economica a companiilor de distributie
se aftd in lista activitatilor recunoscute prin Taxonomia
UE ca avand un impact semnificativ asupra obiectivelor
climatice si de mediu formulate la nivelul Uniunii
Europene.

Activitatea companiilor E-Distributie este

inclusé prin punctul 4.9. Transportul si distributia
energiei electrice din Actul Delegat privind clima,
prin urmare este eligibila in raport cu Taxonomia UE.

7, P

Principiul de ,,a nu aduce
prejudicii semnificative”

ﬁ-o .

=

Calcularea indicatorilor
cheie de performanta

Principiul garantiei
minime sociale

2. Analiza alinierii activitatii economice a companiilor de
distributie cu criteriile tehnice de evaluare definite de
Actul Delegat privind clima determina in acest mod
daca activitatea contribuie semnificativ la obiectivul
privind Atenuarea schimbarilor climatice.

Criteriile definite prin Actul Delegat privind clima sunt
aliniate cu nevoile la nivel UE pentru a atinge ambitiile
stabilite prin Pactul Verde European si se refera la
pragurile sau la nivelurile de performanta pe care
activitatea economica ar trebui sa le atinga pentru a se
califica drept activitate care contribuie Ih mod substantial
la unul dintre obiectivele climatice.

1 REGULAMENTUL (UE) 2020/852 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $I AL CONSILIULUI din 18 iunie 2020 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

2 REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2021/2139 AL COMISIEI din 4 iunie 2021 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
3 REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2021/2178 AL COMISIEL din 6 iulie 2021 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
4 REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2022/1214 AL COMISIE| din 9 martie 2022 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
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Referitor in particular la obiectivul de atenuare a
schimbarilor climatice, companiile E-Distributie respecta
primul criteriu al Actului Delegat privind clima cu privire
la interconectarea la sistemul energetic european prin
conectarea la Reteaua Electrica de Transport (RET) a
Transelectrica, care prin punctele de interconectare de
la granite asigura integrarea in reteaua europeana. In
context mai larg, Romania este angajata in efortul comun
european de implementare a Uniunii Energetice®, unde
modernizarea infrastructurii cu interconectari adecvate
si retele fiabile este esentiald pentru a realiza o piata
integratad a energiei. Astfel, reteaua de distributie capata o
importanta strategica in realizarea ambitiilor UE.

Totodatd, companiile E-Distributie sunt deplin constiente
de rolul pe care retelele il au in vederea atingerii
obiectivelor de clima ale UE pentru 2030, respectiv

2050, unde integrarea in sistemul energetic national a
noi capacitati de productie din surse regenerabile este
esentiald. Prin integrarea in planurile de business de

la nivel national a initiativei Grupului “Grid Futurability”,
E-Distributie vizeaza continuarea unui plan de investitii
ambitios pentru intérirea si digitalizarea retelelor. In egala
masura, companiile sunt aliniate prin strategia de afaceri
si prin investitiile realizate la ambitia Net Zero de a reduce
emisiile pana in 2040. Strategia de reducere a emisiilor
pentru atingerea obiectivelor Grupului Enel: emisii reduse
cu 55% pana in 2030 si 90% pana in 2040.

3. Verificarea indeplinirii si respectarii Principiului de “a nu
aduce prejudicii semnificative” celorlalte cinci obiective
de clima si mediu formulate de UE: (I) Adaptarea la
schimbarile climatice, (Il) Utilizarea durabila si protectia
resurselor de apa si a celor marine, (lll) Tranzitia
céatre o economie circulara, (IV) Prevenirea si controlul
poludrii, (V) Protectia si refacerea biodiversitatii si a
ecosistemelor. Criteriile tehnice de examinare specifica
cerintele minime pe care activitatea economica ar
trebui sa le Indeplineasca pentru a se califica drept
activitate durabild din punctul de vedere al mediului si
se bazeaza pe legislatia, bunele practici, standardele
si metodologiile existente la nivelul UE, precum si pe
cele recunoscute la nivel international. Aspectele
analizate In aceasta etapa:

I. Adaptarea la schimbirile climatice cuprinde
un screening al activitatii de business pentru
identificarea riscurilor climatice fizice care pot
afecta performanta activitatii economice si
evaluarea solutiilor de adaptare care pot reduce
riscul climatic identificat.

Grupul Enel a demarat ih 2020 un studiu
comprehensiv, cu implicarea tuturor liniilor de
afaceri pentru a identifica fenomene climatice
acute si cronice relevante pentru activitatea
economica desfasurata. Cadrul de lucru adoptat
pentru analiza include scenarii climatice fizice,
care constau Tn construirea unor proiectii

de viitor pentru variabile climatice selectate,
precum temperatura, precipitatiile, radiatia
solara etc. impreuna cu evolutia pericolelor legate
de clima si a scenariilor de tranzitie, care descriu
evolutia si consecintele asupra sistemului
energetic. Grupul a selectat o serie de proiectii
climatice formulate de IPCC (The Intergovern-
mental Panel on Climate Change) in legatura

Performante Mediu Comunitati Taxonomie Anexe

cu evolutia concentratiei emisiilor de gaze

cu efect sera in decursul secolului 21
(Representative Concentration Pathways - RCP.
Scenariile alese de Grupul Enel variaza de la
estimari mai optimiste la estimari mai pesimiste
(RCP 2.6, RCP 4.5 and RCP 859), ele fiind analizate
pe trei orizonturi de timp: scurt (1-3 ani), mediu
(péna in 2030), lung (2030-2050). Scenariile sunt
inca in lucru, urmand a fi finalizate anul acesta.

Tn baza analizei de pana acum, la nivel local, au
fost identificate trei tipologii de riscuri climatice
ca fiind materiale pentru activitatea E-Distributie:
riscuri legate de temperatura, de vant si ape.

Cele 3 categorii de riscuri sunt monitorizate in
cadrul procesului de management al situatiilor de
urgenta gestionate prin STGeo Global folosind
sistemul informatic de alerte meteo Weather
Alerting. Sistemul pune pe harta alerte de

vreme (ploi, furtuni, caldura, zapada, chiciura)
pentru fiecare unitate teritoriald in care ne
deruldm activitatea, folosind un model de Hazard
Impact compus din 3 elemente: hazard,
vulnerabilitate, expunere. Sistemul calculeaza
nivelul de severitate al riscului si emite o alerta
corespunzatoare.

Tn plus, la nivelul companiilor de distributie exista
o serie de proceduri de prevenire si management
al situatiilor de urgenta si de crestere a rezilientei
in situatii de criza (ex. Strategia inovatoare de
rezistenta 4R pentru retelele de distributie a
energiei electrice, Managementul situatiilor de
urgenta aparute in retelele electrice de distributie,
Masuri de prevenire a riscurilor si de pregatire in
cazul incendiilor de vegetatie care afecteaza
instalatiile electrice).

. Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa
si a celor marine nu este consideraté aplicabila
in fragmentul aferent sectiunii “a nu aduce
prejudicii semnificative” pentru activitatea
economicéd 4.9. Transportul si distributia energiei
electrice. Asadar, acest obiectiv nu a fost inclus
in analiza.

1ll. Tranzitia catre o economie circulara. in acord cu
criteriile definite in Actul Delegat privind clima,
a fost identificatd existenta unui plan de
gestionare a deseurilor care asigura reutilizarea
sau reciclarea la sfarsitul ciclului de viata, in
conformitate cu ierarhia deseurilor, inclusiv prin
acorduri contractuale cu parteneri care se ocupa
de gestionarea deseurilor.

IV. Prevenirea si controlul poluarii. In acord cu
criteriile definite in Actul Delegat privind clima,
in ceea ce priveste activitatile santierelor de
constructii, activitatile respecta principiile
Orientérilor generale Th materie de protectia
mediului, sdnatate si siguranta elaborate de
Corporatia Financiara Internationala prin
conditiile ce Insotesc toate proiectele de
constructii ce impun respectarea reglementarilor
la nivel national, european si international din
punct de vedere al procesului de autorizare.

5 Comisia Europeana (2015), Comunicarea COM(2015) 80 final, O strategie-cadru pentru o uniune energetica

rezilientd cu o politica prospectiva in domeniul schimbarilor climatice.
6 AR5 Synthesis Report: Climate Change 2014 Si AR6 Synthesis Report: Climate Change 2023
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Activitatile companiilor de distributie respecta
normele si reglementarile aplicabile pentru
limitarea impactului radiatiilor electromagnetice
asupra sanatatii umane, inclusiv, pentru activitatile
desfasurate in Uniune, recomandarea Consiliului
privind limitarea expunerii publicului larg la
caémpuri electromagnetice (0 Hz - 300 GHz) (182)
prin Instructiunea operativa P-HSER11-01
“Monitorizarea, masurarea, analiza si evaluarea
performantelor de mediu”, care stabileste
existenta unui Plan anual de monitorizare a
factorilor de Mediu ce include masuratori ale
radiatiilor de camp electromagnetic in acord cu
standardul de mediu 14100. Activitatile nu
utilizeaza bifenili policlorurati (PCB).

Regulamentul UE 2019/10217 al Parlamentului
European privind poluantii organici persistenti
stabileste ca statele membre vor identifica si
scoate din utilizare echipamentele (ex: transfor-

relevante (ARBDD - Administratia Rezervatiei
Biosferei Delta Dunarii) analize de impact asupra
biodiversitatii in zonele prioritare ale retelei de
distributie, identificate in functie de gradul de risc.
In principal se evalueazd impactul dintre liniile
electrice aeriene si pasari si ulterior analizei, se iau
masurile necesare pentru reducerea impactului.

4. Analiza indeplinirii criteriului garantiilor minime sociale

prevede verificarea alinierii cu orientarile Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE)
privind intreprinderile multinationale si cu Principiile
directoare ale Organizatia Natiunilor Unite (ONU)
privind afacerile si drepturile omului, inclusiv cu
principiile si drepturile stabilite in cele opt conventii
fundamentale identificate in Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii cu privire la principiile i
drepturile fundamentale la locul de munca si cu cele
stabilite in Carta internationald a drepturilor omului.

Pentru aceasta analiza au fost luate in calcul mai multe
politici si proceduri existente la nivelul companiilor
E-Distributie:

matoare, condensatoare sau alte recipiente care
contin stocuri lichide) care contin mai mult de
0,005 % PCB si volume mai mari de 0,05 dm?,

cét mai curand posibil, dar nu mai tarziu de 31
decembrie 2025. Pragul considerat maxim este
de 50 ppm. Deja din anul 2000, Roméania a
introdus interdictia privind comercializarea
produselor care contin PCB.

E-Distributie efectueaza cu regularitate analize
asupra deseurilor periculoase generate de
companiile noastre cu rezultate ce au aratat
ca valorile maxime admise de lege in ceea ce
priveste continutul de PCB sunt respectate cu
strictete. In plus, chiar din 2011, companiile de
distributie au eliminat ultimele baterii de
condensatoare cu PCB.

V. Protectia si refacerea biodiversitatii si a
ecosistemelor. Cerintele criteriului se refera la
verificarea realizarii de evaluari de impact asupra
mediului sau parcurgerea etapei de incadrare,
in conformitate cu Directiva 2011/92/UE8 privind
evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si
private asupra mediului. In cazul in care a fost

efectuatd o evaluare a impactului asupra mediului,

se verifica punerea in aplicare a masurilor de
atenuare si compensare necesare pentru
protectia mediului.

Tn functie de caz, pentru siturile/operatiunile
situate in zone sensibile din punct de vedere

al biodiversitatii sau in apropierea acestor
zone (inclusiv reteaua Natura 2000 de zone
protejate, siturile care fac parte din patrimoniul
mondial UNESCO si principalele zone de
biodiversitate, precum si alte zone protejate),

se verifica efectuarea evaluarilor corespunzatoare,

dupa caz, si punerea in aplicare a masurilor de
atenuare necesare pe baza concluziilor.

Pe baza normativelor in vigoare la nivel national,
evaluarea de impact asupra mediului nu este
necesara pentru activitatea de distributie avand
n vedere ca gestionam retele electrice de
joasd/medie/inalta tensiune, pana la tensiunea
de 110KV. Companiile de distributie realizeaza
nsé in colaborare cu Organizatii neguvernamen-
tale cu expertiza pe Biodiversitate si cu autoritati

* La nivel de grup a fost adoptata in 2013 politica
privind drepturile omului, reinnoita in 2021, preluata
desigur la nivelul companiilor de Distributie din
Romaénia. Politica este ancorata in Principiile
directoare privind afacerile si drepturile omului
stabilite prin cadrul "Protectie, respect si masuri
reparatorii” definit de Natiunile Unite si in acord
cu Liniile directoare pentru intreprinderile
multinationale formulate de OCDE.

Un alt aspect important il reprezinta Codul Etic,
Planul de Toleranta Zero a Coruptiei, Politica Anti-
mita si Politica de protectie a datelor, prin care se
asigura principiul eticii, al bunelor practici in afaceri,
al concurentei loiale si cadrul de prevenire a
coruptiei si a conflictelor de interese. (Mai multe
informatii In sectiunea Etica si bune practici in
afaceri).

Prin Programul Enel Global Compliance alaturi
de "Sistemul de callificare a furnizorilor” asiguram
un sistem de management al lantului de
aprovizionare care garanteaza transparenta
achizitiilor, parteneriate echitabile si respectarea
pe deplin a standardelor relevante inclusiv prin
evaluarea furnizorilor pe aspecte tehnice,
economice si financiare, legale, de mediu,
sigurantd, drepturile omului si integritate, pentru
a garanta un nivel adecvat de calitate si fiabilitate
(Mai multe informatii in sectiunea Relatia cu
furnizorii).

5. Ultima etapa a constat in calcularea celor 3 indicatori

cheie de performanta in acord cu cerintele din Actul
Delegat privind publicarea informatiilor in legatura

cu regulile de raportare: cifra de afaceri, cheltuieli de
capital CapEx, cheltuieli de exploatare OpEx, conform
cu metodologia de calcul (vezi paginile 101-103).

Indicatorii financiari au fost asociati cu activitatea
economica a companiilor de distributie conform cu
analiza si clasificarea realizate dupa parcurgerea
etapelor 1-4, colectand datele din sistemul contabil
al companiilor de distributie.

7 REGULAMENTUL (UE) 2019/1021 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 20 iunie 2019 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

8 DIRECTIVA 2011/92/UE A PARLAMENTULUI EUROPEAN $1 A CONSILIULUI din 13 decembrie 2011 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
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Cele 3 posibile clasificari in urma analizei conform cu
Taxonomia sunt:

Eligibil aliniat

* Activitatea se regaseste in lista activitatilor
recunoscute prin Taxonomia UE ca avand un
impact semnificativ asupra obiectivelor climatice si
de mediu formulate la nivelul Uniunii Europene;

* Activitatea contribuie semnificativ la unul dintre
primele doua obiective climatice;

* Activitatea nu aduce “prejudicii semnificative”
celorlalte cinci obiective de mediu;

* Activitatea respecta Garantia minima sociala.
Eligibil nealiniat

* Activitatea se regaseste in lista activitatilor
recunoscute prin Taxonomia UE ca avand un
impact semnificativ asupra obiectivelor climatice
si de mediu formulate la nivelul Uniunii Europene.

* Activitatea nu indeplineste unul sau mai multe
dintre criteriile privind:

- analiza tehnica pentru determinarea
contributiei semnificative la unul dintre
primele doua obiective de mediu;

- criteriile principiului “"de a nu aduce
prejudicii semnificative” celorlalte cinci
obiective de mediu;

- garantia minima sociala.

Neeligibil
* Activitatea nu se regaseste in lista activitatilor
recunoscute prin Taxonomia UE ca avand un

impact semnificativ asupra obiectivelor climatice
si de mediu formulate la nivelul Uniunii Europene.

100

Performante Mediu Comunitati Anexe

Taxonomie

Astfel, in urma analizei, intreaga activitate a companiilor
de distributie a fost clasificata ca fiind eligibild-aliniata

cu Taxonomia UE, punctul 4.9 Transportul si distributia
energiei electrice, avand o contributie substantiala la
obiectivul de atenuare a schimbarilor climatice. Avand o
singura activitate economica raportatd, proportia fiecarui
indicator din valoarea lui absoluta este egald cu proportia
care contribuie la obiectivul climatic analizat.

Datele financiare au fost obtinute din sistemul contabil

al companiilor de distributie in acord cu standardele
internationale de raportare financiara (IFRS), iar indicatorii
cheie de performanta au fost calculati h acord cu
metodologia din regulamentul privind furnizarea de
informatii (Regulamentul UE 2021/2178).

Acolo unde activitatea economica eligibila raportata se
regaseste cu valori diferite de O si la sectiunea activitatilor
eligibile aliniate si la sectiunea activitatilor eligibile
nealiniate, Inseamna cd o proportie din acea activitate
este aliniata si o proportie este nealiniatd cu Taxonomia,
conform cu valorile declarate.

Pentru calculul acestei proportii a fost folosita
metodologia de calcul aferentd Taxonomiei. Referitor

la totalul absolut (Linia A1+A2) al cifrei de afaceri si al
cheltuielilor de capital, acesta corespunde cu totalul cifrei
de afaceri si al cheltuielilor de capital aferente activitatii
companiilor E-Distributie pentru anul 2022, asa cum sunt
ele inregistrate in sistemele contabile; exceptie face totalul
absolut (Linia A1+A2) al cheltuielilor de exploatare, al carei
valoare se referd strict la tipurile de costuri solicitate prin
metodologia de calcul aferentd Taxonomiei.

Pentru scopul acestui exercitiu, din considerente legate
de disponibilitatea datelor, valorile corespunzatoare
fiecarui indicator cheie de performanta au fost agregate
pentru toate cele 3 companii de distributie. Proportia
exprimata pentru cei 3 indicatori cheie de performanta
reprezinta proportia activitatii raportate din totalul absolut
exprimat pentru fiecare indicator. Indicatorii pentru

anul 2021 au fost recalculati pe baza noilor normative,
ajungand la valori semnificativ diferite fata de cele
calculate anul trecut.
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Despe raport Analiza de materialitate Strategie

Cifra de afaceri

Oameni Sanatate Performante

Comunitati

Taxonomie

Criterii privind contributia substantiala

Criterii DNSH (“A nu prejudicia in mod semnificativ”)

N Proportia Proportia
aliniata la aliniata la
taxonomie taxonomie
Adaptarea Resursele Tranzitia Prevenirea Adaptarea Resursele Tranzitia Prevenirea (cifrade (cifrade Categorie Categorie
Proportia Atenuarea la de apa catreo si Atenuarea la de apa catreo si afaceri, afaceri, (activitate (activitate
Cifra de afaceri din cifra schimbarilor schimbarile sicele economie controlul Biodiversitate schimbarilor schimbarile sicele economie controlul Biodiversitate Garantii economie) economie) de de
Coduri absoluta de afaceri climatice climatice marine circulara poluarii si ecosisteme climatice climatice marine circulara poluarii si ecosisteme minime 2022 2021 facilitare) facilitare)
 Activitati economice , [(CAEN) (in RON) o Gin%) - (in%) (% (% (% , (% % Da/Nu Da/Nu = Da/Nu  Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu (in%) ,  (n%) (EA) (T
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
\ J
Transportul si distributia energiei electrice 3513 2.357760.219.49 97 97 0 na na na na na Da na Da Da Da Da 97 94 E/- =
[N J
Cifra de afaceri a activitatilor durabile din punct de vedere al mediului 2.357760.219.49 97
(aliniate la taxonomie) (A.1.)
\ J
A.2. Activitati eligibile din punct de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt
durabile din puncet de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie)
\ J
Transportul si distributia energiei electrice 3513 0 3
\ J
Cifra de afaceri a activitatilor eligibile din punct de vedere al taxonomiei, 0 3
dar care nu sunt durabile din puncet de vedere al mediului (activitati
nealiniate la taxonomie) (A.2.)
[N J
TOTAL(A.1.+A.2) 2.357760.219.49 100
\ J
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
\ J
Cifra de afaceri a activitatilor neeligibile din punct de vedere al taxonomiei (B) 0 0
[N J
TOTAL (A +B) 2.357760.219.49 100
\ J \\ J\\ J\ J\ J \\ J\\ J\. J\ J\ VAN J \\ J\\ J\. J\. J\ J\\ J\ J\\ J\ J \. J

Cifra de afaceri absoluta (A.1.):
se refera la totalul cifrei de afaceri aliniate cu taxonomia, prin aplicarea metodologiei de
calcul in acord cu conditia de eligibilitate.

Cifra de afaceri absoluta (A.2.):
se refera la totalul cifrei de afaceri eligibild si nealiniata ih acord cu Taxonomia prin
aplicarea metodologiei de calcul in acord cu conditia de eligibilitate.

Cifra de afaceri absoluta (A.1.+A.2.):

se refera la totalul cifrei de afaceri aliniate si nealiniate, reprezentand totalul cifrei de
afaceri pentru activitatea de distributie in acord cu inregistrarile contabile pentru anul
2022.

Proportia din cifra de afaceri:
reprezinta proportia activitatii economice raportate din totalul cifrei de afaceri pentru
activitatea de distributie in acord cu inregistrarile contabile pentru anul 2022.

Atenuarea schimbarilor climatice:
proportia din cifra de afaceri care contribuie la atenuarea schimbdrilor climatice.

Obiective care nu se aplica:
nu au fost publicate criterii de contributie substantiald pentru aceste obiective pana la
data publicarii acestui raport.

DNSH - Atenuarea schimbiarilor climatice:
nu se aplica analizei, deoarece obiectivul a fost analizat la contributia substantiala
exclusiv.

Criterii DNSH:

Detaliaza daca criteriul DNSH pentru fiecare dintre celelalte 5 obiective de mediu si
clima este indeplinit pentru activitatea economica raportata (Da/Nu), si daca nu exista
criterii specificate de verificat (n.a. — nu se aplica).

Garantii minime:
detaliazé daca sunt indeplinite garantiile minime pentru activitatea economica
raportata.

Categorie:
detaliaza daca o activitate care are o contributie semnificativa la atenuarea schimbarilor
climatice este de facilitare sau de tranzitie
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Despe raport Analiza de materialitate Strategie

Cheltuieli de capital (CapEx)

Oameni Sanatate Performante

Comunitati

Taxonomie

Criterii privind contributia substantiala

Criterii DNSH (“A nu prejudicia in mod semnificativ”)

Proportia Proportia
Adaptarea Resursele Tranzitia Prevenirea Adaptarea Resursele Tranzitia Prevenirea CapEx CapEx Categorie Categorie
Atenuarea la de apa catreo si Atenuarea la de apa catreo si aliniata la aliniata la (activitate (activitate
schimbarilor schimbarile sicele economie controlul Biodiversitate schimbarilor schimbarile sicele economie controlul Biodiversitate Garantii taxonomie, taxonomie, de de
Coduri CapEx absolut climatice climatice marine circulara poluarii si ecosisteme climatice climatice marine circulara poluarii si ecosisteme minime 2022 2021 facilitare) facilitare)
Activitati economice , . (CAEN) (in RON) = . % % % ,  @n% (% (% ,  Da/Nu Da/Nu_ Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu in% % &M WA
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
\ J
Transportul si distributia energiei electrice 3513 631.338.975,79 100 0 na na na na na Da na Da Da Da Da 100 100 E/- =
\ J
CapEx aferent activitatilor durabile din punct de vedere al mediului (aliniate 631.338.975,79
la taxonomie) (A.1.)
\ J
A.2. Activitati eligibile din punct de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt
durabile din puncet de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie)
\ J
Transportul si distributia energiei electrice 3513 0
\ J
CapEx aferent activitatilor eligibile din punct de vedere al taxonomiei, 0
dar care nu sunt durabile din puncet de vedere al mediului (activitati
nealiniate la taxonomie) (A.2.)
\ J
TOTAL(A.1.+A.2) 631.338.975,79
\ J
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
\ J
CapEx aferent activitatilor neeligibile din punct de vedere al taxonomiei (B) 0
\ J
TOTAL (A +B) 631.338.975,79
\ J \\ J\\ J\ J\ J \\ J\\ J\. J\ J\ VAN J \\ J\\ J\. J\. J\ J\\ J\ J\\ J\ J \. J
CapEx absolut (A.1.): Atenuarea schimbarilor climatice: Garantii minime:

se refera la totalul cheltuielilor de capital aliniate cu taxonomia, prin aplicarea
metodologiei de calcul in acord cu conditia de eligibilitate.

CapEx absolut (A.2.):
se refera la totalul cheltuielilor de capital eligibile si nealiniate in acord cu taxonomia,
prin aplicarea metodologiei de calcul in acord cu conditiile de eligibilitate.

CapEx absolut (A.1.+A.2.):

se refera la totalul cheltuielilor de capital eligibile aliniate si nealiniate, reprezentand
totalul cheltuielilor de capital pentru activitatea de distributie in acord cu inregistrarile
contabile pentru anul 2022.

Proportia din CapEx:
reprezinta proportia activitatii economice raportate din totalul cheltuielilor de capital
activitatea de distributie in acord cu inregistrarile contabile pentru anul 2022.

proportia din cheltuielile de capital care contribuie la atenuarea schimbarilor climatice.

Obiective care nu se aplica:
nu au fost publicate criterii de contributie substantiald pentru aceste obiective pana la
data publicarii acestui raport.

DNSH - Atenuarea schimbirilor climatice: nu se aplica analizei, deoarece obiectivul a
fost analizat la contributia substantiala exclusiv.

Criterii DNSH:

Detaliaza daca criteriul DNSH pentru fiecare dintre celelalte 5 obiective de mediu si
clima este indeplinit pentru activitatea economica raportata (Da/Nu), si daca nu exista
criterii specificate de verificat (n.a. - nu se aplica).

detaliazé daca sunt indeplinite garantiile minime pentru activitatea economica

raportata.

Categorie:

detaliaza daca o activitate care are o contributie semnificativa la atenuarea schimbarilor

climatice este de facilitare sau de tranzitie.
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Despe raport Analiza de materialitate

Cheltuieli de exploatare (OpEx)

Strategie

Oameni Sanatate Performante

Comunitati

Taxonomie

Criterii privind contributia substantiala

Criterii DNSH (“A nu prejudicia in mod semnificativ”)

Proportia Proportia
Adaptarea Resursele Tranzitia Prevenirea Adaptarea Resursele Tranzitia Prevenirea OpEx OpEx Categorie Categorie
Atenuarea la de apa catreo si Atenuarea la de apa catreo si aliniata la aliniata la (activitate (activitate
Proportia schimbarilor schimbarile sicele economie controlul Biodiversitate schimbarilor schimbarile sicele economie controlul Biodiversitate Garantii taxonomie, taxonomie, de de
Coduri OpEXx absolut din OpEx climatice climatice marine circulara poluarii si ecosisteme climatice climatice marine circulara poluarii si ecosisteme minime 2022 2021 facilitare) facilitare)
« Activitati economice , [(CAEN) (in RON) L, Gin%) - (n%) (% (n% (n% ,  (n% (% Da/Nu Da/Nu ,  Da/Nu Da/Nu ,  Da/Nu ,  Da/Nu  Da/Nu ,  (in%) ,  G% (E-) (V)
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
\ J
Transportul si distributia energiei electrice 8518] 113.446.062,27 99,59 100 0 na na na na na Da na Da Da Da Da 9959 9963 E/- -
\ J
OpEx aferent activitatilor durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la 113.446.062,27 99,59
taxonomie) (A.1.)
\ J
A.2. Activitati eligibile din punct de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt
durabile din puncet de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie)
\ J
Transportul si distributia energiei electrice 3513 463.896,35 041
\ J
OpEx aferent activitatilor eligibile din punct de vedere al taxonomiei, 463.896,35 041
dar care nu sunt durabile din puncet de vedere al mediului (activitati
nealiniate la taxonomie) (A.2.)
\ J
TOTAL(A.1.+A.2) 113.909.958,62 100
\ J
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
\ J
OpEXx aferent activitatilor neeligibile din punct de vedere al taxonomiei (B) 0 0
\ J
TOTAL (A +B) 113.909.958,62 100
\ J \. J\. J\ J\ J \. J \. J\. J\ J\ J \. J \. J \. J\. J\. J\ J\. J\ J \. J\ J \. J
OpEx absolut (A.1.): Atenuarea schimbarilor climatice: Garantii minime:

se refera la totalul cheltuielilor de exploatare aliniate cu taxonomia, prin aplicarea

metodologiei de calcul in acord cu conditia de eligibilitate.

OpEXx absolut (A.2.):

se refera la totalul cheltuielilor de capital eligibile si nealiniate in acord cu taxonomia,

prin aplicarea metodologiei de calcul in acord cu conditiile de eligibilitate.

OpEx absolut (A.1.+A.2.):

se refera la totalul cheltuielilor de exploatare eligibile aliniate si nealiniate, reprezentand

o parte din totalul cheltuielilor de exploatare pentru activitatea de distributie in acord

cu Inregistrarile contabile pentru anul 2022, conform cu metodologia de calcul.

Proportia din OpEx:

reprezinta proportia activitatii economice raportate din partea de cheltuieli de

exploatare pentru activitatea de distributie in acord cu inregistrarile contabile pentru

anul 2022 si cu metodologia de calcul.

proportia din cheltuielile de exploatare care contribuie la atenuarea schimbarilor
climatice.

Obiective care nu se aplica:
nu au fost publicate criterii de contributie substantiald pentru aceste obiective pana la
data publicarii acestui raport.

DNSH - Atenuarea schimbiarilor climatice: nu se aplica analizei, deoarece obiectivul a
fost analizat la contributia substantiala exclusiv.

Criterii DNSH:

Detaliaza daca criteriul DNSH pentru fiecare dintre celelalte 5 obiective de mediu si
clima este indeplinit pentru activitatea economica raportata (Da/Nu), si daca nu exista
criterii specificate de verificat

(n.a. = nu se aplica).

detaliazé daca sunt indeplinite garantiile minime pentru activitatea economica
raportata.

Categorie:
detaliaza daca o activitate care are o contributie semnificativa la atenuarea schimbarilor
climatice este de facilitare sau de tranzitie.
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Anexe

11.1 Anexal - Lista de abrevieri

11.2 Anexa2 - Indicele de continut GRI
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1 Anexal
- Lista de abrevieri

\\/

Abreviere
\ J \\

Definitie

ACUE
AFEER
AmCham

|
AMR

i —
ANrE

ARBDD
—
AsoP
CapEx
| L —
CCIPR
CIS

R —

CH,
| S —

CNr-CME
—_—

co,
| W —

CPT
—_—

CRE
—_—

CSRD
CTE

| S ——
DEEE
dms

|
EA MLA

| S ——

Federatia Asociatiilor Companiilor de Utilitati din Energie
Asociatia Furnizorilor de Energie din Romania

Camera de Comert Americana

Citire Automata a Contoarelor - Automatic Meter Reading
Autoritatea Nationald de Reglementare

Administratia Rezervatjei Biosferei Delta Dunarii

Asociatia Peisagistilor din Romania

Cheltuieli de capital

Camera de Comert Italiand pentru Romania

Consiliul Investitorilor Straini

Metan

Comitetul National Roman al Consiliul Mondial al Energiei
Dioxid de Carbon

Consum Propriu Tehnologic

Centrul Roman al Energiei

Directiva privind raportarea de catre intreprinderi de informatii privind durabilitatea - Corporate Sustainability Reporting Directive
Colegiul Tehnic Energetic

Deseuri de echipamente electrice si electronice
Decimetru cub

European co-operation for Accreditation Multilateral Agreement

EDB E-Distributie Banat
| S ——
EDD E-Distributie Dobrogea
|
EDM E-Distributie Muntenia
| S ——
EGCP Enel Global Compliance Program
EPLUG Platforma Europeana pentru inverzire Urban
FDSC Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile
FONSS Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale
| ——
ESG Mediu, Social si Guvernanta — Environment, Social and Governance
| S ——
ESRS Standardele europene de raportare a sustenabilitti - European Sustainability Reporting Standards
EUR Moneda oficiald a statelor din zona euro
|
GHz Gigahertz
| S ——
GJ) Gigajoule
| S ——
GRI Initiativa de Raportare Globala
|
H&S Securitatea si Sanatatea in Munca - Health and Safety
| S ——
HSEQ Sistem de Management a Securitatii si Sanatatii Ocupationale, a Mediului si Calitatii - Health, Safety, Environment, And Quality
HV Inalta tensiune - High Voltage
| -
IMGB Intreprinderea de masini grele Bucuresti
IPCC Intergovernmental Panel on Climate Change
IRE Institutul National Roméan pentru Studiul Amenajarii si Folosirii Surselor de Energie
| S ——
ISO Organizatia Internationald pentru Standardizare
\ J \\ J
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Abreviere
\ J \.

Definitie

IT Inalt4 tensiune
T Joasa tensiune
kg Kilogram
km Kilometru
KPI Indicator Cheie de Performanta
kV Kilovolt
kW Kilowatt
LEA Linii electrice aeriene
LES Linii electrice subterane
Mil. Milion
Mono Monofazat
MT Medie tensiune
MVA Mega Volt-Amper
MWh Megawatt-ora
N,O Oxid de azot
NFRD Directiva privind raportarea nefinanciara
OCDE Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
OoDD Obiective de Dezvoltare Durabila
ODL Ordin de Lucru
ONG Organizatie neguvernamentala
ONU Organizatia Natiunilor Unite
OpEx Cheltuieli de exploatare
POD Cod Unic pentru fiecare Punct de Masurare - Point of Delivery
RCP Representative Concentration Pathways
RGPD Regulamentul General privind Protectia Datelor
RPIA Asociatia Industriei Fotovoltaice din Romania
RON Moneda nationald a Romaniei
PCB Bifenili policlorurati
PIT Plan de Instruiri Periodice
PD Punct de distributie
RED Reteaua Electrica de Distributie
RPA Automatizare robotica a proceselor - Robotic Process Automation
SAIDI Indicele duratei medii a intreruperilor in retea - System Average Interruption Duration Index
SAIFI Indicele frecventei medii a intreruperilor de retea - System Average Interruption Frequency Index
SBTi Science Based Targets initiative
SF6 Hexafluorura de sulf
SMI Sistem de Management Integrat
SOR Societatea Ornitologicd Roméaneasca
SSM Securitatea si Sanatatea in Munca
t tone
W Tone de CO, echivalent
Tri Trifazat
WJ Terawatt-ora
\UE_I Uniune Europeana
\UICN_I Uniunea Internationald pentru Conservarea Naturii
UM Unitate de masura
W Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
N U\
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Anexe < Q >

Anexa 2

1.

Q/

Undicele de continut GRI

J

« Nr.pagind

Indicele de continut GRI

Mentiuni

Profilul organizational

2-1 Detalii organizationale

\

2-2 Entitati incluse in rapoartele de sustenabilitate ale organizatiei

\

2-3 Perioada de raportare, frecventa si punctul de contact

\

2-4 Retratarea informatiilor

\

2-5 Asigurarea externa

2-6 Activitati, lant valoric si alte relatii de afaceri

\

2-7 Angajati
\

2-8 Lucratori care nu sunt angajati

\

2-9 Structura si componenta guvernantei

\

2-10 Nominalizarea si selectia celui mai inalt organism de guvernanta

\

2-11 Presedintele celui mai inalt organism de guvernanta

\

2-12 Rolul celui mai inalt organism de guvernanta in supravegherea
gestionarii impactului
\

2-13 Delegarea responsabilitatii pentru gestionarea impacturilor

2-14 Rolul celui mai inalt organism de guvernanta in ceea ce priveste
raportarea privind durabilitatea
\

2-15 Conflicte de interese

\

2-16 Comunicarea preocupirilor critice

\

2-17 Cunoasterea colectiva a celui mai inalt organism de guvernanta

\

2-18 Evaluarea performantelor celui mai inalt organism de guvernanta

\

2-19 Politici de remunerare

\

2-20 Procesul de stabilire a remuneratiei

\

2-22 Declaratie privind strategia de dezvoltare durabila

\

2-23 Angajamente de politica

\

2-24 Integrarea angajamentelor de politica

\

2-25 Procese de remediere a impactului negativ

\

2-26 Mecanisme pentru solicitarea de consultanta si exprimarea
preocuparilor
\

2-27 Conformitatea cu legile si reglementarile

2-28 Calitatea de membru al asociatiilor

\

2-29 Abordarea implicarii partilor interesate

\

2-30 Acorduri de negociere colectiva

J\.

4,12
4
4
4
4
12,28

37
17
17
17

17

17

17

19
19
17
17
17

17

12,26
26
26

26
22

16

36

J\
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ndicele de continut GRI , Nr.pagind Mentiuni ,
Aspecte materiale
3-1 Procesul de determinare a aspectelor materiale 6
3-2 Lista aspectelor materiale 7
Aspecte economice si de guvernanta
GRI 201-1 Valoare economica direct generata si valoare economica 58
distribuita
GRI 205-1 Operatiuni evaluate pentru riscurile legate de coruptie 19
GRI 205-2 Comunicare si formarea profesionala despre politicile si 19
procedurile anticoruptie
GRI 205-3 Incidente de coruptie confirmate si actiuni intreprinse 20
GRI 206-1 Masuri legale pentru comportament anticoncurential, antitrust 19
si practici de monopol
Aspecte de mediu
GRI 302-1 Consumul de energie in cadrul organizatiei 76
GRI 302-4 Reducerea consumului de energie 76
GRI 304-1 Situri operationale detinute, inchiriate, gestionate in sau 85
invecinate cu zone protejate si zone cu valoare ridicata a biodiversitatii
in afara ariilor protejate
GRI 304-2 Impacturi semnificativ al activitatilor, produselor si serviciilor 85
asupra biodiversitatii
GRI 305-1 Emisii directe de GES (Scop 1) 78
GRI 305-2 Emisii indirecte de GES (Scop 2) 79
GRI 305-3 Alte emisii indirecte de GES (Scop 3) 79
GRI 306-2 Gestionarea impacturilor semnificative generate de deseuri 80
GRI 306-4 Deseuri deviate de la eliminare 81
GRI 308-1 Noi furnizori care au fost analizati utilizand criterii de mediu 28
GRI 308-2 Impacturi negative asupra mediului in lantul de aprovizionare 28
si actiuni intreprinse
Aspecte sociale
GRI 401-1 Angajati noi si retentia angajatilor 37
GRI 401-2 Beneficii oferite angajatilor cu norma intreaga, care nu sunt 39
oferite angajatilor cu norma partiala sau temporara
GRI 403-1 Sisteme de management al sanatatii si securitatii in munca 46
cu accent pe siguranta la locul de munca
GRI 403-2 Identificarea pericolului, evaluarea riscurilor si investigarea 46
incidentelor
GRI 403-3 Servicii de sanatate in munca 46
GRI 403-4 Participarea, consultarea si comunicarea lucratorilor privind 46
securitatea si sanatatea in munca
GRI 403-5 Formarea lucratorilor in domeniul sanatatii si securitatii in 46
munca
GRI 403-6 Promovarea sanatatii angajatilor 46
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ndicele de continut GRI , Nr.pagind Mentiuni ,
Aspecte sociale (continuare)
\ J
GRI 403-7 Prevenirea si atenuarea impactului asupra securitatii 46
si sanatatii in munca legate direct de relatiile de afaceri
\ J
GRI 403-9 Accidente de munca 46
\ J
GRI 404-1 Numarul mediu de ore de instruire, pe an, per angajat 40
\ J
GRI 404-2 Programe pentru imbunatatirea competentelor angajatilor 40
si programe de asistenta in tranzitie
\ J
GRI 404-3 Procentul angajatilor care beneficiaza de programe de evaluare 41
periodica a evolutiei carierei
\ J
GRI 405-1 Diversitatea structurilor de conducere si a angajatilor 42
\ J
GRI 406-1 Incidente de discriminare si masuri corective aplicate 42
\ J
GRI 407-1 Operatiuni si furnizori unde dreptul la asociere si negociere 28
colectiva este supus unor riscuri
\ J
GRI 408-1 Operatiuni si furnizori cu risc semnificativ de incidente de 28
exploatarea copiilor
\ J
GRI 409-1 Operatiuni si furnizori cu risc semnificativ de incidente de 28
munca fortata sau obligatorie
\ J
GRI 413-1 Operatiuni unde se deruleaza procese de implicare a comunitatii 89
locale, evaluare de impact si programe de dezvoltare
\ J
GRI 414-1 Noi furnizori care au fost analizati dupa criterii Sociale 28
\ J
GRI 414-2 Impacturi sociale negative in lantul de aprovizionare si actiuni 28
intreprinse
\ J
GRI 415-1 Contributii politice N/A Companiile E-Distributie, parte din Grupul Enel, nu au
relatii directe cu partidele politice si nu ofera niciun
fel de finantare, asa cum este stabilit in mod explicit la
punctul 2.2 din Planul Toleranta Zero a Coruptiei si la
punctul 3.26 din Codul de Etica al Grupului. In unele tari
pot fi gasite unele exceptii in conformitate cu legislatia
locala si sub rezerva analizei de catre organismele
competente.
\ J \. J \ J

Indicatorii specifici sectorului

EU 6 Abordarea conducerii pentru a asigura disponibilitatea si fiabilitatea 59
electricitatii pe termen scurt silung

\ J
EU 7 Programe de management a cererii de energie, inclusiv programe 59
rezidentiale, comerciale, institutionale si industriale

\ J
EU 8 Activitati de cercetare si dezvoltare si cheltuieli care vizeaza furnizarea 59
de energie electrica fiabila si promovarea dezvoltérii durabile

\ J
EU 10 Capacitate planificata fata de cererea proiectata de energie electrica 60

pe termen lung, defalcata pe sursa de energie si regimul de reglementare
\ J

‘EU 12 Pierderi de transport si distributie ca procent din energia totala ) 59
EU 27 Numér de deconectiri rezidentiale pentru neplata 60
EU 28 Frecventa de intrerupere a alimentarii 62
EU 29 Durata medie de intrerupere a energiei 61
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