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1. Introducere

RETELE ELECTRICE ROMANIA S.A. (denumitd in continuare ,Societatea”) se angajeazd sd
aplice cele mai inalte standarde de eticd si integritate in activitatile sale comerciale si
sa isi desfdsoare operatiunile intr-o manierd onestad si eticd, subliniind importanta unui
cadru de protectie robust pentru prevenirea si combaterea faptelor de coruptie si
mitd. Societatea respinge si se opune in mod ferm si fard echivoc oricdrei forme de
coruptie si mitd si adoptd o politicd de tolerantd zero fatd de astfel de fapte ilegale.
Societatea isi propune eliminarea unor astfel de fenomene ilegale si intreprinde toate
mdsurile si actiunile necesare pentru a asigura transparenta si integritatea in toate
activitatile sale.

Societatea, recunoscdnd gravitatea riscurilor inerente mitei si coruptiei si impactul
negativ al acestor practici asupra activitatii si profilului Societdtii, precum si

Politicd Anticoruptie si Anti-Mitd (denumitd in continuare ,Politica”).

Politica, in conjunctie cu politicile si procedurile stabilite la nivel de grup si de Societate,
care reglementeazd aspecte legate de principiile de eticd in afaceri, transparenta si
integritatea Tn activitdtile comerciale, servesc ih mod colectiv drept mecanisme de
protectie si imbundtdtire a reputatiei si a profilului general al Societdtii.

2. Scopul Politicii

Obiectivul principal al Politicii este de a declara fard echivoc cd faptele de Coruptie, sub
orice forma, sunt strict interzise. Politica isi propune sd evidentieze riscurile asociate cu
implicarea in orice formd de Coruptie si sa stabileascd principiile si regulile care trebuie
respectate de orice persoand care intrd sub incidenta acestei Politici, astfel cum este
definit& in sectiunea Domeniul de Aplicare al Politicii, prezentatd maijos. in plus, Politica
isi propune sd clarifice modul in care aceste reguli trebuie implementate.

in vederea atingerii obiectivului de mai sus, Politica ia Th considerare nu numai
interesele Societdtii, ci si asteptdrile personalului, clientilor, actionarilor, furnizorilor,
partenerilor de afaceri, ale comunitdtii locale si ale societatii in general.
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3. Domeniul de Aplicare al Politicii

Aceastd Politicd se aplicd membrilor Consiliului de Administratie, persoanelor care fac
parte din organele administrative, de conducere sau de supraveghere ale Societdtii,
precum si managerilor, angajatilor si colaboratorilor Societdtii care au stabilit cu
Societatea relatii contractuale de orice tip, inclusiv ocazionale si/sau exclusiv
temporare.

Pentru claritate si ih scopul prezentei Politici, toate persoanele mentionate anterior
incluse in domeniul de aplicare al Politicii vor fi denumite in continuare ,Persoane
Obligate”.

Politica poate viza, de asemenea ,Persoane Relevante”, asa cum sunt definite in
Politica Societdtii privind Conflictele de Interese.

4. Principii si Reguli de Implementare
4.1. Definitii Cheie

Coruptia poate lua diverse forme si poate fi detectatd n diverse etape si/sau tipuri de
tranzactii comerciale. Pentru a ne asigura cd aceastd Politicd este cat mai accesibild si
usor de inteles, au fost elaborate urmadtoarele definitii care sunt utilizate in Tntregul
document atunci cand se face referire la diferite forme de coruptie, denumite in
continuare "Coruptie":

In principiu, Coruptia poate fi definité ca utilizarea discretionard a pozitiei sau functiei,
prin utilizarea de mijloace ilicite sau ilegale, pentru a obtine interese personale sau de
grup.

In conformitate cu cadrul legislativ national aplicabil si, in special, in temeiul Codului
Penal romén, sunt identificate urmdtoarele categorii de fapte de Coruptie:

4.2. Mitd

() Luarea de Mita: Fapta Functionarului Public sau a oricdrei persoane care,
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori primeste bani
sau alte foloase necuvenite ori acceptd promisiunea unor astfel de banisau
foloase, Tn schimbul indeplinirii, neindeplinirii , urgentdrii ori intarzierii
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Indeplinirii unui act care intrd Tn indatoririle sale de serviciu sau in legaturd
cu Indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri,

Darea de Mita.: Promisiuneq, oferirea sau darea de bani sau alte foloase Tn
conditiile prevdzute mai sus.

4.3. Alte forme de Coruptie definite de lege

(i)

(i)

Traficul de Influenta. Fapta de a pretinde, primi sau accepta promisiunea
de bani sau alte foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, de
cAtre o persoand care are influentd sau care lasd sd se creadd cd are
influentd asupra unui Functionar Public si care promite cd il va determina
pe acesta din urma sd indeplineascd, sd nu indeplineascd, s& urgenteze sau
s& Intarzie indeplinirea unui act care intrd in Tndatoririle de serviciu ale
acestuia sau sd indeplineascd un act contrar acestor indatoriri.

Cumpadrarea de Influentd: Promisiuneq, oferirea sau darea de bani sau alte
foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, unei persoane care
are influentd sau care lasd sd se creadd cd are influentd asupra unui
Functionar Public pentru a-I determina pe acesta din urmd sa
ndeplineascd, sd nu indeplineascd, sd urgenteze sau sd intarzie indeplinirea
unui act care intrd in indatoririie de serviciu ale acestuia sau sd&
indeplineascd un act contrar acestor indatoriri.

Categoriile de mai sus acoperd, de asemeneaq, pldtile de facilitare. O astfel de actiune
ilegald implicd taxe sau avantaje informale, inadecvate, oferite unui angajat in scopul
de a asigura sau urgenta prestarea unui serviciu, executarea unei actiuni de rutind sau
necesare la care platitorul platii de facilitare are dreptul legal si pe care angajatul este
n mod nhormal obligat sd o efectueze.

4.4.Fapte asimilate Coruptiei

In plus fat& de faptele de Coruptie de mai sus, existd, de asemenea, anumite infractiuni
care sunt asimilate Coruptiei si/fsau au o legdturd directd cu Coruptia, sianume:

(i)

UZ PUBLIC

Pagina 4 din 16

stabilirea, cu intentie, a unei valori reduse, comparativ cu valoarea reald de
piatd, a bunurilor apartindnd operatorilor economici la care Statul sau o

Retele Electrice Romdnia S.A.

B-dul. Mircea Vodd 30, et. 3, Sector 3, Bucuresti

Nr. de ordine in Registrul Comertului J2002001859405, Cod Unic de
inregistrare 14507322,

Capital social subscris si varsat 580.355.660 lei

www.reteleelectrice.ro



retele

_/:/:
NN

electrice

(V)

(vi)

(vii)

UZ PUBLIC

Pagina 5 din 16

UZ PUBLIC

Conform Politicii de Clasificare si Tratare a Informatiei nr. 59

autoritate a administratiei publice locale este actionar, efectuatd in timpul
procesului de privatizare sau al executdrii unei hotdrdri judecdtoresti, al
reorganizArii judiciare sau al lichiddrii sau cu ocazia unei tranzactii
comerciale sau la vGnzarea bunurilor apartindnd autoritdtilor publice sau
institutiilor publice, sauin timpul executdrii hotdrarii judecdtoresti, sGvarsitd
de acele persoane care detin functii de conducere sau administrative sau
de cele cu sarcini de executare a hotdrarilor judecdtoresti, de reorganizare
judiciard sau de lichidare;

acordarea de subventii cu incdlcarea legii sau nesupravegherea, conform
legii, a destinatiilor contractate ale subventiilor;

utilizarea subventiilor in alte scopuri dect cele pentru care au fost
acordate, precum si utilizarea imprumuturilor garantate din fonduri
publice sau care urmeazd a fi rambursate din fonduri publice In alte scopuri;

fapta unei persoane care are obligatia de a supraveghea, controlg,
reorganiza sau lichida un operator economic privat si efectueazd orice
sarcind, mijloceste sau faciliteazd efectuarea anumitor operatiuni
comerciale sau financiare sau participd cu capital in cadrul unui astfel de
operator economic, dacd fapta este de naturd sd i aducd direct sau
indirect foloase necuvenite;

efectuarea de operatiuni financiare, ca acte comerciale, incompatibile cu
functio, atributia sau misiunea pe care o persoand o indeplineste sau
incheierea de tranzactii financiare folosind informatiile obtinute in virtutea
functiei, atributiei sau misiunii sale;

folosirea, in orice mod, direct sau indirect, a informatiilor care nu sunt
destinate publicitdtii sau permiterea accesului persoanelor neautorizate la
astfel de informatii;

fapta persoanei cu o functie de conducere Tn cadrul unui partid, sindicat sau
asociatie patronald sau in cadrul unei organizatii nonprofit de a-si folosi
influenta sau autoritatea pentru a obtine bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite pentru sine sau pentru o altd persoand;
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abuzul Tn serviciu sau folosirea abuzivd a functiei, dacd Functionarul Public
a obtinut un avantaj necuvenit pentru sine sau pentru o altd persoand.

4.5. Coruptia Corporativa

(i)

(i)

promisiuneqa, oferirea sau dareaq, direct sau printr-un intermediar, unei
persoane care, in orice calitate, conduce sau lucreazd pentru o entitate din
sectorul privat, a unui avantaj necuvenit de orice fel, pentru acea persoand
sau pentru o tertd parte, pentru ca acea persoand sd efectueze sau sd se
abtind de la efectuarea oricdrui act, cu incdlcarea indatoririlor acelei
persoane;

solicitarea sau primireq, direct sau printr-un intermediar, a unui avantgj
necuvenit de orice fel, sau acceptarea promisiunii unui astfel de avantaj,
pentru sine sau pentru o tertd parte, in timp ce, In orice calitate, conduce
sau lucreazd pentru o entitate din sectorul privat, pentru a efectua sau a se
abtine de la efectuarea oricdrui act, cu incdlcarea indatoririlor cuiva.

Functionar Public este definit ca orice persoand care, permanent sau temporar, cu sau
fard remuneratie:

(i)

(ii)

(iii)

exercitd atributii si responsabilitdti, stabilite prin lege, in scopul exercitdrii
prerogativelor puterii legislative, executive sau judecdtoresti; sau

exercitd o functie de demnitate publicd sau o functie publicd de orice fel;
sau

exercitd, singurd sau impreund cu alte persoane, in cadrul unei regii
autonome, al unui alt operator economic sau al unei persoane juridice cu
capital integral sau majoritar de stat, indatoriri legate de realizarea
obiectului de activitate al acesteia.

In plus, este consideratd Functionar Public persoana care exercitd un serviciu de interes
public pentru care a fost investitd de autoritdtile publice sau care este supusd
controlului sau supravegherii autoritdtilor publice cu privire la indeplinirea respectivului
serviciu public.

UZ PUBLIC
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4.6. Roluri si responsabilitati ale Persoanelor Obligate
Persoanele Obligate trebuie:

- sdse abtind de la orice actiune sau omisiune care poate fi consideratd
drept faptd de Coruptie, indiferent de formd, si anume atét fapte de
Coruptieinlegdturd cu un Functionar Public, cét si Coruptie Corporativd;

- sd raporteze orice potentiald faptd de Coruptie in cazul in care existd
suspiciuni in legdturd cu aceasta, conform sectiunii 6 de mai jos.

Toate incidentele vor fi investigate cu promptitudine si in detaliu pentru a detecta,
gestiona si asigura aplicarea rapidd si eficientd a Politicii.

4.7. Cadourile si Ospitalitatea

Schimbul de cadouri si gesturile de ospitalitate intre angajati si terti sunt frecvent
intélnite in tranzactiile comerciale, servind drept gest de bundvointd si curtoazie
profesionald intre partenerii de afaceri.

In unele cazuri, totusi, oferirea sau primirea de cadouri/ospitalitate de valoare poate fi
interpretatd ca fapte de luare/dare de mitd sau cel putin poate crea o suspiciune de
luare/dare de mitd, dand nastere unor riscuri potentiale care pot declansa consecinte
grave pentru Societate, pentru angajati si pentru orice alte persoane implicate.

In acest context, Persoanelor Obligate, atunci cand actioneazd in numele Societatii sau
interactioneazd cu Societateq, le este interzis s& accepte beneficii personale sau sd
ofere cadouri de orice fel, ospitalitate, inclusiv, dar fard a se limita la, acceptarea
invitatiilor la mese de afaceri, evenimente sportive, culturale sau educationale, a cdror
valoare depdseste pragurile mentionate in politicile si procedurile interne aplicabile.

Oferirea sau acceptarea unui cadou sub formad de bani, indiferent de sumd, este strict
interzisd.

Categoriile de cadouri si ospitalitate permise, precum si valorile si obligatiile aplicabile
in ceea ce priveste raportarea si trasabilitatea sunt detaliate in politicile si procedurile
interne aplicabile.

4.8. Sponsorizdri
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Toate sponsorizdrile trebuie s& contribuie la atingerea obiectivelor Societdtii si sA fie
efectuate in conformitate cu principiile si valorile Societdtii. Prezenta Politicd stabileste
cadrul si principiile de bazd care trebuie respectate pentru orice sponsorizare pdnd la
etapa de implementare. Politicile si procedurile de antreprenoriat responsabil si eticd
stabilite de Societate au un rol important si obligatoriu in implementarea si
gestionarea aspectelor privind sponsorizarea, pentru a respecta toate cerintele de
transparentd privind utilizarea eficientd a resurselor care urmeazd s fie alocate. in
scopul acestei politici:

Sponsorizare / Contract de Sponsorizare inseamnd actul juridic prin care Sponsorul
transferd dreptul de proprietate asupra unei sume de bani sau bunuri materiale
pentru a sprijini activitatile fard scop lucrativ desfdsurate de Beneficiarul Sponsorizdrii,
promovand Tn acelasi timp numele, marca sau imaginea Sponsorului.

Sponsorinseamnd persoana care acordd o Sponsorizare, in conformitate cu Legea nr.
32/1994 privind sponsorizarea .

Beneficiarul Sponsorizarii inseamnd persoana eligibild care beneficiozd de o
Sponsorizare in conformitate cu Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea.

4.8.1. Domenii si Criterii ale Sponsorizdarilor
a. Domenii de Sponsorizare

e Culturad: Sponsorizdri care vizeazd sprijinirea asociatiilor si institutiilor culturale,
evenimente care vizeazd restaurarea si conservarea culturii si a monumentelor
de importantd nationald.

e Sport: sprijinirea echipelor/evenimentelor sportive ale
organizatiilor/asociatiilor/federatiilor sportive si a activitdtilor sportive.

e Dezvoltarea si bundstarea copiilor vulnerabili: sprijinirea actiunilor,
organizatiilor si/sau ONG-urilor care promoveazd si ingrijesc copiii aflati n
nevoie si/sau contribuie la dezvoltarea si bundstarea copiilor.

e Educatie si Inovare: Sponsorizdri care vizeazd sprijinirea si promovarea
educatiei si/sau a inovdrii, cAtre institutii de Invatdmant publice de toate
nivelurile, centre de cercetare care sunt persoane juridice de drept privat fard
scop lucrativ, conferinte, evenimente educationale.
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e Antreprenoriat: sprijinirea actiunilor, institutiilor si/sau ONG-urilor care
promoveazd antreprenoriatul.

e Societate: Sponsorizdri care vizeazd sprijinirea persoanelor aflate 1n
nevoie/grupurilor sociale vulnerabile, fie la nivel national, fie la nivel
international. Proiecte de servicii sociale si programe de asistentd sociald.
Sponsorizdri ca parte a initiativelor de strédngere de fonduri pentru cauze
comunitare sau caritabile (de exemplu, maratoane TV/radio etc.).

e Maediu: Sponsorizdri care contribuie la protectia mediului, la Tmbundtdtirea
calitatii vietii, ajutor financiar pentru acoperirea cheltuielilor persoanelor
juridice fard scop lucrativ (in contextul Responsabilitdtii Sociale Corporative).

e Sdndtate: colaborarea cu organisme recunoscute din sectorul sdndtdtii, cum
ar fi, de exemplu, institutiile si spitalele de stat si municipale de ingrijire
medicald.

e Asistentd de urgenta: Sponsorizdrile de acest tip sunt destinate sd sprijine
direct urgentele nationale/internationale, oferind resurse financiare si
echipamente sau alte articole necesare (cum ar fi alimente, medicamente, apd,
mbrdcdminte etc.).

b. Criterii pentru Acordarea Sponsorizdrilor

Sponsorizdrile trebuie sd indeplineascd oricare dintre urmdatoarele criterii pentru a fi
acceptate:

(i) Planul Strategic al Societatii: Sponsorizarea trebuie sd fie in concordantd cu
strategia relevantd a Societdtii.

(i) Beneficiarul Sponsorizdrii: Urmdtoarele persoane/entitdti juridice sunt eligibile
pentru a beneficia de o Sponsorizare:

A. Organizatii nonprofit - fundatii, asociatii si/sau federatii ("ONG-uri") care
isi desfdsoard activitatea in urmdtoarele domenii: cultural, artistic,
educativ, stiintific, cercetare si dezvoltare, umanitar, religios, sportiv, al
protectiei drepturilor omului, medico-sanitar, de asistentd si servicii
sociale, de protectia mediului, de protectie sociald si comunitard, de
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reprezentarea a asociatiilor profesionale, de conservare si restaurare a
monumentelor istorice;

B. Institutii publice - sunt cele din administratia locald sau centrald,
institutii de Tnvatdmant, spitale si alte institutii similare in legdturd cu
domeniile mentionate la punctul A. de mai sus;

C. Emisiuni TV/radio, carti sau alte publicatii media legate de unul dintre
urmatoarele domenii: cultural, artistic, educativ, stiintific, cercetare si
dezvoltare, umanitar, religios, sportiv, al protectiei drepturilor omului,
medico-sanitar, de asistentd si servicii sociale, de protectia mediului, de
protectie sociald si comunitard, de reprezentarea asociatiilor
profesionale, de conservare si restaurare a monumentelor istorice;

D. Orice persoand fizicd cu domiciliul Th Romdénia, a cdrei activitate (intr-
una dintre categoriile mentionate mai sus) este recunoscutd de un ONG
sau de o institutie publicd ce activeazd in domeniul pentru care a fost
solicitatd Sponsorizarea.

Strategia de Sponsorizare a Societdtii este de a sprijini organizatiile care pot
demonstra eficacitatea lor in atingerea obiectivelor pe care si le-au stabilit,
eficienta organizationald si transparenta tranzactionald.

organizatiile respective trebuie sd functioneze legal, s evite sau s gestioneze

h mod adecvat cazurile de conflict de interese.

(iii)

(iv)

Interzicerea ludrii/darii de mitd si a foloaselor necuvenite: Indiferent de
Beneficiarul Sponsorizdrii, Sponsorizdrile nu trebuie oferite/promise/acordate in
scopul de a influenta deciziile partenerilor de afaceri. Clauze dedicate care sd
includd principiile si regulile care interzic orice astfel de faptd de coruptie si sd
pund in aplicare reguli pentru prevenirea si gestionarea conflictelor de interese
ar trebui incluse in contractul de sponsorizare incheiat intre Beneficiarul
SponsorizArii si Sponsor.

Transparenta: Sponsorizdrile trebuie sd fie transparente, iar Beneficiarii
Sponsorizarii, utilizarea si scopul acesteia trebuie sd fie verificabile. Prin urmare,
toate cerintele de transparentd privind utilizarea efectivd a fondurilor alocate
pentru sponsorizAri ar trebui respectate si, in niciun caz, nicio sponsorizare nu
ar trebui sa fie destinatd asigurdrii unui avantaj necuvenit.
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Evitarea Conflictului de Interese: Deciziile legate de acordarea Sponsorizdrilor,
in ceea ce priveste selectia Beneficiarilor Sponsorizdrilor si sumele
Sponsorizdrilor, nu trebuie sd fie legate de preferinte personale sau de alte
motive, si orice conflict de interese trebuie evitat, in conformitate cu prevederile
Politicii Societdtii privind Conflictele de Interese.

Caracterul Adecvat al sumei/costului: Toate Sponsorizdrile trebuie sd tind cont
atat de situatia financiard a Societdtii, cat si de scopul Sponsorizdrii. Valoarea
Sponsorizdrii trebuie s& fie justificatd n mod clar conform politicilor si
procedurilor interne aplicabile. Va fi emis si prezentat un raport anual privind
Sponsorizdrile, incluzdnd datele relevante, cum ar fi; eficacitatea
Sponsorizdrilor, rezultatele, cifrele specifice care s& dovedeascd faptul cd
actiunile se Incadreazd in bugetul anual aprobat al Societdtii.

Scopul: Sponsorizdrile trebuie sa fie efectuate Th scopuri care sunt considerate
utile si fezabile, iar sprijinul lor trebuie sd contribuie la acceptarea sociald a
Societdtii, in sensul de "bun cet&tean corporativ'. In plus, toate Sponsorizdrile
trebuie sd fie realizate Th concordantd cu statutul Beneficiarului Sponsorizdrii
(dacd forma juridicd a beneficiarului necesitd un statut). Societatea nu va
efectua nicio Sponsorizare care ar putea compromite integritatea Societdtii
sau care ar putea avea un impact negativ asupra reputatiei Societdtii.

(viii) Evaluarea Integritdtii/Fiabilitétii beneficiarului: In toate cazurile, se va

efectua o verificare a fiabilitdtii/integritdtii Beneficiarului Sponsorizdrii in
mdsura  posibilului, conform procedurilor interne aplicabile. Toate
Sponsorizdrile vor fi inregistrate intr-un dosar si se va tine un registru pentru
monitorizarea implementdrii si certificarea bunei performante a unei
Sponsorizdri impreund cu evaluarea finald a beneficiarilor. In cazurile
Sponsorizdrilor pentru  promovarea numelui, mArcii  sau  imaginii,
implementarea beneficiilor Tn schimb (quid pro quo) va fi, de asemeneq,
verificatd conform politicilor si procedurilor interne aplicabile.

4.8.2. Sponsorizadri Inacceptabile

Societdtii nu i va fi permis sd acorde nicio contributie, sprijin financiar sau orice alt tip
de beneficiu sau facilitare cdtre partide politice, miscdri sau organizatii politice,
reprezentanti ai partidelor, oficiali guvernamentali sau candidati pentru functii publice.
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De asemeneaq, nu va fi permisd nicio Sponsorizare cAtre sindicate, cu exceptia cazuluiin
care se organizeazd impreund cu acestea evenimente specifice, astfel cum se specificd
in politicile si procedurile interne aplicabile (productii de televiziune, conferinte), unde
Societatea trebuie, totusi, sd aibd o prezentd autonomad si distinctd ca Societate-
angajator, urmdrind sd Tsi serveascd propriile scopuri (comunicare, informare etc.),
precum si participarea sa financiard corespunzdtoare, care nu ar trebui, in niciun caz,
sA ducd la suportarea exclusivd a costurilor implicate.

Ca reguld generald, Sponsorizdrile vor fi acordate in conformitate cu legea aplicabild
si nu vor fi niciodatd legate, direct sau indirect, de niciun act ilegal sau avantaj incorect
pentru Societate.

5. Relatia cu Tertii

lnainte de a intra intr-un parteneriat cu terti (persoane fizice sau juridice),
Departamentul People Integrity & Security verificd dacd sunt indeplinite conditiile
minime pentru respectarea acestei Politici.

Procedurile de achizitii si vénzdari sunt efectuate de Societate intr-un mod riguros si
transparent, in conformitate cu politicile si procedurile interne aplicabile, care prevad
controale adecvate pentru a asigura transparenta, corectitudinea si trasabilitatea
relatiilor contractuale. Angajamentul oricdrui partener de a respecta principiile
Codului de Conduitd si ale prezentei Politici va fi evaluat in procesul de calificare ca
furnizor.

Societatea nu face pldti ilegale prin agenti, consultanti si intermediari. Orice persoand
care reprezintd Societatea este obligatd s& semneze o declaratie de angajament Tn
respectarea prevederilor Codului de Conduitd si ale prezentei Politici.

Documentatia care garanteazd corectitudinea maximd, transparenta si urmdrirea
relatiei contractuale este arhivatd. Dacd sunt confirmate comportomente ale
celorlalte parti care incalcd aceastd Politicd, in limitele permise de lege, Societatea
adoptd decizii adecvate, inclusiv rezilierea contractului.

6. Implementarea Politicii
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6.1. Instruire si Constientizare

Societatea se angajeazd sd ofere o instruire si informare continue personalului
Societdtii, in vederea asigurdrii implementdrii si disemindrii efective a Politicii. In mod
specific, In ceea ce priveste formarea personalului sdu, unitatea organizationald People
and Organization, In colaborare cu departamentul de Conformitate, se angajeazd sd
io urmatoarele masuri:

e furnizarea de informatii relevante, inclusiv publicarea acestei Politici, prin
intranet, seminarii interne si discutii etc, care sd asigure constientizarea
angajatilor cu privire la prevenirea faptelor de coruptie; si

e includereain programele de instruire pentru noii recruti a unei sesiuni legate de
regulile si reglementdrile Societdtii impotriva faptelor de coruptie si mitd.

Principiile, sarcinile si metodele de implementare fac parte integrantd din sesiunile de
instruire , aprofundate, specifice pentru categorii profesionale.

Departamentul de Conformitate este responsabil pentru furnizarea de consiliere si
indrumare cu privire la intrebdrile sau neldmuririle care pot apdrea din partea
Persoanei Obligate in aplicarea acestei Politici.

6.2. Resurse Umane

Inainte de finalizarea procesului de angajare, candidatii selectati trebuie s& semneze o
declaratie de angajoment pentru a adera la prevederile acestei Politici. Toate
documentele interne de gestionare a personalului fac referire la liniile directoare ale
acestei Politici.

In plus fatd de cele de mai sus, unitatea organizationald People and Organization este
responsabild pentru colectarea declaratiilor de angajoment semnate de toti
angajatii, ca parte a documentatiei contractuale de muncd.

Unitatea organizationald People and Organization va mentine si va actualiza un
registru al tuturor declaratiilor de angajament semnate de toti angajatii.

6.3. Incalcarea Politicii si Raportarea
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Orice incdlcare a acestei Politici nu va fi toleratd si poate duce la proceduri penale,
astfel cum prevede cadrul legislativ aplicabil, afectdnd atét personalul angajat,
conducereq, cat si orice terti care au legdturi cu Societatea. Aceasta nu va impiedica
Societatea sd& ia orice mdsurd disciplinard si/fsau corectivd prevazutd de
lege/contractul de muncd in legdturd cu angajatii sdi, respectiv in temeiul contractului
de mandat si/sau al altui acord relevant incheiat cu un memibru al organelor de
conducere ale Societdtii.

Orice angajat care ia cunostintd sau suspecteazd o posibild incdlcare a acestei Politici
de cdtre un alt angajat este obligat sd raporteze cu promptitudine suspiciunea sa liniei
de raportare/plangere a Societdtii. Raportarea suspiciunilor de Tncdlcdri privind fapte
de mitd/coruptie este investigatd si examinatd in conformitate cu prevederile Politicii
privind avertizdrile de integritate. In orice caz, tratarea raportdrilor se efectueazd intr-
0 manierd care sd asigure confidentialitatea identitdtii persoanei care raporteazd si
sG protejeze, In mdsura permisq, principiul anonimatului si protectia drepturilor
Societdtii sau ale persoanelor implicate in raportare. In acest scop, angajatii Societdtii
care raporteazd o posibild ihcdlcare sau furnizeazd informatii sau asistd ih orice mod
la orice investigatie sau anchetd privind o posibild Incdlcare vor fi protejati impotriva
represaliilor in conformitate cu legislatia relevantad.

Raportdrile/comunicdrile facute cu rea-credintd pot duce la sanctiuni, rdspundere
penald sau civild, dupd caz.

Raportdrile privind incdlcarea prevederilor Politicii Anti-Coruptie si Anti-Mitd si
gestionarea acestora, identificate in timpul unui an, vor fi incluse in Raportul Anual de
Conformitate, care va fi ihaintat Consiliului de Administratie al Societdtii.

6.4. Responsabilitati

Toate nivelurile de conducere au obligatia de a adera la aceastd Politicd Th cadrul
responsabilitatii lor functionale, de a da un exemplu si de a oferi indrumare ihtregului
personal al Societdtii din aria lor de responsabilitate si de a aplica proceduri adecvate
pentru implementarea acestei Politici.

Toate Persoanele Obligate au indatorirea de a respecta principiile si regulile stabilite
in aceastd Politicd.
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Politica este disponibild pentru intregul personal al Societdtii prin intermediul
instrumentelor interne de comunicare si este, de asemeneaq, publicatd pe site-ul web all
Societdtii. In plus, informatiile privind adoptarea Politicii vor fi incluse in toate
contractele care urmeazd sd fie incheiate de Societate.

Rezultatele specifice si faptele de implementare ale acestei Politici sunt mentionate in
raportul de sustenabilitate al Societdtii, care constituie un raport clar, veridic si corect
al rezultatelor obtinute de Societate Tn ceea ce priveste prevenirea si atenuarea
faptelor de Coruptie. Raportul de sustenabilitate este supus verificdrii externe de cdtre
0 companie acreditatd independentd.

7. Pdastrarea Evidentelor

Departamentul de Conformitate si unitatea organizationald People and Organization
se angajeazd sd mentind si sd actualizeze un registru al tuturor situatiilor de
mitd/coruptie care apar, precum si datele privind gestionarea fiecdrei situatii. Registrul
asigurd pdstrarea evidentelor adecvate privind modul in care a fost abordatd situatia
si, de asemeneaq, asigurd coerenta gestiondrii unor astfel de situatii.

8. Actuadlizarea si Revizuirea Politicii

Departamentul de Conformitate si unitatea organizationald People and Organization
revizuiesc Politica Anti-Coruptie si Anti-Mitd cel putin o datd la doi (2) ani sau periodic,
dupd cum este necesar, pentru a stabili dacd si in ce mod ar trebui revizuitd sau
modificatd Politica pentru a reflecta cele mai bune practici si pentru a respecta cadrul
legal aplicabil si politicile si procedurile interne ale Societdtii.

Aceastd Politicd intrd in vigoare la data aprobdrii sale de cdtre Consiliul de
Administratie al Societdtii, respective la data de 26.06.2025.
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