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RETELE ELECTRICE ROMANIA SA Anexa 3 
la Contractul - Cadru privind folosirea 

infrastructurii sistemului de distributie a energiei 
electrice pentru realizarea supraveghere video 

nr.  __________ / __________________ 

 
 

Zona de Retea MTJT __________                                              

Inginer Sef __________ 

 
 
 
 
Nr.   __________  / ____________________  

 
 
 

CONVENŢIE  DE  LUCRĂRI - CADRU 
 

 
 

I.  PĂRŢILE ÎNTRE CARE SE ÎNCHEIE PREZENTA CONVENŢIE : 
 
1. RETELE ELECTRICE ROMANIA SA, reprezentată prin  dl. 

_______________________, Inginer Şef__________ ,in calitate de operator de 

distributie,  denumită în continuare gestionar sau unitate de expoatare 
 

2. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA .____________________, reprezentată 

de dl ______________________________, in calitate de utilizator al retelei electrice 

de distributie, denumită în continuare Unitate administrativ teritoriala sau 
utilizator. Prevederile prezentei conventii vor fi transmise de catre Unitatea 
Administrativ Teritoriala catre Societatea contractanta: SC__________ pentru 

executarea lucrarilor denumit in continuare „personal reprezentand UNITATEA 
ADMINISTRATIV TERITORIALA”. 

 

 

 
II. OBIECTUL CONVENTIEI: 

Reglementarea atribuţiilor şi răspunderilor pentru aplicarea şi respectarea IPSSM 01 
(pentru executarea lucrărilor în instalaţiile electrice aflate in exploatare) si IPSSM 03 (pentru lucru 
la inaltime) ale RETELE ELECTRICE , ediţiile in vigoare,SR EN 50110-2013 _ Exploatarea 
instalatiilor electrice,  Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, HG 1425/2006, Norme 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, H.G.R. 
nr. 1146 / 2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de 
către lucrători a echipamentelor de muncă, H.G.R. Nr. 1051 / 2006 privind cerinţele minime de 
securitate şi sănătate pentru manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, 
în special de afecţiuni dorsolombare, H.G.R. nr. 971 / 2006 privind cerinţele minime pentru 
semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă, H.G.R. nr. 1091 / 2006 privind 
cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă, H.G.R. nr. 1048 / 2006 privind 
cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a E.I.P. la locul de 
muncă, H.G.R. nr. 300/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru şantierele 
temporare şi mobile, Legea nr. 49/2006 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, Regulamentul de aplicare a Ordonanţei de 
urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice/2006 la executarea 
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lucrărilor de către lucrătorii aparţinând personalului delegat, în instalaţiile electrice aflate în 
gestiunea RETELE ELECTRICE . 
 Crearea cadrului organizatoric pentru colaborarea si circulatia informatiilor intre  structurile 
organizatorice semnatare, in vederea realizarii lucrărilor conform anexelor şi pentru redactarea 
‚,PROGRAMELOR DE LUCRĂRI“ de către personalul SC ___________________ reprezentand 

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA __________ in calitate de utilizator al retelei 

electrice de distributie /  pentru realizare lucrari de montare, demontare camere de 
supraveghere video in vecinatatea retelei electrice de distributie si transmiterea lor catre  
unitatea de exploatare şi aprobarea acestora de catre RETELE ELECTRICE . 
 
 
III. SCOPUL CONVENŢIEI: 

• responsabilităţile care revin fiecărei părţi semnatare la executarea lucrărilor; 

• întocmirea şi aprobarea ,,PROGRAMELOR DE LUCRĂRI” pentru executarea lucrărilor   
programate în instalaţiile electrice aflate în exploatarea RETELE ELECTRICE  de către 

personalul SC _____________________ reprezentand UNITATEA ADMINISTRATIV 

TERITORIALA __________ , in calitate de utilizator al retelei electrice de distributie 

conform IPSSM 01 (pentru executarea lucrărilor în vecinatatea instalaţiilor electrice aflate 
in exploatare) şi IPSSM 03 (pentru lucru la inalţime) ale RETELE ELECTRICE , ediţiile în 
vigoare. 

• stabilirea formelor organizatorice de executare a lucrărilor. 

• măsurile şi responsabilităţile de securitate şi sănătate a muncii (SSM), situaţii de urgenţă 
(PSI); 

• obligaţiile şi responsabilităţile privind asigurarea măsurilor tehnice şi organizatorice pentru 
executarea lucrărilor în instalaţii electrice; 

• obligaţii privind instruirea personalului; 

• modul de comunicare a evenimentelor; 
 
IV. CATEGORIILE DE LUCRĂRI PE CARE LE POATE EXECUTA PERSONALUL UNITATII 
ADMINISTRATIV TERITORIALE ___________________, in calitate de utilizator al retelei 

electrice de distributie prin SC ________________________.. in calitate de personal 

reprezentand UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA pentru realizare lucrari de 
montare, demontare camere de supraveghere video in vecinatatea retelei electrice de 
distributie: 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
V.  DURATA DE EXECUŢIE: 
 Conform contract : __________: 

- data începerii    __________ 

- data terminării  __________  
 
VI.  ÎNTRERUPERI: 
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         Conform programelor de lucrări care se vor întocmi şi aproba, cu respectarea procedurilor 
de anuntare a consumatorilor si a standardelor de performanta. 
 
VII. EVALUAREA RISCURILOR PENTRU SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA SALARIAŢILOR 

• Fiecare parte efectuează evaluarea riscurilor de accidentare şi/sau îmbolnăvire 
profesionale pentru locurile de muncă şi pentru propriile activităţi conform legislatiei in 
vigoare cat si conform  

• Evaluarea riscurilor se efectuează în conformitate cu prevederile legale si SR EN 50110-
2013 _ Exploatarea instalațiilor electrice până la data începerii lucrărilor prevăzute în 
contract; 

• Pentru riscurile identificate, măsurile de prevenire, metodele şi mijloacele folosite şi 
responsabilităţile care revin fiecărei parţi vor avea ca baza ”obligaţiile angajatorului" aşa 
cum sunt ele definite de cadrul normativ privind securitatea şi sănătatea muncii. 

 
   VIII. COMPETENŢA ŞI CALIFICAREA PERSONALULUI  
          1. care reprezinta UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ______________________, 
prin SC __________(CONFORM  IPSSM 01 în vigoare)  

Numarul de lucratori se stabileste de catre seful de lucrare si conducatorul locului de 
munca, in raport de volumul de lucru si conditiile de executare ale lucrarii; Executantul trebuie 
sa detina toate competentele necesare care decurg din evaluarea de riscuri a angajatorului 
pentru aceste tipuri de lucrari. In plus personalul trebuie sa detina competente conform SR EN 
50110-2013 pentru lucrul in vecinatatea instalatiilor electrice de distributie si personalul care 
executa lucrari sa fie supravegheat de catre o persoana calificata in domeniul electric conform 
SR EN 50110-2013, in speta electrician cu grupa III si IV de autorizare SSM ( sef de lucrare). 

  

 
IX. MOD DE LUCRU. OBLIGATII. MĂSURI TEHNICE ŞI ORGANIZATORICE DE 

SECURITATEA MUNCII.  AUTORIZAREA ACCESULUI IN INSTALATII SI  EFECTUAREA 
LUCRARILOR 

 
 Programul de lucrări se întocmeşte de către reprezentantul unitatii administrativ teritoriale 
__________ sau de catre  personalul contractant ce reprezentintă UNITATEA 

ADMINISTRATIV TERITORIALA (SC__________), conform contractului si se transmite pe email 

la adresa: inchiriere-infrastructura@reteleelectrice.ro, unitatii gestionare a instalatiilor apartinand 
Retele Electrice România cu 5 zile inainte de inceperea lucrarii pentru a respecta standardul de 
performanta reglementat. Modelul Programul de lucrari se regaseste in anexa 5. 
     Acest program trebuie să conţină: 
- denumirea instalaţiei de distributie  (părţii din instalaţie) in vecinatatea careia se va lucra  
-     denumirea instalaţiei de distributie  (părţii din instalaţie)care trebuie scoase de sub tensiune 
(după caz);  
- denumirea lucrării; 
- lucrările (operaţiile) care urmează a se executa; 
- forma organizatorică de executare a lucrării (după caz);  
- data începerii lucrărilor şi durata acestora; 
- numele şi prenumele şefilor de lucrare; 
- numele şi prenumele persoanei care răspunde de pregătirea şi coordonarea lucrărilor. 
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 RETELE ELECTRICE aprobă programul de lucrări stabilind odată cu programarea 
acestuia numele şi prenumele persoanelor reprezentand contractorul, care răspunde de 
realizarea programului. 

 RETELE ELECTRICE stabileste forma organizatorică ce va fi aplicata cat si forma / 
modalitatea prin care se va preda instalatia de distributie apartinand RETELE ELECTRICE catre 
executanti, in conditii de siguranta.  

Autorizatiile pentru accesul in vecinatatea instalatiilor RETELE ELECTRICE   si pentru a 
executa lucrarile din prezentul contract sunt cele prevazute de IPSSM 01 editia in vigoare. 
Lucrarile se pot efectua obligatoriu doar dupa ce a fost primita “forma organizatorica” prevazuta 
in prezentul contract, respectiv: Simpla primire a comenzii de executie din partea UAT…………. 
……, in calitate de Beneficiar nu poate fi considerata autorizatia de a lucra in instalatiile sau in 
vecinatatea instalatiilor electrice aflate in gestiunea RETELE ELECTRICE. Societatea care 
executa lucrarile trebuie sa trimita prin email in fiecare dimineata programul de lucrări unde 
trebuie indicat fiecare tip de activitate . 

 
   

 Formele organizatorice utilizate sunt : Autorizatia de Lucru (A.L.) si Procesul verbal ( 
PV)  pentru lucrări asupra instalaţiilor electrice de distributie în exploatare cu scoaterea acestora 
de sub tensiune. 

Se vor scoate obligatoriu de sub tensiune urmatoarele tipologii de instalatii de distributie 
pentru lucrari in vecinatatea acestora (in conformitate cu distantele de siguranta) : linii electrice 
aeriene medie tensiune, cutii de distributie joasa tensiune, posturi de transformare aeriene. 
Pentru celelalte tipologii de instalatii reprezentantul RETELE ELECTRICE Romania  stabileste 
aplicarea formelor organizatorice.  

Liniile electrice aeriene de joasa tensiune cu conductor neizolat in mod obligatoriu vor fi 
scoase de sub tensiune cu exceptia cazurilor in care distanta intre partile active ale instalatiilor si 
orice parte a corpului lucratorului ( inclusiv cu luarea in considerare lungimii  uneltelor si sculelor 
neizolate utilizate) se pastreaza la minimum 65 cm caz in care se considera lucru sub tensiune.  
  Daca instalatia de iluminat public exterior / reteaua de telecomunicatii  / suportul panoului 
publicitar interfereaza (intersectii/paralelism) cu alte linii electrice aflate sub tensiune,  va fi 
anuntat deindata reprezentantul RETELE ELECTRICE  / gestionarul instalatiei pentru luarea 
masurilor de siguranta 
  La aparitia unor lucrari accidentale personalul executant aparținând SC__________care 

reprezinta UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA .__________.__________..,  in calitate de 

utilizator al retelei electrice de distributie, SC __________ , pentru lucrari de amplasare sistem de 

supraveghere video, va informa obligatoriu despre aceste lucrari prin reprezentantii acestuia 
,reprezentantul RETELE ELECTRICE  
  
X.MĂSURI TEHNICE ŞI ORGANIZATORICE DE SECURITATEA MUNCII: 

• Masuri organizatorice de securitatea muncii:  
Emiterea autorizatiei de lucru se va face numai de catre personal emitent apartinand 

RETELE ELECTRICE  in baza „Programului de lucrari “ intocmit de executant. 
 

• Măsuri tehnice de securitatea muncii: 
  Responsabilitatea realizărilor măsurilor tehnice de securitatea muncii conform IPSSM 01 
(pentru executarea lucrărilor în instalaţiile electrice aflate în exploatare) şi IPSSM 03 (pentru lucru 
la înălţime) ale RETELE ELECTRICE, ediţiile în vigoare se stabilesc odată cu aprobarea 
programului de lucrări de către RETELE ELECTRICE . 
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- admitentul va fi personal al UOMTJT____________________., măsurile tehnice de 

securitatea muncii conform IPSSM 01 (pentru executarea lucrărilor în instalaţiile electrice 
aflate în exploatare) ale RETELE ELECTRICE , ediţia în vigoare vor fi asigurate în 
totalitate de către admitent, mai puţin măsurile împotriva accidentelor de natură 
neelectrică şi cele împotriva accidentelor de natură electrică datorate folosirii de 
echipamente de muncă acţionate electric, ce intră în responsabilitatea şefului de lucrare.  

-  
NOTĂ: Şeful de Lucrare  se angajează să nu acceseze, cu personalul din subordine, elementele 
instalației, la care urmează a se lucra conform programului de lucrări aprobat, înainte de 
admiterea efectuată de către Admitent prin intermediul formei organizatorice corespunzătoare, 
respectiv, Autorizatia de Lucru. 
 
XI. OBLIGAŢII ÎN PRIVINŢA INSTRUIRII PERSONALULUI executant al UNITATII 
ADMINISTRATIV TERITORIALE________________________. / SC__________ reprezentand 

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ..__________.. /, pentru lucrari de amplasare 

sisteme de supraveghere video:  
 Instruirea personalului executant privind condiţiile generale si specifice în care se execută 
lucrările, în baza contractului de prestări servicii,în conformitate cu Legea Securităţii şi Sănătaţii 
Muncii  319/2006 ,art 20 şi a Normelor Metodologice de aplicare a Legii 319, art. 82, se execută  
inainte de încheierea convenţiei, înainte de executarea primei lucrări în instalaţiile unităţii 
gestionare, de către personalul specializat în domeniul securităţii şi sănătaţii în muncă, asupra 
legislaţiei, normelor  şi condiţiilor generale şi specifice aplicabile la executarea lucrărilor în 
instalaţiile electrice RETELE ELECTRICE  (Anexa 12 din HG 1425/2006 care va fi anexată 
convenţiei);  
 Pentru programarea instruirii (conform HG 1425/2006) se instiinteaza Biroul SSM al 
RETELE ELECTRICE  si se transmite declaratia (anexa 7) completata si semnata la adresa 
corespunzatoare fiecarei zone: 
BSSM.Muntenia@ppcgroup.com  - pentru zona Muntenia 
BSSM.Banat@ppcgroup.com  - pentru zona Banat 
BSSM.Dobrogea@ppcgroup.com – pentru zona Dobrogea 
 

In cazul in care, UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA __________in calitate de 

utilizator al retelei electrice de distributie prin SC _______________________ in 

calitate de personal reprezentand UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA 

__________ pentru realizare lucrari de montare, demontare camere de supraveghere 

video in vecinatatea retelei electrice de distributie propune la instruire personal de 
alta nationalitate, este OBLIGATORIU ca aceasta sa asigure translator autorizat. 
 
 După realizarea măsurilor tehnice dispuse de emitent, admitentul instruieşte şeful de 
lucrare, executanţii asupra condiţiilor de executare a lucrării, mărimea zonei (zonelor) de lucru, 
riscurilor specifice lucrării din punct de vedere SSM şi SU conf. IPSSM 01 în vigoare, IPSSM 03 
în vigoare şi a altor documente aplicabile în vigoare;  
  
 
 
XII MĂSURI PSI ŞI MODUL DE LUCRU CU FOC DESCHIS 

mailto:BSSM.Muntenia@ppcgroup.com
mailto:BSSM.Banat@ppcgroup.com
mailto:BSSM.Dobrogea@ppcgroup.com
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 La lucrările la care se foloseşte flacăra deschisă se vor respecta prevederile Legii 
307/2006 Apărarea împotriva incendiilor, Ordinul 163/2007 Norme generale de apărare împotriva 
incendiilor, PE 009/1993. Eliberarea ,,Permisului de lucru cu foc“  se va face de către emitenţii 
unităţii de exploatare, iar dotările PSI vor aparţine personalului delegat. Solicitarea eliberării 
,,Permisului de lucru cu foc“ se va face de către şeful de lucrare totdeauna când fişa tehnologică 
sau instrucţiunea tehnică de lucru prevede lucru cu foc deschis. 
 În fiecare zonă de lucru, fiecare formaţie, va avea în permanenţă mijloace portabile de 
stingere adecvate pentru stingerea unui eventual incendiu, anume: 
-în instalaţiile IT, MT, JT– minimum un stingător portabil adecvat de capacitate minimă 6 litri; 

Obs.-în spaţii închise nu se utilizează stingătorul cu CO2 
 
 

XIII DEPOZITAREA MATERIALELOR 
 
 Materialele folosite la executarea lucrării, cât şi cele rezultate din demontari, 
echipamentele se vor depozita în zone fără pericol şi fără a îngrădi accesul personalului de 
exploatare sau al utilizatorilor domeniului public (pentru lucrările care se execută pe domeniul 
public). Acestea vor fi împrejmuite şi asigurate prin grija personalului executant, cu respectarea 
legislaţiei de mediu şi altor documente aplicabile. Personalul unităţii de exploatare este exonerat 
de orice răspundere privind depozitarea materialelor, sculelor, dispozitivelor, utilajelor care 
aparţin executantului în zonele de executare a lucrărilor şi a organizărilor de şantier.  
 
 
 
XIV. RESPONSABILITĂŢI 
 Orice neconformitate sesizată de către personalul executant aparţinînd unei entităţi 
organizatorice trebuie adusă operativ la cunoştinţa personalului celeilalte entităţi organizatorice. 
Dacă neconformitatea sesizată prezintă pericol iminent (poate conduce la accidente umane sau 
tehnice) lucrarea va fi oprită. Responsabilitatea aprobării reluării activităţii revine numai persoanei 
emitente a  formei organizatorice; 
 Comunicarea, cercetarea , înregistrarea şi evidenţa eventualelor accidente, se face de 
angajatorul de care aparţine personalul accidentat; 
 La efectuarea lucrărilor personalul executant va avea asupra sa următoarele 
documente: 

- forma organizatorică în baza căreia se execută lucrarea ( AL,PV) 
- convenţia de lucrări cu anexele prevăzute în aceasta; 
- dovezile efectuării instruirii generale şi specifice - fişe de instruire colectivă conform anexei 

12 din HG 1425/2006, în termen de valabilitate; 
- planul propriu de sănătate şi securitate în muncă; 
- taloane de autorizare al fiecarui executant valabil, având înscrisă explicit data ultimei 

autorizări; 
- buletine de încercare pentru pentru EIP/DP utilizate; 
- legitimaţii de serviciu aprobate şi în termen; 
- autorizaţii şi dovezi ale calificărilor speciale necesare membrilor formaţiei la executarea 

lucrării (legator de sarcină, manevrant PRB, macaragiu, sudor, schelar, etc.); 
 
 In situaţia în care, de la întreruperea lucrărilor şi până la reluarea acestora, în instalaţia     
electrică s-au produs modificări asupra stării tehnice iniţiale a echipamentelor electrice, cu ajutorul 
cărora s-a realizat separarea electrică, forma organizatorica în baza căreia se execută lucrarea 
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işi pierde valabilitatea. În acest caz, reluarea lucrărilor este permisă numai în baza unei noi forme 
organizatorice, care să corespundă cu noua stare operativă a instalaţiei electrice respective; 
 în timpul prezentei la lucrare sau a executarii lucrării,  personalului executant îi este 
interzisă: 

- executarea oricaror manevre în instalaţii  ;   
- efectuarea de probe, verificări, puneri sau scoateri de sub tensiune, fără anunţarea 

prealabilă a admitentului  şi/ sau a gestionarului reţelei; 
 Unitatea Administrativ Teritoriala are obligatia de a transmite prevederile prezentei 
conventii catre firmele executante si de a verifica respectarea lor de catre executant. 
 
 
 
XV. PREVEDERI DE MEDIU ŞI SITUAŢII DE URGENŢĂ  
 Executantul lucrărilor va identifica aspectele de mediu pentru situaţii normale, anormale 
şi de urgenţă şi va întreprinde măsuri corespunzătoare de diminuare şi/sau eliminare a acestora 
în conformitate cu proiectul, legislaţia în vigoare, precum şi cu propriile proceduri; 
 Substanţele toxice şi periculoase sunt identificate de către fiecare parte; 
 Fiecare parte, va respecta instrucţiunile producătorului sau în lipsa lor va crea instrucţiuni 
proprii pentru transportul, manipularea, depozitarea, gestionarea şi ţinerea sub control a 
substanţelor toxice şi periculoase folosite în activităţile /procesele proprii; 
  
 
     XVI. COMUNICAREA, CERCETAREA, RAPORTAREA ŞI ÎNREGISTRAREA 
EVENIMENTELOR 

 

• Părţile au obligaţia să se informeze reciproc în cazul apariţiei unor situaţii cu pericol 
iminent de producere a accidentelor tehnice şi sau umane, a unor evenimente care ar 
putea afecta salariaţii celor două părţi sau altor parti interesate; 

• Sunt supuse comunicării: orice eveniment imediat după declanşare / producere, orice 
boala profesională sau caz suspect de boală; 

• Daunele/pagubele materiale generate de producerea accidentelor sau manifestarea 
evenimentelor SSM/PSI  se vor suporta de partea care se face vinovată de producerea 
lor; 

• În cazul apariţiei unor situaţii de urgentă (avarii, incendii în masă, inundaţii, fenomene 
meteo periculoase etc). parţile se vor informa reciproc şi vor acţiona conform prevederilor 
din planurile de acţiune pentru astfel de situaţii; 

• Cele două părţi urmăresc aplicarea prevederilor prezentei convenţii şi se informează 
reciproc prin reprezentanţii numiţi ca responsabili pentru derularea contractului; 

• Anunţarea şi cercetarea accidentelor de muncă se face de către angajatorul persoanei / 
persoanelor accidentate, conform Legii 319/2006, Normelor Metodologice de aplicare - 
HG 1425/2006 modificata prin HG 955/2010. 

 
XVII ALTE PREVEDERI : 
 Este interzis accesul PERSONALULUI executant al UNITATII ADMINISTRATIV 
TERITORIALE ._____________________ in calitate de utilizator al retelei electrice de 

distributie, / SC__________ reprezentand UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA 

_______________ ______, pentru lucrari de amplasare sistem de supraveghere video în 
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instalaţiile electrice în exploatare, în afara limitelor prevăzute în formele organizatorice pe 
baza cărora execută lucrări. 
 
Este interzis accesul PERSONALULUI executant al UNITATII ADMINISTRATIV 
TERITORIALE ._________________, in calitate de utilizator al retelei electrice de distributie / 

SC________________reprezentand UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA 

___________________, pentru lucrari de amplasare sisteme de supraveghere video în 

Posturile de transformare fara insotitor din partea RETELE ELECTRICE  
 

• Personalul executant va fi dotat şi va avea în permanenţă la executarea lucrărilor, trusa 
de prim ajutor omologată şi dotată în conformitate cu legislaţia în vigoare şi a altor 
documente aplicabile; 

• Personalul cu drept de control, aparţinând  Retele Electrice, are dreptul şi poate dispune 
întreruperea lucrărilor şi evacuarea formaţiei de lucru a personalului executant în situaţia 
în care constată nerespectarea prevederilor legislaţiei de securitatea muncii în vigoare, 
prezentei convenţii sau a altor documente aplicabile; 

• Personalul de conducere al RETELE ELECTRICE  si al personalului executant, răspund 
de respectarea şi aplicarea prevederilor prezentei convenţii de lucrări în structurile 
organizatorice pe care le conduc; 

• Prezenta convenţie se poate modifica prin act aditional la solicitarea fiecăreia dintre parţile 
semnatare cu notificarea şi aprobarea celorlalte părţi; 

• Semnalizarea rutieră se asigură de către personalul executant şi va respecta legislaţia în 
vigoare şi alte documente aplicabile; 

• Semnalizarea riscurilor de la  locurile de muncă se asigură de fiecare parte, pentru 
activităţile proprii; 

• Părţile au obligaţia menţinerii în bună stare a cailor de acces, amenajărilor şi mijloacelor 
de protecţie colectivă folosite în comun. Este interzisă desfiinţarea parţială sau locală a 
cailor de acces, scărilor, balustradelor, podinelor sau a oricăror mijloace de protecţie 
colectivă, care sunt folosite în comun, de către una din părţi fără înştiinţarea celeilalte 
părţi. 

• Părţile au obligaţia menţinerii ordinii şi curăţeniei la locurile de muncă proprii sau comune 
din amplasament; 

• Fiecare parte va evacua din amplasament deşeurile rezultate din activităţile proprii; 

• La locurile de muncă la care normele PSI  impun obţinerea permisului de lucru la foc 
deschis, partea care lucrează este obligată să obţină permisul de la gestionarul instalaţiei 
şi să asigure toate condiţiile de prevenire şi stingere a incendiilor impuse de norme şi 
permise. 

• Personal executant are obligatia sa respecte reglementarile de sanatate si securitate in 
munca ce ii revin conform legislatiei aplicabile in vigoare.Ori de cate ori personalul 
RETELE ELECTRICE  constata incalcari ale normelor de sanatate si securitate in munca 
la executant, RETELE ELECTRICE  isi rezerva dreptul de a anunta imediat (telefonic/ 
adresa scrisa) acest fapt Primariei, ITM /ANRE. 

• Daca se constata incalcari repetate  a normelor de sanatate si securitate la locul de munca 
din partea Personalului executant, RETELE ELECTRICE  va refuza accesul acestei firme 
in instalatiile RETELE ELECTRICE, pentru prevenirea riscului de accidentare si va solicita 
inlocuirea firmei respective. 

• Executantul are obligatia de a verifica lipsa tensiunii pe toate elementele metalice suport, 
cat si pe stalpii de beton/metalici pe care se afla dispuse retelele de  Fibra 
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optica/Internet/Iluminat public si Telecomunicatii, inainte de a incepe lucrarii, in 
conformitate cu standardul SR EN 50110-2013 _ Exploatarea instalatiilor electrice si a 
proprii evaluari de risc. 

• Este interzis ca personalul executant sa execute manevre in instalatiile RETELE 
ELECTRICE ROMANIA .   

 
XIX. ANEXE 
 

Prezenta convenţie conţine următoarele anexe: 
 

• Anexa nr 1 - Lista cu personalul executant autorizat SSM (sef lucrare, executanţi) 

din partea SC__________ 

• Anexa nr 2 - Lista cu personalul delegat autorizat schelar, deservent de utilaje 

şi legători de sarcină din partea SC ..________________________ 

• Anexa nr 3 - Lista cu auto şi utilaje  din partea SC _________________________ 

• Anexa nr 4 - Model Program de lucrări; 

• Anexa nr 5 - Lista cu personalul cu drept de control asupra formaţiilor proprii 
ale personalului delegat  

• Anexa nr 6 - Lista cu personalul desemnat coordonator de lucrări din partea 
delegat executant 

• Anexa nr 7 – Model Declaratie 

• Anexa nr 8 - Fişa de instruire colectivă conform anexei 12 din HG 1425/2006; (se 
anexeaza dupa efectuarea instruirii) 

 
NOTĂ: toate anexele emise de executant vor purta ştampila acestuia şi vor fi semnate  de 
conducătorul acesteia. 
 
 
Date de contact reprezentanti: 

Nume Entitate 
 

UOMTJT __________ UAT __________ / SC __________ 

Nume Prenume 
Reprezentant 

________________________________ ________________________________ 

Telefon: 
 

________________________________ ________________________________ 

Adresa e-mail: 
 

________________________________ ________________________________ 

 
 
S-a încheiat prezenta convenţie în 2 (doua) exemplare, câte unul pentru fiecare parte 
semnatară. 
 

 
Zona MTJT __________                              UAT__________  / SC__________ 

Sef UOMTJT __________ 

__________ 
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                                                                     Anexa 1 Conventie de Lucrari  nr. 
 

LISTA PERSONALULUI AUTORIZAT SSM 
 al SC__________   

 

Nr 
Crt Numele Şi Prenumele Funcţia 

Grupa 
NPM 

Calitate 
Admitent/Sef Lucrare/Executant  

1. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

2. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

3. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

4. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

5. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

6. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

7. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

8. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

9. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

10. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

11. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

12. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

13. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

14. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

15. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

16. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

17. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

18. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

19. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

20. _______________________________ ___________ __________ _______________________ 

                                                                                                                                 
 
 DIRECTOR,  
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                                                                      Anexa 2 Conventie de Lucrari  nr. 
 
LISTA PERSONALULUI AUTORIZAT SCHELAR, DESERVENT DE UTILAJE ŞI LEGĂTORI 

DE SARCINĂ DIN PARTEA DELEGAT SC __________ 

. 

Nr. crt. Numele şi Prenumele Autorizatie Nr. Data expirarii  

1. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

2. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

3. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

4. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

5. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

6. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

7. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

8. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

9. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

10. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

11. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

12. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

13. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

14. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

15. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

16. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

17. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

18. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

19. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

20. ___________________________ ___________ __________ _______________________ 

                                                                                                                                 
DIRECTOR, 
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                                                                    Anexa 3 Conventie de Lucrari  nr  
 

LISTA CU AUTO SI UTILAJE DIN PARTEA  SC__________ 

 
Nr. 

crt. 
Nr Auto Marca Tip 

1. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

2. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

3. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

4. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

5. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

6. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

7. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

8. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

9. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

10. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

11. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

12. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

13. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

14. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

15. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

 16. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

 17. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

 18. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

 19. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

 20. ___________________________ ___________ ____________________________________ 

    
                                                                                                                              
DIRECTOR,  
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Anexa 4 Conventie Lucrari 

 
 

        
APROBAT, 

Ing Sef Z MJT _______ 

 
 PROGRAM DE LUCRĂRI MTJT (cu Terti)  
EXECUTANT 
SC                              SRL/SA              

Nr. ___________ din ___________ 

ANEXĂ la Convenţia de Lucrări 

nr. ________ / ___________        
Regiunea _______                          

Zona MTJT _______ 
UO MTJT _______ 

Nr. ____din _______ 

Perioada : _______ 

Întocmit coloanele: 1,2,5, 8, 9 
SC                                     SRL/SA 
Numele şi prenumele: __________________ 

Semnătura : __________________________ 

Întocmit coloanele 1,2,3, 4,5, 6, 7, 10 

UO MTJT __________________ 

Numele şi prenumele : __________________ 

Semnătura : _________________________ 

VIZAT, 
Şef UO IT  

(daca este cazul) 
 

VIZAT, 
Sef TVI 

(daca este 
cazul) 

VIZAT, 
PRAM MTJT Cta 
(daca este cazul) 

VIZAT, 
Şef  CO-ITMT 

(daca este cazul) 

VIZAT, 
Şef UO MTJT  

 

VIZAT, 
Şef  FE MTJT 

 

 
Nr 
cr
t 

Instalaţia, 
locul, incinta 

unde 
urmează a 
se executa 

lucrarea 

Lucrările 
(operaţiile) ce 
urmează a se 

executa 

Instalaţia care 
trebuie 

separata 
electric sau 

scoasă de sub 
tensiune 

Forma 
organiza-

torică 

Data inceperii 
executiei şi 

durata 
lucrarilor 

(zile şi ore) 

Structura 
care 

dispune 
măsurile 
tehnice şi 
organizato

-rice de 
SM 

Admitent  
şi 

structura 
din care 

face parte 

Numele si 
Prenumele 
Şefului de 

lucrare 

Responsabil de pregatirea 
si coordonarea executarii 

lucrarii 

Din partea 
Executantul
ui Numele si 
Prenumele  

Din partea  
Beneficia-

rului  
Numele si 
Prenumele 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 ___________ ___________ ___________ _________ ___________ _________ ________ _________ ___________ ___________ 

2 _________ ___________ ___________ _________ ___________ _________ ________ _________ ___________ ___________ 

3 _________ ___________ ___________ _________ ___________ _________ ________ _________ ___________ ___________ 

4 _________ ___________ ___________ _________ ___________ _________ ________ _________ ___________ ___________ 
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Anexa 5 Conventie de Lucrari  nr. 
 

LISTA CU PERSONALUL CU DREPT DE CONTROL ASUPRA FORMAŢIILOR PROPRII ALE  
SC ___________________________ 

 
Nr. 
crt. 

Numele şi Prenumele Funcţia 

1. _____________________________________ _________________________________ 

2. _____________________________________ _________________________________ 

3. _____________________________________ _________________________________ 

4. _____________________________________ _________________________________ 

5. _____________________________________ _________________________________ 

6. _____________________________________ _________________________________ 

7. _____________________________________ _________________________________ 

8. _____________________________________ _________________________________ 

9. _____________________________________ _________________________________ 

10. _____________________________________ _________________________________ 

11. _____________________________________ _________________________________ 

12. _____________________________________ _________________________________ 

13. _____________________________________ _________________________________ 

14. _____________________________________ _________________________________ 

15. _____________________________________ _________________________________ 

 16. _____________________________________ _________________________________ 

 17. _____________________________________ _________________________________ 

 18. _____________________________________ _________________________________ 

 19. _____________________________________ _________________________________ 

 20. _____________________________________ _________________________________ 

 
DIRECTOR, 
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Anexa 6 Conventie de Lucrari  nr. 

 
LISTA CU PERSONALUL DESEMNAT COORDONATOR DE LUCRĂRI DIN PARTEA  

SC _______________________ 
 

Nr. 
crt. 

Numele şi Prenumele Funcţia 

1. _____________________________________ _________________________________ 

2. _____________________________________ _________________________________ 

3. _____________________________________ _________________________________ 

4. _____________________________________ _________________________________ 

5. _____________________________________ _________________________________ 

6. _____________________________________ _________________________________ 

7. _____________________________________ _________________________________ 

8. _____________________________________ _________________________________ 

9. _____________________________________ _________________________________ 

10. _____________________________________ _________________________________ 

11. _____________________________________ _________________________________ 

12. _____________________________________ _________________________________ 

13. _____________________________________ _________________________________ 

14. _____________________________________ _________________________________ 

15. _____________________________________ _________________________________ 

 16. _____________________________________ _________________________________ 

 17. _____________________________________ _________________________________ 

 18. _____________________________________ _________________________________ 

 19. _____________________________________ _________________________________ 

 20. _____________________________________ _________________________________ 

 
DIRECTOR, 
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Anexa 7   Conventie de Lucrari  nr. 
 

Declarație  
 

Subsemnatul __________, reprezentant legal al SC __________ SRL, declar că persoanele nominalizate în 
tabelul de mai jos sunt angajați ai companiei SC __________ SRL și au realizat instructajele de securitate și 

sănătate în muncă și situații de urgență în conformitate cu prevederile Legii 319/2006 și HG 1425/2006 
cu completările și actualizările ulterioare, OMAI 712/2005 modificat cu OMAI 786/2006. 

 

Nr. 
crt. 

Numele și prenumele Serie C.I. Funcție 

1 ________________________ __________________ _____________________ 

2 ________________________ __________________ _____________________ 

3 ________________________ __________________ _____________________ 

4 ________________________ __________________ _____________________ 

5 ________________________ __________________ _____________________ 

6 ________________________ __________________ _____________________ 

7 ________________________ __________________ _____________________ 

8 ________________________ __________________ _____________________ 

9 ________________________ __________________ _____________________ 

10 ________________________ __________________ _____________________ 

11 ________________________ __________________ _____________________ 

12 ________________________ __________________ _____________________ 

13 ________________________ __________________ _____________________ 

14 ________________________ __________________ _____________________ 

15 ________________________ __________________ _____________________ 

16 ________________________ __________________ _____________________ 

17 ________________________ __________________ _____________________ 

18 ________________________ __________________ _____________________ 

19 ________________________ __________________ _____________________ 

20 ________________________ __________________ _____________________ 

21 ________________________ __________________ _____________________ 

22 ________________________ __________________ _____________________ 

23 ________________________ __________________ _____________________ 

24 ________________________ __________________ _____________________ 

25 ________________________ __________________ _____________________ 

 
 

Semnătura reprezentantului și ștampila companiei 

 


