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Conform Politicii de Clasificare si Tratare a Informatiei nr. 59/31.03.2016

Operator de distributie, Executant,
Retele Electrice Romdania SA

Nr. inregistrare

Conventie de lucrarinr.
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I. Partile intre care se incheie prezenta conventie de lucrdri

11.  RETELE ELECTRICE ROMANIA S.A. - Unitate organizOtoriCa ..t sssssssessesessssesees
in calitate de entitate organizatorica de exploatare a instalatiilor electrice de distributie de pe
teritoriul judetului .. rePrezentOta PriN .t sessesssessssens ,
avand fuNctio de . , denumita in continuare ,unitate gestionara”

Si

120 SC ottt senenaes
lucrareq: ......cvevevecennene
reprezentata Prin ..o

denumita in continuare ,personal delegat”

1.3. Subcontractori/Asociati:

SC o e reprezentata Prin e , avand functio de
..................................................... , in calitote de entitate organizatorica contractanta pentru lucrarea:

denumita in continuare ,personal delegat”

SC o ettt s reprezentat  Prin s , avand functia de
..................................................... , in calitote de entitate organizatorica contractanta pentru lucrarea:

denumita in continuare ,personal delegat”
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Il. Obiectul si scopul conventiei de lucrdri

Obiectul conventiei de lucrdri: Crearea cadrului organizatoric pentru executarea de cdtre contractori,
respectiv subcontractori a lucrdrilor, conform programului de lucrdri aprobat, cu respectarea mdsurilor de
securitate a muncii si a prevederilor legale in vigoare.

Scopul conventiei de lucrari:

e stabilirea responsabilitdtilor care revin fiecdrei pdrti semnatare la executarea lucrdrilor;

e intocmirea si aprobarea ,PROGRAMELOR DE LUCRARI" pentru executarea lucrdrilor programate in
instalatiile electrice aflate Th exploatarea Retele Electrice Romdania de catre ,personalul delegat”;

e stabilirea formelor organizatorice de executare a lucrdrilor;

e masurile si responsabilitdtile de securitate si sdndtate a muncii (SSM), situatii de urgentd (PSI);

e oObligatiile si responsabilitdtile privind asigurarea mdsurilor tehnice si organizatorice pentru
executarea lucrdrilor in instalatii electrice;

e obligatii privind instruirea personalului;

¢ modul de comunicare a evenimentelor;

Atentie! Personalul delegat are obligatia de a respecta in totalitate prevederile IPSSM 01 - Instructiune
proprie pentru prevenirea riscului electric, IPSSM 03 - Instructiune proprie de securitate si séindatate in
munca pentru lucrul la ihéltime, precum si a altor documente, proceduri aferente asociate tipologiilor
de lucrdri executate de catre personalul delegat.

lll. Categoriile de lucrdri si manevre pe care le poate executa “personalul delegat”

Personalul delegat poate executa lucrdri si manevre in instalatiile IT-MT-JT apartindnd RETELE ELECTRICE
ROMANIA,  ZONO oot sssssessssssssssssssssssnns v UO st conform
obiectului si scopului contractului de executie lUCrari Nr. .......eeecereeninnnes L NESAP et

Categorii de lucrdri:

Lucrdri sub tensiune asupra instalatiilor electrice de JT

Lucrdriin vecindtatea instalatiilor electrice JT aflate sub tensiune

Lucrdri la instalatii scoase de sub tensiune

Lucrdri in domeniul neelectric (ex. constructii, terasamente, vopsire etc.)

Lucrdri pentru prevenirea deranjomentelor in retele JT

Lucrdri pentru remedierea avariilor in instalatii IT si MT

ATECIE! ettt SR e e R Rt R ettt st st s st
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NOTA: Se admite prevederea unor conditii in care personalul delegat este imputernicit sd detind si
functia de admitent si/sau responsabil/executant de manevrd si/sau sa execute manevrele de scoatere
si repunere sub tensiune in instalatiile electrice de joasd tensiune. Imputernicirea este in competenta
unitdtii de exploatare (unitatea/zona gestionarq) si trebuie sd fie acordatad in functie de complexitatea
instalatiei, numai in conditiile respectdrii de cdtre executanti a nivelului de autorizare din punct de
vedere al securitdatii muncii asa cum este prevazut in IPSSM 01, editia in vigoare. Aceste conditii sunt
detaliate in prezentul document.

IV. Durata de executie

Conform contractului de lucrdri, acestea se desfdsoard astfel:
- data TNCEPETII: o
- data termindriic e,

Prezenta conventie este valabild siin cazul intocmirii/ aprobdrii unor eventuale acte aditionale de prelungire
a contractului precum si in perioada de garantie a lucrdrilor, ih conditiile in care nu se modificd tipologia
lucrdrilor sau a instalatiilor electrice in care se desfdsoard acestea.

V. Competenta si calificarea “personalului delegat” conform IPSSM 01 editia in vigoare

Personalul delegat trebuie sd aibd cunostintele si aptitudinile profesionale necesare efectudrii sarcinilor
repartizate (calificare, autorizare - internd, ANRE, ISCIR, instruirea in domeniul SSM si SU specificd activitatii
desf&surate, autorizare pentru lucru sub tensiune).

Personalul delegat - electricieni, maistri, tehnicieni, subinginerii si ingineri in domeniul energetic/
electrotehnic, indiferent de functie sau vechime, care isi desfdsoard activitatea in instalatiile sau asupra
instalatiilor electrice Th exploatare oriin vecindtatea acestora, unde existd riscuri de naturd electricd, trebuie
sd fie autorizati din punct de vedere SSM.
Personalul mentionat mai sus trebuie s& fie incadrat, din punctul de vedere al securitdtii si s&ndtdtii in
muncd, in una din urmadtoarele grupe, astfel:

e Grupa | de autorizare: executant de lucrdri;

e GCrupa a ll-a de autorizare: executant de manevre in instalatiile prevdzute in prezenta

conventie de lucrdri;

e Grupa a lll-a de autorizare: sef de lucrare la executarea lucrdrilor;

e Grupa a IV-a de autorizare: admitent la lucrdri a formatiilor proprii;
Admitentul - personal delegat - poate admite numai personal propriu si este desemnat de cdtre entitatea
organizatorica contractanta si acceptat de cdtre gestionarul de instalatie, pentru lucrdrile mentionate n
prezenta conventie de lucrdri.
Seful de lucrare este desemnat de cdtre entitatea organizatorica contractanta si acceptat de cdatre
gestionarul de instalatie, pentru lucrdrile mentionate in prezenta conventie de lucrdri.
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Autorizarea personalului se va face de cAtre societatea angajatoare conform legislatiei in vigoare.
Talonul de autorizare trebuie sd se afle in permanentd la personalul autorizat care executd lucrdri in
instalatiile electrice. Talonul de autorizare poate fi detinut atét in format fizic cat si digital.

Personalul de altd specialitate (deserventi de utilaje, sudori, Idcatusi, zugravi, vopsitori, tinichigii, dulgheri si
altii asemenea) precum si personalul necalificat, a carui prezenta in instalatiile electrice este necesard la
executarea unor lucrdri, nu necesitd autorizare conform grupelor de mai sus. Acestia vor fiinclusi in formatiile
de lucru, in functie de tipul lucrdrii, sub coordonarea sefului de lucrare.

Modalitati de inlocuire/suplimentare a personalului delegat implicat in executia lucrérii
Inlocuirea/suplimentarea personalului delegat care executd lucrdri in instalatiile electrice din exploatare se
face respectdnd modalitdtile descrise la capitolul 5.3 al IPSSM 01 - 2025, cu urmatoarele precizdri:

- Inlocuirea admitentului sau a sefului de lucrare, trebuie s& se facd cu acordul emitentului din cadrul
unitatii responsabile cu exploatarea instalatiilor electrice unde urmeazd a se executa/se executd
lucrarea.

- Aceastd actiune se consemneazd obligatoriu la lucrdrile in bazd de AL. Pentru celelalte tipuri de
forme organizatorice se comunicd telefonic emitentului in cadrul unitdtii responsabile cu
exploatarea instalatiilor electrice.

- Este interzisd Tnlocuirea personalului delegat de la o societate, cu personal delegat de la altd
societate in cadrul aceleasi echipe de lucru, cu exceptia cazurilor de subcontractare / asociere pentru
executia unei lucrdri.

VI. Obligatii privind instruirea “personalului delegat”

Anual personalul delegat va fi instruit de cdtre un reprezentant al serviciului intern de prevenire si protectie
al Retele Electrice Romania, in conformitate cu legislatia in vigoare. La finalizarea instruirii se completeazd
Anexa 12 (HG 1425/2006) conform model "Fisa de instruire colectiva” (Anexa 6) din prezenta conventie de
lucrdri. Aceasta se completeazd in doud exemplare originale, pentru fiecare parte contractantd, iar o copie
se ataseazd la prezenta conventie de lucdri.

In cazul in care "personalul delegat” este de alta nationalitate, entitatea organizatorica contractanta
se obliga sa asigure suport de traducere, prin translator autorizat sau o persoana nominalizata de
catre contractor in acest scop pe durata desfasurarii instruirii.

Pentru programarea instruirii (conform HG 1425/2006) se instiinteazd Biroul SSM al Retele Electrice Romania
si se transmite declaratia (anexa 5), completata si semnata, la adresa corespunzdtoare fiecdrei zone:

e BSSM.Muntenic@ppcgroup.com - pentru zona Muntenia

e BSSM.Banat@ppcgroup.com - pentru zona Banat

e BSSM.Dobrogea@ppcgroup.com - pentru zona Dobrogea
Notd:
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Entitatea organizatoricd contractantd are obligatia de a nstiinta Biroul SSM al Retele Electrice Roma&nia cu
privire la modificArile care apar cu privire la componenta "personalului delegat”, atat personal propriu, cat
si al subcontractorilor sdi. Acestia vor completa anexa 5 si vor solicita programarea pentru instruire pentru
personalului delegat care nu a fost initial inclus in declaratie, anexénd conventiei de lucrdri si Anexele 6
ulterioare.

Dupd realizarea masurilor tehnice dispuse de emitent, admitentul instruieste seful de lucrare si executantii
asupra conditiilor de executare a lucrdrii, mdrimea (limitele) zonei/zonelor de lucru, riscurilor specifice
lucrdrii din punct de vedere SSM si SU conform IPSSM 01 editia in vigoare, IPSSM 03 editia in vigoare si a altor
documente aplicabile in vigoare;

Inainte de inceperea lucrdrii, seful de lucrare al executantului - "personal delegat” are obligatia de a instrui
executantii asupra masurilor de securitate a muncii specifice, asupra tuturor riscurilor identificate la lucrare
si a instructiunilor de lucru care vor fi aplicate. Aceastd instruire trebuie s& fie documentatd sau sd se poatd
prezenta dovada instruirii, iar dacd lucrarea se desfdsoard pe mai multe zile, instruirea va fi realizatd zilnic.

VIl. Organizarea executiei lucrdrilor de cétre personalul delegat

Personalul delegat va respecta fazele de executie a lucrdrilor in instalatiile electrice, indiferent de pozitia,
functia sau calificarea pe care o detine. Acestea sunt enumerate mai jos si detaliate in capitolul 6.2 al IPSSM
01-2025:

Planificarea lucrdrii;

Dispunerea executdrii lucrdrilor;

Retragerea din exploatare a instalatiilor electrice, dupd caz;

Implementarea mdsurilor tehnice de securitate a muncii;

Admiterea la lucrare;

Inceperea si desfasurarea lucrdrii;

Indeplinirea formalit&tilor in cazul intreruperii si reludrii lucrdrii, dupd caz;

Indeplinirea formalitatilor la terminarea lucrdrii;

Redarea instalatiilor electrice in exploatare, dupd caz.

0V ® N A WN S

VIIl. Forme organizatorice pentru executarea lucrdrilor in instalatii electrice aflate in exploatare de
catre personal delegat

Lucrdrile in instalatiile electrice aflate in exploatare, se pot executa de cdtre personalul delegatin baza unei
din formele organizatorice enumerate mai jos, cu respectarea prevederilor cap. 9.3.1 al IPSSM 01, editia Tn
vigoare:

o Autorizatia de lucru (AL);
. Instructiuni tehnice interne de securitate si sdndtate Th muncd (ITI-SSM/ITI-SSM LST);
) Procese verbale (PV).
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Este interzis accesul "personalului delegat” in instalatiile electrice in exploatare, in afara limitelor prevdzute
in formele organizatorice pe baza cdrora se executd lucrdri.

Pentru inceperea executdrii lucrdrilor este obligatorie emiterea AL/PV si consemnarea in registrele dedicate
sau consemnarea in registrul de ITI-SSM/ITI-SSM-LST. Aceasta se va face numai de catre personal emitent
ApArtinANd  UO ...ttt sesesssnns in baza ,Programului de lucrari”, intocmite de catre
entitatea organizatorica contractantd.

Pentru executia de lucrdri programate in baza AL, personalul delegat va trimite in prealabil spre aprobare
un program de lucrdri. Simpla primire a comenzii LCL nu poate fi considerata autorizatie de a lucra in
instalatiile aflate in gestiunea RER si este doar un document cu finalitate contabila.

Executia de lucrdri in instalatiile electrice Tn exploatare fard autorizatie de lucru (AL), In baza altei forme
organizatorice, se poate face In urmdatoarele conditii:

In cazul in care se executd lucréri in baza ITI-SSM LST de cdtre personal delegat autorizat pentru LST la
joasd tensiune, conform cerintelor contractuale, lucrarea se executd in baza ITI-SSM LST elaborate si
aprobate de cdtre gestionarul instalatiei si insusite de cdtre personalul delegat.

In cazul in care se executd lucrdri in baza ITI-SSM de cdtre personal delegat, lucrarea se executd ih baza
ITI-SSM elaborat si aprobat de entitatea organizatoricd contractantd si avizat de cdtre gestionarul
instalatiei. Centralizarea listei de ITI-SSM se va completa conform Anexa 7.

NOTA:
Instructiunile tehnice interne de sdndtate si securitate a muncii, vor fi elaborate in conformitate cu
IPSSM 01/2025 - Instructiune pentru prevenirea riscului electric la executia lucrdrilor de exploatare,
mentenantd si constructii ale retelelor electrice de distributie, art. 6.3.2.

Executia de lucrariin baza de PV este detaliatd in capitolul 6.3.5. al IPSSM 01 - 2025.

Executia lucrdrilor in domeniul neelectric se pot executa cu formd organizatoricd si cu personal autorizat
din punct de vedere SSM sau fard formd organizatoricd, coordonate de cdtre un sef de echipd, in functie de
analiza situatiei existente.

Personalul delegat autorizatin acest sens poate executa manevrein instalatiile electrice de JT apartinénd
operatorului de distributie Retele Electrice Romania sau in instalatii JT-MT-IT care nu apartin Operatorului
de Distributie, dar sunt pe teritoriul acestuia, dacd sunt metionate in prezenta conventie de lucrdri la
capitolul lll. Categoriile de lucrdri si manevre pe care le poate executa “personalul delegat”.

In conditii speciale de fort& majord pentru lichidarea unor avarii de amploare in instalatii dispecerizabile
(IT, MT) se admit formatii de lucru compuse din: personal propriu cu responsabilitatea de responsabil de
manevrd si personal delegat, autorizat, cu responsabilitatea de executant de manevre.

Retele Electrice Romdnia S.A.
B-dul. Mircea Vodd 30, et. 3, Sector 3, Bucuresti
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Personalul delegat care executd manevre in instalatiile apartindnd RETELE ELECTRICE ROMANIA trebuie
sA parcurgd un program de instruire sustinut de Operatorul de Distributie Tn poligonul propriu de instruire.
Modul de executare al manevrelor este detaliat in capitolul 6.4. al IPSSM 01 - 2025.

Lucrdri fard program de lucrdri:

Lucrdrile pentru prevenirea si remedierea urmadarilor deranjamentelor in retelele de JT si avariilor in

instalatiile electrice IT si MT se pot executa de catre:
e personal delegat, in bazd de AL, ITI-SSM/ITI-SSM LST, dacd sunt mentionate in prezenta conventie de
lucrdrila capitolul lll. Categoriile de lucrdri si manevre pe care le poate executa “personalul delegat”;
e echipe de lucru compuse din: personal propriu cu responsabilitatea de admitent si sef de lucrare si
personal delegat cu responsabilitatea de executant de lucrdri, in bazd de AL, ITI-SSM/ITI-SSM LST, dacd
sunt mentionate in prezenta conventie de lucrdri la capitolul lll. Categoriile de lucrdri si manevre pe
care le poate executa “personalul delegat”.

Mdsurile de securitate a muncii la executarea lucrdrilor in cazul deranjamentelor si avariilor din instalatiile
electrice sunt detaliate ih capitolul 6.5 al IPSSM 01 - 2025.

Prezenta zilnicd in santier

Indiferent de forma organizatoricd in baza cdreia se va executa lucrareq, personalul delegat are obligatia
de a transmite gestionarului de instalatie si cdtre Birou Sigurantd din cadrul unitdtii SGndtate si Sigurantd,
prezenta zilnicd a personalului delegat in instalatii, mentiondnd:

e Data pentru executia lucrdrii;

e Intervalul orar pentru executia lucrdrii;

e lLucrarea ce urmeazd a se executa;

e Instalatia sau partea de instalatie la care urmeazd a se lucra;

e Forma organizatoricd ih baza cdreia se va executa lucrareaq;

e Adresainterventiei;

¢ Numele, prenumele, numdrul de telefon si grupa de autorizare SSM a Admitentului, dupd caz;

e Numele, prenumele, numdrul de telefon si grupa de autorizare SSM a sefului de lucrare;

e Numele, prenumele, numdrul de telefon si grupa de autorizare SSM a membrilor echipei de lucru;
e Utilaje folosite pentru executia lucrdrii.

Aceasta informare trebuie transmisa prin e-mail, pana la ora 09:00 a fiecarei zile in care se executa lucrarea.

Pentru a se executa lucrdri in baza AL, PV, ITI-SSM sau ITI SSM LST entitatea organizatoricd contractantd,
respectiv subcontractantd trebuie sd supund spre aprobare unitdtii gestionare un program de lucrdri,
intocmit conform modelului din Anexa 4, care s& contind:

Programul de lucrdri
¢ instalatia, locul, incinta unde urmeazd a se executa lucrarea;
e lucrdrile (operatiile) care urmeazd a se executa;

Retele Electrice Romdnia S.A.
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e instalatia care trebuie separatd electric sau scoasd de sub tensiune;

e forma organizatoricd in baza cdreia se va executa lucrarea;

e data inceperii executiei si durata lucrdrilor;

¢ numele si prenumele sefului de lucrare (echipd) si a executantilor si grupele de autorizare ale
acestora;

e numele si prenumele persoanei din partea executantului care rdspunde de pregdtirea si
coordonarea executdrii lucrdrii;

e numele si prenumele persoanei din partea unitdtii de exploatare care rdspunde de pregdtirea si
coordonarea executdrii lucrdrii dacd este cazul;

e responsabili pentru aprobarea/ vizarea programului de lucrdri.

Programul se intocmeste si in cazul lucrdrilor executate de formatii de lucru de altd specialitate.

NOTA: Pentru executia de lucrdri neprogramate, nu este obligatorie intocmirea si aprobarea printr-un
program de lucrdri.

IX. Evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor

e Inainte de intocmirea documentelor necesare lucrdrii, pdrtile implicate trebuie sa identifice si s&
evalueze corespunzdtor riscurile.

¢ Toate pdartile implicate in planificarea si executarea lucrdrilorisi vor coordona activitdtile pentru
identificarea si evaluarea riscurilor si implementarea unor solutii eficiente pentru prevenirea
acestora.

e |dentificarea si evaluarea riscurilor se realizeazd atdt inainte de Inceperea activitdtii cat si pe tot
parcursul acesteia.

e Fiecare parte semnatard a Conventiei de lucrdri efectueazd evaluarea riscurilor de accidentare
si/sau Tmbolndvire profesionale pentru locurile de munca si pentru propriile activitdti. Evaluarea
riscurilor se efectueazd in conformitate cu prevederile legale, pana la data inceperii lucrdrilor
prevdzute in contract. Pentru riscurile identificate, masurile de prevenire, metodele si mijloacele
folosite si responsabilitdtile care revin fiecdrei parti vor avea ca baza "obligatiile angajatorului" asa
cum sunt ele definite de cadrul hormativ privind securitatea si sdndtatea muncii.

e Evaluarea riscurilor inainte de Thceperea lucrdrilor este o etapd obligatorie si esentiald pentru
asigurarea securitdtii si sandtdtii lucrdtorilor, conform prevederilor Legii nr. 319/2006 si HG nr.
1425/2006. Aceasta constd Th identificarea pericolelor specifice lucrdrilor ce urmeazd a fi executate
(ex. lucrdri sub tensiune, in apropierea instalatiilor electrice etc.) si in stabilirea mdsurilor de
prevenire si protectie adecvate. Evaluarea se realizeazd la fata locului, Inainte de inceperea efectiva
a lucrdrilor si include verificarea stdrii echipamentelor de muncd utilizate, a conditiilor de mediu, a
utilizrii echipamentului individual de protectie, precum si a nivelului necesar de instruire si
autorizare al personalului. Lucrdrile pot incepe doar dupd implementarea masurilor stabilite si
informarea tuturor lucrdtorilor implicati.
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X. Masuri tehnice de securitatea muncii:

Responsabilitatea realizdrii masurilor tehnice de securitate a muncii conform IPSSM 01-2025 pentru
executarea lucrdrilor in instalatiile electrice aflate in exploatare si IPSSM 03 pentru lucru la inditime ale
societdtii Retele Electrice Romania, editiile in vigoare, se stabilesc odatd cu aprobarea programului de
lucrdri de catre INgINerul SEf Al ...

Emitentul va fi personal al societdtii Retele Electric@ ROMANIA = UO ......reinenenenenisnsiesssesissessssssssssssssssssssssssssssssssens

Masurile tehnice de securitatea muncii, conform IPSSM 01, vor fi asigurate in totalitate de catre admitent.
Admitentul va fi nominalizat de cdtre Emitent si va indeplini conditiile prevdzute la art. 5.2.2. din IPSSM 01
editia 2025.

Masurile impotriva accidentelor de natura neelectrica si cele impotriva accidentelor de natura electrica
datorate folosirii de echipamente de munca actionate electric, intra in responsabilitatea sefului de lucrare.

NOTA: Seful de lucrare se angajeazd sa nu acceseze, cu personalul din subordine, elementele instalatiei, la
care urmeazd a se lucra conform programului de lucrdri aprobat, inainte de admiterea efectuata de cdtre
Admitent prin intermediul formei organizatorice corespunzdtoare.

Mijloacele de protectie necesare asigurdrii zonei de lucru si executdrii lucrdrilor vor fi asigurate de cdtre
entitatea organizatoricd contractantd de care apartine personalul delegat sau de unitatea gestionard,
conform responsabilitdtilor privind realizarea mdsurilor de securitate a muncii ce le revin, conform
prezentei conventii de lucrdri.

Xl. Responsabilitati

Orice neconformitate sesizata de cdtre personalul apartindnd unei entitdti organizatorice sau a
personalului cu atributii de control trebuie adusa operativ la cunostinta personalului celeilalte entitati
organizatorice. Daca neconformitatea sesizata prezinta pericol iminent (poate conduce la accidente
umane sau tehnice) lucrarea va fi oprita, se va aplica Politica de oprire a lucrului (Stop Work).
Responsabilitatea aprobdrii reludrii activitatii revine numai personalul apartindnd entitdtii organizatorice
sau a personalului cu atributii de control, cu informarea emitentului/ gestionarul instalatiei.

La efectuarea lucrdrilor personalul delegat va avea asupra sa urmdtoarele documente:
e conventia de lucrdri cu anexele prevdzute in aceasta;
e forma organizatorica in baza cdreia se executa lucrarea (AL, ITI-SSM, PV);
e fisa de instruire colectiva conform anexei 12 din HG 1425/2006, in termen de valabilitate;
e planul propriu de sanatate si securitate in munca;
e taloane de autorizare valabile ale personalului executant, avand inscrisa explicit data ultimei
autorizdri (in format fizic sau digital);
e buletine de incercare pentru EIP/DP/MP utilizate;
e legitimatii de serviciu aprobate si in termen;

Retele Electrice Romdnia S.A.
B-dul. Mircea Vodd 30, et. 3, Sector 3, Bucuresti
www.reteleelectrice.ro
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e autorizatii si dovezi ale calificarilor speciale necesare membrilor formatiei la executarea lucrarii
(legator de sarcina, manevrant PRB, macaragiu, sudor, schelar, etc.);
In situatia in care, de la intreruperea lucrarilor si pana la reluarea acestora, in instalatia electrica s-au
produs modificari asupra starii tehnice initiale a echipamentelor electrice, cu ajutorul carora s-a
realizat separarea electrica, forma organizatorica in baza careia se executa lucrarea isi pierde
valabilitatea. In acest caz, reluarea lucrarilor este permisa numaiin baza unei noi forme organizatorice,
care sa corespunda cu noua stare operativa a instalatiei electrice respective.

In timpul prezentei la lucrare sau a executdrii lucrdrii, ,personalului delegat” ii este interzisa:
e executarea oricAror manevre in instalatii;
e efectuarea de probe, verificari, puneri sau scoateri de sub tensiune, fara anuntarea prealabila a
admitentului si/sau gestionarului instalatiilor.

XIl. Comunicareaq, cercetareaq, raportareaq, inregistrarea si evidenta eventualelor incidente

e Partile au obligatia sa se informeze reciproc in cazul aparitiei unor situatii cu pericol iminent de
producere a accidentelor tehnice si/sau umane, a unor evenimente care ar putea afecta salariatii
celor doua pdrti sau altor padrti interesate;

e Sunt supuse comunicarii: orice eveniment imediat dupa declansare/producere, orice boala
profesionala sau caz suspect de boala;

e Daunele/pagubele materiale generate de producerea accidentelor sau manifestarea
evenimentelor SSM/PSI se vor suporta de partea care se face vinovata de producerea lor;

e In cazul aparitiei unor situatii de urgenta (avarii, incendii in Mmasa, inundatii, fenomene meteo
periculoase etc), partile se vor informa reciproc si vor actiona conform prevederilor din planurile de
actiune pentru astfel de situatii;

e Pdrtile semnatare a conventiei de lucrdri urmdresc aplicarea prevederilor prezentei conventii de
lucrdri si se informeazd reciproc prin reprezentantii numiti ca responsabili pentru derularea
contractului;

e Anuntarea, cercetarea, evidenta si inregistrarea accidentelor de munca se face de cdtre
angajatorul persoanei/persoanelor accidentate, conform Legii 319/2006, Normelor Metodologice de
aplicare - HG 1425/2006 modificata prin HG 955/2010.

XIll. Prevederi de mediu si situatii de urgenta

e Executantul lucrdrilor va identifica aspectele de mediu pentru situatii normale, anormale si de
urgenta si va intreprinde masuri corespunzdtoare de diminuare si/sau eliminare a acestora in
conformitate cu proiectul, legislatia in vigoare, precum si cu propriile proceduri si instructiuni;

e Substantele periculoase sunt identificate de cdtre fiecare parte;

e Fiecare parte, va respecta instructiunile producdtorului sau in lipsa lor va emite instructiuni proprii
pentru transportul, manipularea, depozitarea, gestionarea si tinerea sub control a substantelor
periculoase folosite in activitatile /procesele proprii;

e Pentru substantele periculoase folosite in procesele/activitdtile comune, partea care foloseste
aceste substante va pune la dispozitia celeilalte pdrti fisele cu date de securitate valabile si
actualizate Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

Retele Electrice Romdnia S.A.
B-dul. Mircea Vodd 30, et. 3, Sector 3, Bucuresti
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e Fisele cu date de securitate pentru substante periculoase vor include si modalitdtile de gestionare
si eliminare a deseurilor produse in urma lucrului cu aceste substante.

e Lalucrdrile la care se foloseste flacdra deschisa se vor respecta prevederile Legii 307/2006 Apdrarea
impotriva incendiilor, Ordinul 163/2007 Norme generale de apadrare impotriva incendiilor, PE
009/1993. Eliberarea ,,Permisului de lucru cu foc deschis” se va face de cdtre emitentii unitatii de
exploatare- UO.....eeveceererennes , iar dotadrile PSI vor apartine ,personalului delegat”. Solicitarea
eliberarii,,Permisului de lucru cu foc deschis” se va face de cdtre seful de lucrare totdeauna cand fisa
tehnologica sau instructiunea tehnica de lucru prevede lucru cu foc deschis.

e In fiecare zona de lucru, fiecare formatie, va avea in permanenta mijloace portabile de stingere a
incendiilor adecvate pentru stingerea unui eventual incendiu, anume:
in instalatiile IT, MT, JT- minimum un stingdtor portabil adecvatde capacitate minima 6 litri.

XIV. Depozitarea materialelor

Materialele folosite la executarea lucrdrii, cat si cele rezultate din demoldri, dispozitive si echipamente, se
vor depozita (parca) in zone fard pericol si fard a ingrddi/afecta accesul personalului de exploatare sau al
utilizatorilor domeniului public (pentru lucrdrile care se executa pe domeniul public). Acestea vor fi
imprejmuite si asigurate prin grija ,personalului delegat”, cu respectarea legislatiei de mediu si altor
documente aplicabile. Personalul unitdtii de exploatare este exonerat de orice rdspundere privind
depozitarea materialelor, sculelor, dispozitivelor, utilajelor care apartin executantului in zonele de
executare a lucrdrilor si a organizdrilor de santier.

XV. ALTE PREVEDERI :

Este interzis accesul "personalului delegat” in instalatiile electrice Th exploatare, in afara limitelor prevdzute
in formele organizatorice pe baza cdrora executd lucrdri.

e Personalul delegat va fi dotat si va avea in permanentd la executarea lucrdrilor, trusd de prim ajutor
omologatd si dotatd in conformitate cu legislatia in vigoare si a altor documente aplicabile;

e Personalul cu drept de control, apartindnd Retele Electrice Romania SA, are dreptul si poate dispune
intreruperea lucrdrilor si evacuarea formatiei de lucru a personalului delegat in situatia Tn care
constatd nerespectarea prevederilor legislatiei de securitatea muncii in vigoare,prezentei conventii
sau a altor documente aplicabile;

e Personalul de conducere al Retele Electrice ROMANIQ S.A. Si SC ...ttt ssssssssessssens .
rGspund de respectarea si aplicarea prevederilor prezentei conventie de lucrdri in structurile
organizatorice pe care le condug;

e Prezenta conventie se poate modifica prin act aditional la solicitarea fiecdreia dintre pdrtile
semnatare cu notificarea si aprobarea celorlalte parti;

e Accesul uneia din parti la utilitatile apartindnd celeilalte pdrti se face numai cu acordul partii care
detine aceste utilitati (proprietarul sau administratorul). Exploatarea siintretinerea instalatiilor care
asigurad utilitdtile comune se vor face numai de unitatea cdreia ii apartin.

¢ Semnalizarea rutierd se asigurd de catre personalul delegat si va respecta legislatia in vigoare si
alte documente aplicabile;

Retele Electrice Romdnia S.A.
B-dul. Mircea Vodd 30, et. 3, Sector 3, Bucuresti
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proprii;

e Pdrtile au obligatia mentinerii ih bund stare a acceselor, amenajdrilor si mijloacelor de protectie
colectiva folosite in comun. Este interzisd desfiintarea partiald sau locald a acceselor, scdrilor,
balustradelor, podinelor sau a oricdror mijloace de protectie colectivd, care sunt folosite in comun,
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locurile de muncd se asigurd de fiecare parte, pentru activitatile

de cdtre una din parti fard instiintarea celeilalte pdrti.

e Pdrtile au obligatia mentinerii ordinii si curdteniei la locurile de muncd proprii sau comune din

amplasament;

e Fiecare parte va evacua din amplasament deseurile rezultate din activitdtile proprii;

Prezenta conventie de lucrdri se semneazd si pdstreazd de fiecare parte implicatd.

XV. Anexe

Prezenta conventie de lucrdri contine urmatoarele anexe:

e Anexa nr. 1 - Lista cu personalul autorizat SSM (admitent, sef lucrare, executanti) apartindnd

apartinénd

e Anexa nr. 4 - Model de Program de lucrdri;

e Anexa nr.5 - Declaratie pe proprie rdspundere

e Anexa nr. 6 - Fisa de instruire colectiva conform HG1425/2006 (Anexa 12)

e Anexanr.7 - Lista cu ITI SSM elaborate de contractor si in baza cdrora se poate lucra

NOTA: toate anexele emise de Executantii de lucrdri - ,personalul delegat” vor purta stampila unitdtilor de

care apartin si vor fi semnate de conducdatorii acestora.

S-a incheiat prezenta conventie de lucrdri in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte semnatara.

Retele Electrice Romania SA,

Executant SC '

Inginer Sef Zona............uuue...

Administrator / Director

Nume Prenume:

Nume Prenume:

Semnatura:

Semnatura:

Coordonator lucrari

Nume Prenume:

Nume Prenume:

Semnatura:

Semnatura:

membru Birou Siguranta

Sef SIPP/SEPP/ delegat

Nume Prenume:

Nume Prenume:

Semnatura:

Semnatura:
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Anexa 1- Conventie de Lucrdri nr

LISTA PERSONALULUI AUTORIZAT SSM al
SsC

Calitate
Grupa SSM Admitent/Sef
Lucrare/Executant

Nr
Crt Numele si Prenumele Functia

10.

n.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Administrator / Director,

Retele Electrice Romdnia S.A.
B-dul. Mircea Vodd 30, et. 3, Sector 3, Bucuresti
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Anexa 2 - Conventie de Lucrdri nr...........e..

LISTA PERSONALULUI AUTORIZAT SCHELAR, DESERVENT DE UTILAJE S| LEGATORI DE SARCINA DIN
PARTEA DELEGAT SC

Nr.

crt. Numele si Prenumele Autorizatie Nr. Data expirarii

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Administrator / Director,

Retele Electrice Romdnia S.A.
B-dul. Mircea Vodd 30, et. 3, Sector 3, Bucuresti
www.reteleelectrice.ro

UZ CONFIDENTIAL

Pagina 14 din 22



retele =
electrice

UZ CONFIDENTIAL
Conform Politicii de Clasificare si Tratare a Informatiei nr. 59/31.03.2016

Anexa 3 - Conventie de Lucrdri nr

LISTA CU AUTO SI UTILAJE DIN PARTEA
SC

Nr.

crt. Nr Auto Marca Tip

10.

M.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Administrator / Director,

Retele Electrice Romdnia S.A.
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Anexa 4 - Conventie de Lucrdri nr

APROBAT,
ING Sef Z MUT .ot
PROGRAM DE LUCRARI MTJT (cu personal delegat)
EXECUTANT ANEXA la Conventia de Lucrdri Regiunea Operationald ..........eeeecnrnnnnne
SC Nr: [ Zona MTJT
Nr. AN e et
Uo MTJT
Nr....din
Perioadd : e
Instalatia, locul, N . Data inceperi Struc?tura care . _ Responsabil de pregaﬂtireo si"
incinta unde Lucrqr||le . In;tqlat,m cori Forma executiei si dlfpur.wle Acitmlt:nt ;\lumele TI coordonarea executarii lucrarii
v | umeazaase | (PSS | ertcson seouss | 000 | awota | GRS BRI | e | panboree | Dinpertee
ot executa executa de sub tensiune torica IL.Jcro.riIor organizatoric face parte lucrare X,iil:.n::; ;lﬂ e,r\]i rlrfg:; B
lucrarea (zile si ore)
€ Prenumele Prenumele
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1
2

Retele Electrice Roma@nia S.A.
B-dul. Mircea Vodd 30, et. 3, Sector 3, Bucuresti
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. . . Structura care Responsabil de pregatirea si
Instalatia, locul, . . Data inceperii . . . " "
L Lucrarile Instalatia care L dispune Admitent Numele si coordonarea executarii lucrarii
Incinta unde (operatiile) ce trebuie separata Forma executiel si mdsurile i structura Prenumele ; ;
Nr urmeazd d se peratl /e sep 3 organiza- durata o 7 ) Din partea Din partea
ort executa urmeazd a se electric sau scoasa toricd lucrariior tehnice si din care Sefului de Executantului Beneficia-rului
executa de sub tensiune organizatoric face parte lucrare i ;
lucrarea (zile si ore) 9 P Numele si Numele si
e Prenumele Prenumele
0 1 2 3 4 5 <) 7 8 9 10
3
4
VIZAT, VIZAT, VIZAT, VIZAT, VIZAT, VIZAT,
SefUOIT Sef TVI PRAM MTJT Cta Sef CO-ITMT Sef UO MTJT Sef FE MTJT
(daca este cazul) (daca este (daca este cazul) (daca este cazul)
cazul)
Intocmit coloanele: 1, 2,5, 8,9
SC
Numele si prenumele:
SEMINGALUID © oo seeseessassesssesssess s ssesssesssesssssesssesan

intocmit coloanele 1,2, 3,4, 5, 6,7,10
UO MTJT:
Numele si prenumele :
SEMNGALUID & oo ceseessesssss s sssesssess s sssesssesssesseses

Retele Electrice Roma@nia S.A.
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Anexa 5 - Conventie de Lucrdri nr............
Declaratie pe proprie rdspundere
Subsemnatul e . reprezentant legal al SC
.............................................................................. , declar cd persoanele nominalizate in tabelul de mai
Jjos sunt angajati ai COMPOANIEI SC ..ttt st eeens si au realizat

instructajele de securitate si sdndtate ih muncad si situatii de urgentd in conformitate cu
prevederile Legii 319/2006 si HG 1425/2006 cu completdrile si actualizdrile ulterioare, OMAI
712/2005 modificat cu OMAI 786/2006.

Nr.
crt.

Numele si prenumele Serie C.I. Functie

NN~ DWW N -

—_
o

—_
—_

-
N

—
w

—_
N

—
(O]

—
o

—_
~N

—
oo

—_
O

N
o

N
—_

N
N

N
w

N
~

N
(S}
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Semndtura reprezentantului si stampila companiei

Anexa 6 - Conventie de Lucrdri nr............

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitatea si sdnatatea ih munca

SUBLSEMNALUL . , avaNd fuNCio de .., in cadrul Biroului
de SigurantQ.......ceeeees , am procedat la instruirea unui numar de ............ persoane de la
..................... conform tabelului nominal de pe verso, in domeniul securitdtii si sanatdtii in
muncd, pentru prezenta si/sau executarea de lucrdri Tn instalatiile Retele Electrice Roménia
TN PEMHMOAAQA ettt

In cadrul instruirii s-au prelucrat materialele:

Prezentarea societdtii Retele Electrice Romania;

Prezentarea riscurilor prezente in activitdtile Retele Electrice Romania

Masuri generale de prevenire a accidentarii in activitdtile Retele Electrice Romania
IPSSM 01 - Instructiuni proprii Retele Electrice Romania, editia in vigoare

IPSSM 03 - pentru Lucrul la Indltime

Aspecte de mediu ce pot apdrea in timpul executdrii lucrdrilor

Prezentare ,, Near Miss" [ "Buddy Partner”

Prezentare Politica "OPRIREA ACTIVITATII"

Manipularea manuald a maselor

0V ® N A WN S

Referinte din legislatia nationald:

1. Legea 319 / 2006 - Legea securitatii si sdndtdtii in muncd

2. HG 1425/2006 - Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii 319/ 2006 - Legea
securitdtii si sdndtdtii in muncd

3. HG1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sndtate pentru utilizarea de cdtre

lucrdtori a echipamentelor individuale  de protectie lo locul de

munca

4.  HG M46/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea in

munca de cdtre lucrdtori a echipamentelor de munca

5. HG 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru santierele

temporare si mobile

6. HG 971/2006 privind cerintele minime de securitate si s&indtate pentru semnalizarea de

securitate si/sau de sdndtate la locul de munca

7.  Aspecte referitoare la situatiile de urgentd: OMAI 163/2007

Retele Electrice Romdnia S.A.
B-dul. Mircea Vodd 30, et. 3, Sector 3, Bucuresti
www.reteleelectrice.ro
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71 INSTRUIRE EFECTUATA CU PREZENTA FIZICA

) INSTRUIRE EFECTUATA ONLINE
Numele si prenumele persoanei care a Semndtura
efectuat instruirea

Numele si prenumele persoanei care a tradus Semndtura
instruirea - translator autorizat / personal
nominalizat de cdtre contractor

Retele Electrice Romdnia S.A.
B-dul. Mircea Vodd 30, et. 3, Sector 3, Bucuresti
www.reteleelectrice.ro
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TABEL NOMINAL
cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii am fost instruiti si am luat la cunostintd de materialele prelucrate si
consemnate in fisa de instruire colectivd privind securitatea si sGndtatea in muncd si ne
obligdm sd le respectam intocmai.

Serie/ Numar Functie / Grupa de 2 2
Nr.crt. Numele si prenumele / ' ,/ P Semnatura
Cl autorizare SSM

olo|Nlo o alwl o=

—_—
o

—_
—_

—_—
N

—_—
w

—
>

—_—
w

—_—
o

—
N

—_—
©

—Y
o

)
©

Numele si prenumele persoanei care a efectuat instruirea Semndtura
Numele si prenumele persoanei care a primit un exemplar Semndtura

Numele si prenumele persoanei care a tradus instruirea - Semndtura
translator (dupd caz)
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Lista cu ITI SSM elaborate de contractor siin baza cdrora se poate lucra

Nr.
crt.

Cod ITI SSM

Nume ITI SSM

|0 N[fon|fn| DWW N —

—_
o

—_
—_

—
N

—
w

—_
N

—
(O]

—
o

—_
~N

—_
(o]

—_
O

N
o

N
—_

N
N

N
w

N
~

N
(S}
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